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MAT_.: Niega lugar a la reconsidera-
cioén del Ordinario NO 1071,/99,
de 21 03.2000, de esta Direc-
cion

ANT.: 1) Pase NQ 640, de 31 03 2000,
de Sra. Directora del Trabajo
2) Presentacién de 29.03 2000,
de Sindicato de TrabaJjadores
de Aviacién de Lan Chile S.A.

FUENTES:
Ley 18.833, articulo 11.

SANTIAGO, 75 ABR 2000

DE : DIRECTORA DLL TRABAJO

A : SR. RUBEN DONAIRE CARVAJAL
PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DE AVIACION DE LAN CHILE S A.

Mediante presentaci6éndel antecedente
se ha solicitado reconsideraciédn del Ordinario N2 1071,/89, de
21.03.2000, de esta Direcciédn, que pronunciindose en relacién a una
peticidn del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Lan Chile S.A.
de autorizaciédn para aplicar un procedimiento especial para
proceder a adoptar el acuerdo de desafillacién y afiliacién a una
Caja de Compensaciétn de Asignacién Familiar ha concluido que
"resulta procedente que los trabajadores a gque se reflere la
consulta, frente al impedimento de celebrar una asamblea, expresen
su acuerdo de arfillarse o desafiliarse a una caJja de compensaclin
de asignacidén familiar a través de la suscripclion de nominas con
indicacldén expresa de su objJetlvo, s1 este procedimiento se
verifica en presencia de un ministro de fe, en la forma seflalada en
el cuerpo del presente Informe’.

La solicitud de reconsideracién se
fundamenta principalmente en que dicho pronunclamiento no se ajusta
a lo previsto en el articulo 11 de la ley 18.833 y tampoco a lo
seflalado por la Superintendencia de Seguridad Social en Circulares
1125, de 05.02 90 y 1487, de 31.01.96, en las que se sefilala la
forma en que deben realizarse las afillaciones y desafiliaclones a
una Caja de Compensaclén de Aslgnacién Famlliar. Agrega la
requirente que esta Direccién no verificd o fiscalizd la realidad

de la empresa antes de autorizar un procedlimiento especial para
tales efectos

Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud lo siguilente:
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En primer términc, cabe recordar gue
el citado articulo 11 de la ley 18.833, transcrito y comentado en
el dictamen que se impugna, faculta a este Serviclo para autorizar
otros procedimientos a fin de que los trabajadores se afilien o
desafilien de una Cuja de Compensacién cuando las caracteristicas
de la entidad empleadora no permitan realizar una sola asamblea que
s8e convoque especlalmente con dicho objetivo.

Lo anterior, en ningin caso s8ignifica
que el procedimiento que se autorice no deba cumplir con el resto
de los requisitos que la misma norma contempla, vale decir: a) que
el acuerdo de los trabajadores sea adoptado por la mayoria absoluta
del total de los trabajadores de cada entidad empleadora o
establecimiento; b) que dicho procedimiento asegure la expresidn de
la voluntad de los mismos; c¢) que s8e realice la votaclén en
presencia de un ministro de fe, etc.

Por otra parte, la circunstancia de
gque se autorice el uso de néminas con indicacién expresa de su
objetivo, tampoco transgrede las instrucciones que sobre la materia
ha cursado la Superintendencia de Seguridad Social, toda vez que
este Organismoc lo que considera ilegal es la firma de listas en
forma previa a la cclebracién de la asamblea y su ratificaclén en
ésta, lo gue no succderia en la especie toda vez que las ndminas
serian firmadas ante ministro de fe por cada trabajador al momento
de efectuarse la wvotaclién vy no en forma previa, que es lo que
sanciona la referlida Entidad.

De esta suerte, el procedimiento
especial autorizado asegura plenamente el conocimiento de 1la
voluntad de los trabajadores y cumple con el objetivo tenlido en
vista por el legislador en la normativa contenida en la ley 18.833
¥ en particular en el articulo 11 de la misma

En relaciéon a la argumentacién
esgrimida por la recurrente en el sentldo de que este Servicio no
verificé, en forma previa a la autorizaclién, la realidad de 1la
empresa, cabe manifuestar al respecto que esta Direcciédn cuenta con
antecedentes suflcientes que le permiten aseverar qQue las especila-
les caracteristicas de funcionamiento de Lan Chile S.A. a lo largo
de todo el pais, impide a sus trabajadores ajustarse en esta
materia a la regla general prevista en el citado articulo 11,
caracteristicas que por lo demds, son de piblico conocimiento.

Lo anterior, salvo que entre la fecha
de emisién del dictamen impugnado y la de solicitud de reconsidera-
clén, la estructura funcional de la empresa haya camblado sustan-
clalmente, de suerie que en este momento no exlstan turnos de
trabajo, todo el personal se encuentre laborando en un 80lo
establecimiento v en una ciudad determinada, lo cual obviamente si
asi fuera, haria improcedente el sistema autorizado. Nada de esto
se sostiene en la presentaciédn de la recurrente, lo cual permite a
la suscrita estimar que se mantienen las caracteristilcas conocidas
vy tenidas en consideracitn para otorgar la autorlzaclién de que se
trata.



Atendido lo expuesto y habilda
consideracidn que los antecedentes aportados no permiten modificar
lo resuelto en el dictamen impugnado, cumplo con informar a Ud. que

g8e niega lugar a la reconsideracién del Ordinario NG 1071,/99, de
21 03 2000.

Saluda a Ud ,

RiCooN L ¢ _m_mn.ml\
25 1ga 2000
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Sr. Jefe Gabinete Ministro del TrabaJo y Previsidén Social
Sr. Subsecretarioc del Trabajo

Sindicato de TrabeJjadores Lan Chile S.A.



