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MAT.: Se pronuncia sobre obligato-
riedad del Instituto de Fomen-
to Pesquero de pagar horas
extraordinarias en situacibdn
que 1indica.

ANT.: 1) Pase NQ 777, de 13.04.2000,
de Sra. Directora del Trabajo.
2} Presentacidn de Sindicato
de Trabajadores de la Empresa
Instituto de Fomento Pesquero,
de 12.04.2000
3) Ord. No 2751, de 29.12.-
2000, de Inspecciédn Provincial
del Trabajo de Valparaiso.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo
32, incisos 12 y 20
Resoluclédn NC 82, de 1982, de
los Ministerlios de Hacienda y
Economia, Fomento y Recons-
truccibdn, articulo 20.
D.L. N2 1953, articulo 99.
Ley Nc 18.892.

SANTIAGO,
-2 102

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

>

SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
VALPARAISQ/

Medlante ordinario del antecedente 3)
se solicita que easta Direccibén determine 81 el Instituto de Fomento
Pesquero se encuentra obligado a pagar las horas extraordinarias
laboradas por su personal de Inveatigadores y Tecnélogos, conside-
rando que 8e rige por la Resoclucién N2 B2, de 26 de mayo de 1982
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstrucclén que fija el
sistema de remuneraciones de su personal y que de acuerdo a lo
manilfestado por el referido Instituto, en el Presupuesto autorizado
no se contempld el pago de dicho beneflcio para estos dependlentes
y que, ademds, por tratarse de trabajadores profesionales y en su
mayoria Investigadores no existe forma de hacer un efectivo control
de las horas extraordinarias que Be trabajan y que se encuentran
registradas.

Al respecto, cumpleme informar a Ud.
lo siguiente:



La ley 18.892, Ley General de Pesca
y Acuicultura, que entré en vigencia a partir del 192 de abril Qde
1990, en su articulo 131, agregado por la ley 19.079, de 1991,
dispuso.

A contar de la entrada en vigencla
de la presente ley, el Instituto de Fomento Pesquero dejard de
regirse por el Sistema de Remuneraclones eatablecido en el decreto
ley NO 249, de 1974.

“"Las remuneracliones de dicha entidad
ge flijaran de acuerdo a lo estableclido en el articulo 92 del
decreto ley NO 1953, de 1977".

Por su parte, el articulo 992 del
Decreto Ley NG 1953, de 1877, sefiala:

“Lag modificaciones de los sistemas
de remuneracliones de los trabajadores de las empresas y entldades
a gque se refiere el artfculo 32 del decreto ley NO 249, de 1973, se
fijaran por resocluclidén conjunta del Ministerio del Ramo, del de
Economia, Fomento y Reconstrucclon y del de Haclenda

De las disposlciones legalee insertas
fluye que el Instituto de Fomento Pesquero dej6 de reglirse a partir
del 10 de abril de 1990 por el sistema remuneracional consignado en
el D.LL 249, de 1974.

Se desprende, asimismo, que las
remuneraciones de los trabajadores de dicho Instituto deben
legalmente ser fijadas desde la fecha antes sefialada, por resolu-
cién conjunta del Ministerlio del ramo, del de Economia, Fomento ¥y
Reconstruccidn y del de Haclienda.

Ahora bien, en cumplimiento de las
disposiciones legales transcritas, las Secretarias de Estado
competentes, es declir, Haclenda y Economia, Fomento y Reconstruc-
cién, con fecha 26 de mayo de 1992, dictaron la Resclucién N©Q 82,
mediante la cual se fi1j6 el sistema remuneracional para el personal
del Institutc de Fomento Pesquero, cuyo articulo 29 establece 1lo
sigulente:

“7.- Horas extraordinarias, conforme
a lasg condiclones y modalidades establecidas en el Cédigo del
Trabado’

El inciso final del mismo articulo 20
de la Resoluciédn NQ B2, a su vez, prescribe:

“"El otorgamiento de los beneficlios
estipulados en este articulo 2Q se efectuard slempre que 1as
disponibilidades financleras del Instituto lo permitan. La
calificacldén de la situaclén financlera del Instituto la reallzard
el Consejo Directlivo, basado en informes financlercs’.



Del andlisis conjunto de los
preceptos anteriormente transcritos se infilere que el sistema de
remuneraciones del personal del Instituto de Fomento Pesquero, es
el que fija lu Resolucién NQ B2, de 26 de mayo de 1992, del
Ministerio de Haclenda y el de Economia, Fomento y Reconstruccién.
Ello, por disponerlo asi el decreto ley NO 1953, de 1977.

Ahora Dbien, de acuerdo a las
diesposiciones contenidas en la Resolucidén aludida, los trabajadores
del Instituto de Fomento Pesquero tienen derecho al beneficio de
horas extraordinarias, las que se rigen por las normas contenldas
en el Cddigo del Trabajo, en la medlida que las disponibilidades
financlieras del mismo lo permitan, segin la calificacibédn de su
situaciédn financlera efectuada por el Consejo Directivo, sobre la
base de los informes técnicos correspondlentes.

Por su parte, el C6digo del Trabajo
en los incisos 'Q yv 20 del articulc 32, dispone

‘Las horas extraordinarlias deberidn
pactarse por escrito, sea en el contrato de trabajo o en un acto
posterior.

"No obstante la falta de pacto
escrito, se considerardn extraordlnarias las que s8e trabajten en
exceso de 1la Jornada pactada, con conocimifento del empleador '

De la disposicién legal prelnserta se
colige que, por regla general, las horas extraordinarias deben
pactarse por eczcrito. No obstante lo anterior, en caso de no
existir este pa.to escrito, el legislador ha sefialado imperativa-
mente que se corslderan también como tales las que se laboren en
exceso de la jornada convenida, con conocimiento del empleador.

Cabe seflalar que en relaclén a esta
materia, la doctrina reiterada de este Servicio ha estableclido que
deberan estimar-ie como horas extraordinarias y pagarse como tales
todas aquellas qgue aparezcan laboradas en exceso sobre la Jornada
pactada de acuerdo al sistema de control que se 1lleve en la
empresa. Asimiesmo, dicha doctrina ha preclsado que el medio i1idbéneo
para determinar las horas de trabajo, esean estas ordinarlaes o
extraordinarias, es el libro de asistencia del personal o el relol]
control con tarietas de registro, de suerte tal que los datos que
en ellos se consignan son los Unicos que corresponde considerar
para los efectos de determinar la exlstencia de sobretiempo u horas
extraordinarias.

En la especle, de los antecedentes
que obran en poder de esta Direccién, particularmente del informe
emitido por la fiscalizadora Sra. Sonia Norambuena Alvarez, aparece
que los profesionales que se desempefian como Investigadores Yy
Tecn6logos tlenen pactada una Jornada de trabajo en susa contratos
individuales y que, ademéds, revisado el sistema de control de
agistencia durante el periodo que abarca desde mayc a octubre de
1999, registran horas extraordinarlas por un monto aproximado de
$8.000.000, las que no han sido pagadas por el Instituto, que aduce
para no hacerlo las razones ya sefialadas.



Al respecto y considerando que las
referidas horas extraordinarias se encuentran consignadas en el
respectivo Control de Asistencia, no cabe sino concluir, a la luz
de la citada doctrina, que el Instituto de Fomento Pesquero se
encuentra obligado a pagarlae, carecliendo de toda incidencia, en el
dmbito laboral, la falta de fondos aducida por dicha Entidad, toda
vez que tal argumentacidn, en opinién de este Servicio, no resulta
vdlida ni puede considerarse para exonerarla del pago de un
estipendio a que tlenen derecho loe trabajadores en conformidad a
las normas legales que rigen la materia.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones legales cltadas vy consideraciones expuestas, cOmpleme
informar a Ud. que el Instituto de Fomento Pesquero se encuentra
obligado a pagar las horas extraordinarias laboradas por su
personal de Investligadores y Tecnélogos durante el periodo
comprendido entre los meses de marzo a octubre del afio 1889.

Saluda a Ud.,
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