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DI PARIAMI N1O JURIDICO

K. 001193(161)/2000 ]71‘5 y 0143 y

K. 001193(153) /2000 ORD. No

Ltda. se encuentra cbligada a
pagar como extraordinarias las
horas que los trabajadores de
la misma, afectos a una jorna-
da bilsemanal de 10 dias de
trabajgo seguidos de cinco dias
de descanso y que se desempe-
flan en la Mina Loe Pelambres,
laboraron en exceso sobre el
limite mdximo ordinario de 80
horas, durante el periodo com-
prendido entre gunio de 1998 y
febrero de 1999

2) Niega lugar a la reconside-
racién de las instrucciones NO
04-03-99, de 09.03.99, cursa-
das a dicha empresa por los
fiscalizadores Sres. Pedro
Astorga L. y Manuel Mundaca M.

7 MAT.: 1) La Empresa Computershop

ANT.: 1) Memo N@ 27, de Sr Jefe
Departamento de Fiscalizacidn,
de 23.02.2000.
2) Presentacién de 20.01.2000,
de empresa Computershop Ltda.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
22, inciso 19, 28, inciso 1C vy
39.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N9s 304/23, de 18.-
01 94 y 3068,/145, de 25.05.94.

SANTIAGO,
20 70

DE

DIRECTOFA DEL TRABAJO

A = SRA. CLAUDIA ESPINOZA YAREZ
ADMINISTRACION Y FINANZAS
COMPUTERSHOP LTDA.

ALMIRANTE GOTUZZ0 124, PISO 14
SANTTAGO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente 2) y en representacién de la empresa Computershop Ltda.
solicita reconsideracién de 1las 1instruccliones NQ 04-03-99, de
09.03.99, cursadas a su representada por los fiscallzadores Sres
Pedro Astorga L y Manuel Mundaca M., las que en su letra F N2 17,
le ordenan pagar sobresueldo desde Jjunio 88 a febrero 99, a su
personal que presta servicios en la Mina Los Pelambres, faena
ubicada a 50 Kma. de Salamanca, Cuarta Regién.



Fundamenta su solicitud, entre otras
conslderaciones, en la contradicciédn, que a su Juicio, existe entre
dichas insirucciones y lo resuelte por Ordinarioc N2 1286, de
11.03 99, del Departamento de Fiscalizacidon de este Servicio, que
acompafia.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 39 del Cédigo del
Trabajo, prescribe:

En los casos en gque 1la prestacilon de
servicios deba efectuarse en lugares apartados de centros urbanos,
las partes podrdn pactar Jornadas ordinarias de trabajo de hasta
dos semanas Ininterrumpidas, al término de las cuales deberdn
otorgarse los dias de descanso compensatorlios de los dias domingo
o festivos que hayan tenido lugar en dicho periode bilsemanal,
aumentados en uno’.

De la norma anteriormente transcrita
Se colige que las partes pueden pactar Jornadas ordinarias de
trabajo de hasta dos semanas ininterrumpidas cuando se trate de
servicios que deben prestarse en lugares apartados de centros
urbanos, debiendo otorgarse al término de cada Jornada especial los
dias de descanso compensatorios de los domingos o festivos gque
hayan tenido lugar en dicho periodo bieemanal, aumentados en uno.

Ahora bien, si se considera que la
norma citada ha facultado expresamente a las partes para pactar una
Jornada de hasta dos semanas de extensién si la prestacién de los
serviclos debe efectuarse en lugares apartados de centros urbanos,
forzoso resulta concluir que para la implantacién de dicha jornada
8d6lo se requiere que la empresa y 8sus dependientes asi lo conven-
gan, sin que sea neceearlio para ello la autorizacién previa de esta
Direccién, conclusioén ésta que guarda armonia con la jurisprudencla
reiterada y uniforme sustentada por este Servicio, ¥y que se
contlene, entre otros, en dictéamenes NOs 304,23, de 18.01.94 vy
3069/145, de 25 05.94.

Precisado lc anterior, es necesario
sefialar que medlante dictamen NQ 304,/023, de 1B 01.94, cuya copla
se adgunta, esta Direccién, ratificande una doctrina anterior,
resolvié que ‘en el caso de las Jornadas bilsemanales a que alude el
articulo 38 del Codigo del Trabaljo, serd Jornada extraordinaria el
tiempo que exceda de 96 horas en el respective periodo o de la
Jgornada ordinaria convenlda por las partes si fuere inferior

Tal conclusién deriva del andllsis e
interpretaci6n arménica de 1los preceptos contemplados en 1los
articulos 22, inciso 12, 28 incieo 12 y 39 del C6digo del Trabajo,
el primero de los cuales prescribe:



‘La duracion de la gornada ordinaria
de trabajoe no excederd de cuarenta y ocho horas semanales '.

A su vez, el articulo 28 del seflalado
cuerpo legal, sostiene:

"El maximo semanal establecido en el
Inclso 12 del articulo 22, no podra distribulrse en mas de sels ni
en menos de cinco dias'.

De las citadas normasg legales fluye
que la ley ha fijado un limite a la jornada ordinaria de trabajo el
cual no puede exceder de 48 horas esemanales. Se desprende,
asimismo, que dicho médximo no puede distribulree en méds de seis ni
en menos de cinco dias.

Sobre la base de dicho analisis la
Jurisprudencia de este Servicio ha sostenido reiteradamente que la
norma de excepcidén contenida en el articulo 39 del Cbédigo del
Trabajo no puede entenderse aisladamente de las deméds disposiciones
de dicho cuerpo legal y, especificamente, de las que se contlenen
en los articulos precedentemente sefialados. En este orden de
ideas, la citada Juriasprudencia ha sostenido que “3! se consldera
por una parte que de los articulos 22 y 28 del citado Codigo s3e
infiere gque la Jornada midxima de 48 horas puede distribuilrse a lo
méds en 6 dias, deblendo otorgarse el descanso semanal al 70 difa, y
51 se tiene presente, por otra, gque el articulo 39 no arfecta las
normas sobre llmiltacion de Jornada, forzoso es conclulr que una
Jornada blsemanal comprendera solo hasta 12 dias de labor afectiva,
lo que determina una Jornada bilsemanal ordinaria mdxima de 896
horas, al término de la cual deberdn concederse los correspondien-
tes descansos compensatorios mas el dia adiclonal gque otorga la
ley”

Conforme a dicha doctrina, sl a un
periodo de labor de doce dias corresponde una Jornada bisemanal
ordinaria de noventa y sels horas, a un ciclo de once dias de labor
corresponderd una Jjornada bleemanal de ochenta y ochoc horas, a unc
de diez, 80 horas y, asi, sucesivamente.

Aplicando todo lo expuesto al casc
que nos ocupa, precliso resulta convenir que las instrucciones cuya
reconslderacién se solicita se encuentran plenamente ajustadas a
derecho y a la doctrina vigente de este Servicio sobre la materla,
toda vez que a través de ellas se exlge pagar como extraordinario
el tiempo que los trabajadores de esa empresa laboraron en exceso
sobre 80 horas que, como se dijera, constltuye la Jornada bisemanal
ordinaria mdxima que corresponde al ciclo de trabajo a que estén
afectos los ciltados dependientes, esto es, un total de 10 dias
contlnuos. Atendida tal circunstancia, no resulta procedente
acceder a la reconslderacién planteada.

Finalmente, es necesario puntualizar
que del estudio de los respectivos antecedentes fluye que no existe
contradiccién entre las citadas instrucciones y lo resuelto en el



Ofici1o Ordinario N2 128, de 11.03.99, del Departamento de Fiscall-
zacion, por cuanto éste se limita a establecer que esa empresa se
encuentra facultada para pactar con sus trabajadores una Jornada
bisemanal como la propuesta sin necesidad de autorizacidn previa de
esta Direccidn, 8in abordar la materia en que inciden dichas
instrucciones, cual es8, el cémputo de 1la respectiva Jornada
extraordinaria.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadaes y conslderaciones formuladas cumpleme
informar a Ud. lo siguiente.

1) La empresa Computershop Ltda. se
encuentra obligada a pagar como extraordlnarias las horas que los
trabajadores de la misma, afectos a una jornada bisemanal de 10
dias de trabajo, segulidos de cinco dias de descanso y gque 8e
desempefian en la Mina Los Pelambres, laboraron en exceso sobre el
limite mdximo ordinario de 80 horas, durante el periodoc comprendido
entre junio de 1998 y febrero de 1999.

2) Niega lugar a la reconsideracién
de las instruccionea N© 04-03-99, de 09.03.99, cursadas a dicha
empresa por los flscallzadores Sres. Pedro Astorga L. y Manuel
Mundaca M.
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