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'> MAT.: No resulta Juridicamente pro-
cedente exigir a una empresa
qQue ocupa velnte o mas traba-
Jadoras y forma parte de un
centro o complejo comercilal
administrado bajo una misma
razén socilal o personalidad
Juridica, el cumplimiento de
la obligacién de proporcionar
sala cuna que establece el
articulo 203 del Cédigo del
Trabajo, puesto que en tal si-
tuacién, el obligado a otorgar
dicho servicilo es el centro o
complejo comercial, ¥ no la
empresa individualmente consi-
derada, salvo que é&sta opte
por conceder el beneficio en
forma individual.

ANT_.: 1) Oficio NO 204, de 01.02.-
2000, de la Direcci6n Regional
del Trabajo Regidn del Bio
Bio.

2) Solicitud de 20.12.99, de
la Empresa Distribuldora de
Industrias Naclonales S.A

FUENTES:
Coédigo del Trabajo, articulo
203.

CONCORDANCIAS :
Dictédmen NQ 8086/326, de 13.-
12 95.

SANTIAGO,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO - 8 wvo70D

A : SR. DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DEI, B1Q BIQ/

Mediante la presentacién del
antecedente 2) se soliclita un pronunciamiento sobre la procedencia
Juridica de exiglir a una empresa que ocupa veinte o mds trabajado-
ras vy forma parte de un centro o complelo comercial, el cumplimien-
to de la obligacidédn de proporcionar sala cuna que establece el
articulo 203 del Cb6digo del Trabago.

Se requiere, asimismo, que esta
Direcciédn resuelva la solicltud de reconslderacién de la multa
administrativa impuesta a la empresa Distribuidora de Industrias
Nacionales S.A , por medio de la resolucibébn NG 08-05-99-1198, de 19
de diciembre de 1999, emitida por la Inspeccidn Comunal del Trabajo
de Talcahuano, sancionando a la empresa nombrada por no haber dado
cumplimiento a la instruccidn de otorgar sala cuna, en conformidad
a la disposicién legal citada



Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 203 del Cédigo del
Trabajo, en sus inclsos 12 y 39, modificado por la ley NO 19.5891,
publicada en el Diario Oficilal de 9 de noviembre de 1998, dispone:

‘Las empresas que ocupan velnte o mds
trabagadoras de cualguier edad o estado clvil, deberdn tener salas
anexas e Iindependilentes del local de trabajo, en donde las mujeres
ruedan dar allimento a sus hijos menores de dos afos y detarlos
mientras asteéen en 1 trabado. Igual obllgacidén corresponderd a 1o3
centros o complelos comerciales administrados bajo una misma razdn
30clal o personalldad juridica, cuyos establecimientos ocupen entre
todoa, veinte o mds trabajadoras. El mayor gasto que signifique la
sala cuna se entendera comin y deberdn concurrir a é1 todos los
establecimientos en la misma proporcién de los demds gastos de ese
cardcter’.,

“Con todo, los establecimientos de
las empresas a que e refiere el 1nciso primero, y que se encuen-
tren en una misma drea geogrdflca, podrdn, previo informe favorable
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, constitulr o habilitar
¥y mantener serviclos comunes de salas cunas para 1a atencldén de los
niffos de las trabajadoras de todos ellos".

Cabe hacer presente que la disposi-
cién legal en comento distingue tres situacliones claramente
diferencladas:

1) La de las empresas, que indivi-
dualmente consideradas, ocupan veinte o méds trabajadoras de
cualquier edad o estadc civil, las que deberan tener salas anexas
e 1lndependientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan
dar alimento a sus hijJos menores de dos afios y dejarlos mientras
estén en el trabajo.

2) La de 1los centros o complejos
comerciales administrados bajo una misma razén soclal o personali-
dad Jjuridica cuyos establecimientos ocupen, entre todos, velnte o
mads trabajadoras, gque tendrén la misma obligaclbdn conslignada en el
NO 1 que antecede. En este caso, el mayor gasto que signifique la
sala cuna se entenderd comin y deberdn concurrir a él1 todos los
establecimientos en la misma proporcién de los demds gastos de ese
cardcter

3) La de los establecimientos de las
empresas que indlvidualmente consideradas, ocupan veinte o més
trabajadoras de cualquier edad o estado clvil, que se encuentren
ubicados en una misma Area geogrédfica y cuenten con previo informe
favorable de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, las gque
podrédn construlr o habilitar y mantener servicios comunes de salas
cunas para la atencidén de los nifios de las trabajadores de todos
ellos.



De lo expresado en los ©pPArrafos
precedentes se desprende que la obligaciédn de proporcionar el
beneficio de 8ala cuna corresponde a8 los centros o complejos
comerciales y no a las empresas Individualmente consideradas, en el
evento de concurrir copulativamente dos requisitos, a saber:

a) Que 8e trate de centros o
complejos comerciales administrados bajo una misma razén soclal o
personalidad Juridica y

b) Que los establecimientos gue
conforman el respectivo centro o complejo comercilal ocupen entre
todos ellos, veinte o mas trabajadores.

Sin perJjulcio de lo expuesto, cabe
hacer presente, en armonia con lo expresado en el dictamne citado
en la concordancia, Que 81 se tratare de establecimientos que
forman parte de un centro comercial y que individualmente conside-
rados ocupan velnte o mda trabajadoras, dichos establecimlentcs
podran optar por conceder el beneficio de sala cuna en forma
individual.

Aclarado lo anterlor, cabe sefialar
que esta Direcclon, en el dictamen citado en el parrafo que
antecede, ha manifestado que la obligacién de disponer de salas
cunas puede ser cumplida por los centros o complejos comerciales
administrados bajo una misma razén soclal o personalidad Juridica,
a través de une de las tres modalidades especificas establecidas
por el legislador

a) Creando y manteniendo una sala
cuna anexa e 1Independiente de los lugares de trabajo

b) Construyendo o habilitando vy
manteniendo sersiclos de salas cunas comunes para la atencién de
los nifios de la:s trabal)adoras de los establecimientos que integran
centros o complejos comerclales que se encuentren ubilicados en una
misma &rea gecgréafica, previo informe favorable de la Junta
Naclional de Jar.Jdines Infantlles y

c¢) Pagando directamente los gastos de
sala cuna a los eastablecimlientos a 108 que las mujeres trabajadoras
lleven sus hijos menores de dos afios.

Como es dable apreciar, no resulta
Juridicamente procedente que los centros ¢ complejos comercliales
administrados bajJo una misma razén soclal ¢ personalidad Juridica,
cumplan con esta oblligacién pagando directamente a las respectlvas
trabajadoras la suma de dinero acordada con cada una de ellas para
solventar los gasLos de sala cuna.

Por otra parte, cabe sefialar que el
dictamen aludido anteriormente expresa que la obligacién gque le
asliste al respectivo centro o complejo comercial de disponer salas
cunas, incluye la del cuidado y conservaciédn del establecimlento de
sala cuna, 8iendo de 8u cargo, ademds, el suministro de 1los
alimentos que requieran los menores durante el periodo en que



permanezcan en dicho establecimiento, gastos éstos que deben ser
solventados por 108 establecimientos que los conforman bajo 1la
modalidad de gastos comunes, en la misma proporciétn de loes demds
gastos de tal caracter.

Ahora bien, en la especie, de los
antecedentes que ubran en poder de esta Direcciédn, particularmente
el informe evacuado el 20 de enero del presente afioc por la
fiscalizadora actuante, sefiorita Medegy Jara RoJjas, aparece que 1la
empresa Distribuldora de Industrias Naclonales S.A forma parte, en
conjunto con otros eewtablecimientos, del Mall Plaza E1 Trébol, que
es un centro o cumpledo comercial administrado por una persona
Juridica denominada PPlaza del Trébol S.A. y que ocupa, en total, a
velnte o mds trab.jadoras.

En estas circunstancias, al tenor de
lo expresado en los parrafoe que anteceden, es posible afirmar que
el cbligado a dar cumplimiento a la obligacién de mantener sala
cuna en conformidusd a lo previsto en el articulo 203 del Cédigo del
Trabajo, es el Mall Plaza El1 Trébol y no Distribuidora de Indus-
trias Nacionales 5 A.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal ci1tada y de las consideraciones formuladas,
cumpleme informar que no resulta juridicamente procedente exigir a
una empres3a que ocupa veinte o méds trabajadoras y forma parte de un
centro © complejo comercial adminiestrado bajJo una misma razdén
social o personalidad juridica, el cumplimiento de la obligacién de
proporcionar sala cuna que establece el articulo 203 del Cb6édigo del
Trabajo, pueato que en tal situacidn el obligado a otorgar dicho
serviclo, es el centro o complejo comercial y no la empresa
individualmente cunsiderada, salvo que ésta opte por conceder ella
el aludido benefi.io

Esa Direccién Regional deberéa
resolver la solicilud de reconsideraciédn de la multa administrativa
impugnada, tenienio e¢n conslderacién la doctrina expuesta en el
presente dictamen
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