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MAT.: Las horas extrasordinarias la-
boradas por un profesional de
la educacidén del sector parti-
cular subvenclionado nc queda
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FUENTES:
Ley NO 19.070, articulo 78
Cé6digo del TrabaJo articulos
30 y 31 inciso 10.
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“S‘hu
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A : SR DAGOBERTC GODOY ROMAN
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Mediante presentacién del anteceden-
te, ha soliclitado a esta Direcclén un pronunciamlento acerca de si
las horas extraordinarias 1laboradas por un profesional de 1la
educaciédn del seclor particular subvencionado deben cumplir con la
propercionalidad del 75% para docencla de aula y del 25% para
actividades curriculares no lectivas y recreos, prevista para la
Jornada ordinaria de trabajo.

Al respecto, cumpleme informar a Ud
lo silgulente:

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 78 de la ley NO 19.070, gque aprob6é el Estatuto Docente,
los profesionales de la educacidén que se desempefian en el sgector
particular se rigen por las normas de la Ley No© 19.070 v,
supletoriamente por las del Cbédigo del Trabado y 8Bus leyes
complementarias

En efecto, el citado articulo 78 del
Estatuto Docenle dispone

“"Lag relaciones laborales entre 103
profesionales de la educacidén y los empleadores educacionales del
sector particular, asi como aquellas existentes en los establecl-
mientos cuya administracion se rige por ¢l Decreto Ley N2 3.166, de
1980, serdn de derecho privado, y se reglrdn por las normas del
Cédrgo del Trabajeo y sus disposiclones complementarias en todo
aquello que no esté expresamente establecido en este Titulo .



Ahora bien, atendido que el Estatuto
Docente no contempla disposicién legal alguna que regule la jornada
extraordinaria de trabajo se hace necesario, a fin de dar respuesta
a la consulta planteada, recurrir a las normas que supletoriamente
rigen al respecto, contenidas en el Co6digo del Trabalo, en especial
a los articulos 30 y sigulientes del referido cuerpo legal

En efecto, el articulo 30 del
referido Cédigo del Trabajo, dispone:

"Se ent1ende por Jornada extraordina-
ria la que excede del mdximo legal o de la pactada contractualmen-
te, s1 fuese menor”

Del precepto legal transcrito se
infiere que constituye Jornada extraordinaria de trabajo toda
aquella gue se labore en exceso sobre la Jornada méaxima legal o
sobre la pactada en el contrato sl esta ultima fuere menor

Ahora bien, al tenor de 1la norma
legal precedentemente transcrita y comentada posible es afirmar que
el tiempo que los docentes utilizan en desarrollar actividades por
sobre la Jornada ordinaria legal o la convenida, sl fuere menor,
conatituye sobretiempo y debe remunerarse como tal.

Precisado el concepto de Jornada
extraordinarla de trabaJo y a fin de establecer cudles BsBon las
limitantes aue prevé el leglislador sobre la materia, cabe sefialar
que analizado los articulos pertinentes del Cédigo del Trabajdo, se
ha podlido establecer que la unica limitante es aquella prevista en
el articulo 31 inciso primero del Cé6digo del TrabaJjo, en virtud del
cual se faculta a las partes para convenir trabajar hasta un méximo
de dos horas extraordinarlias por dia en faenas que por su naturale-
za no resulten ser perjudiclales para la salud del trabajador.

En efecto, el citado 1inciliso 19 del
articulo 31 del Cédigo del Trabajo, prevé:

"En lag faenas que, por su naturale-
za, no perjudiquen la salud del trabajador, podrdn pactarse horas
extraordinarias hasta un mdximo de dos dias, las que se pagardn con
el recargo sefalado en el articulo sligulente”.

De consigulente, a 1la luz de 1o
expuesto, posible es afirmar que la Jornada extraordinaria del
perscnal de que se trata no se encuentra afecta a las normas sobre
proporcionalidad que la Ley N2 19.070 contempla en el articulc 80
para la pornada ordinaria de trabajo.



De esta forma las partes se encuen-
tran facultadas para cumplir dentro del periodo convenido como
Jornada extraordinaria, indistintamente, funciones de docencia de
aula o0 bien de actividades curriculares no lectivas.

Lo anterior, mdxime si se considera
que la Jornada cxtraordinaria es de cardcter excepcional y tiene
lugar, precisamente, cuando es requerida para cualquiera de 1las
actividadea que involucra la funcién convenida.

En consecuencla, sobre la base de las
disposicicones legales citadas y conslderaciones formuladas cumplo
en informar a Ud. que las horas extraordinarias laboradas por un
profesional de la educacidn del sector particular subvenclonado no
queda afecta a la proporcionalidad del 75% para docencia de aula y
75% para actividades curriculares no lectlvas y recreos.

Saluda a Ud.,
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