45,
/24

OlLRLOCLCION

¢ YRAMAID

DI !’Ql{l/\g é\l(!z()GJOU)I{/IZ)

/

SR LUIS FUINTES KRATTER

0

MAT_ -

1881 o453,

1) En el sistema de salud municipal, el
personal reemplazante tiene derecho a 11-
cencia médica, fuero maternal, aaignacién
familiar, cobertura por accidente del traba-
Jo o enfermedad profesional y percibir el
pago de horas extraordinarias laboradas

2) El peracnal sujeto a plazo fijo goza de
los beneficlios contemplados por la ley
19.378 v, en consecuencia, tiene derecho al
reconocimiento de 1la capacitacidén y de
experiencia para los efectos remuneratorios.
3) La jornada de trabajo de los funcionarios
regidos por la ley 19 378, solo puede al-
terarse o reducirse a travésa de la fijacién
de la dotacién cada afio antes del 30 de sep-
tiembre del aflo precedente

4) No existe inconveniente para autorizar
permisos sin goce de remuneraciones dentro y
fuera de la jornada en el marco de la ley
19 378, siempre que en su conjunto no exce-
dan el méximo de tres meses en cada afio
calendario.

Por el contrario, resulta improcedente
autorizar loa mismos permisos por un periodo
superior a tre3 meses para seguir eatudios
no contemplados en programas del Ministerio
de Salud, o en becas otorgadas por la legis-
lacidén vigente.

5) Resulta improcedente utilizar el permiso
sin goce de remuneraciones que contempla la
ley 19 378, para ejercer otro cargo o empleo
que el funclionario se adjudicd en concurso
convocado en otra comuna.

6) El1 derecho a percibir la asignacién
contemplada por el incisoc final del articulo
42 de la ley 19.378, no puede condicionarse
a la exigencia de completar ningunc de 1los
topes de duracién de una o mds actividades
de postgrado, porque esta (ltima circunstan-
cia sblo constituye el referente para deter-
minar 1 monte porcentual de esa aslignacidn.
Ord NO 139, de 29 03 2000, de Sr Secreta-
rio Municipal de la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social Cerro Navia.

FUENTES:

Ley 19 378, articulos 49, 12, 14, 15, 17,
inciso segundo, 19, 42 inciso final
Decreto 1889 de Salud, articulos 17 y 1B
ey 18 883, articulo 84.

Cédigo del Trabajo, articulo 194

CONCORDANCIAS -

Dictamenes NCs. 1032/50, de 24 02.99, 3676/-
222, de 19.07.99, 1022/954, de 17.03 2000

SANTIAGO,
DIFECTOke DI, TRABAJO

SECRETARIO (i NERAL
CORPORACION HUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL CERRO NAVIA

f1MAY 2000

Mediante presentacién del antecedente, 8e ha
golicitado pronunciamicnto respecto de las siguientes materias reguladaa por la
ley 19 3/8



1) S1 el personal sujpeto a contrato de
reemplazo, tiene derecho al reconocimiento de beneficios como
licencia médica, fuero maternal, asignaciétn familiar, cobertura por
accldentes del trabajo y horas extraordinarias.

2) 81 los funcionarios contratados a plazo
fijo, tienen derecho a qQque se les reconozca puntaje por capacita-
c16n y experiencia, para acceder a un nivel superior o, en caso
contrario, 81 es posible exigir el reintegro de los valores con
efecto retroactivo al momento que se canceld esos valores.

3) S1 los funcionarios sujetos a contrato
indefinido que forman parte de 1la dotacién, pueden reducir su
Jornada de contrato

,4) S8i resulta procedente autorizar a un
funcionario sujeto a contrato indefinido con Jjornada de 44 horas,
un permiso sin goce de remuneracliones por motivos particulares, de
parte de la jornada semanal o por un plazo mayor al plazo sefialado
en la ley, en el caso de trabajador que ha solicitado ese permiso
para realizar estudios no contemplados en los programas del
Ministerio Jde Salud

5) Si procede otorgar el mismo permisc sin
goce de remuneracliones en el caso de funcionario que se adjudicd un
cargo a través de concurso convocado en otra comuna y, por ende,
mantener la propledad de los dos cargos, en cuyo caso deberia
entenderse 1la 1incompatibilidad de funclones que contempla el
articulo 84 de la ley 18 B8B83 supletoria de la ley 19.378, motivo
por el cual corresponderia exigir renunciar a uvuno de los cargos

6) S1 da derecho a la asignaciédn contemplada
en el inciso final del articulo 42 de la ley 19 378, el curso de
postgrado que se haya realizado por un numerc inferior de horas
previstos como Lopes por el articulo 57 del reglamento de la citada
ley

Al respecto, campleme informar lo siguiente,
en el mismo crden gque presentan las consultas:

1) En relacién con la primera consulta, el
articulo 19 de la ley 19.378 dispone:

"En materia de acclidentes en actos de
gerviclo y de enfermedades contraidas en e1 desempefio de sus
funciones, se aplicardn las normas de la ley NO 16.744, pudiendo
las entldades empleadoras adherirse a las mutualidades de empleado-
res a que se reflere dicho cuerpo legal.

"La entidades administradoras de salud
municipal podran afillar a su personal regido por esta ley a las
Cazas de Compensacion de Asignacion Familiar, conforme con la
legislacion gque regula esta materlia.



El personal gque se rija por este Estatuto
tendra derecho a [lcencia medica, entendlda ésta como el derecho
que tiene de ausentarse o reduclr su Jornada de trabajdo durante un
determinado lapso, con el fin de atender al restablecimiento de la
salud en cumpliml.onto de una prescripeion profesional determinada
por un medico ¢ rrugano, clrujanoc dentista o matrona, sSegun
corresponda, autorizada por el competente Servicio de Salud o
Inatituclion de Saluad Previsional, en su caso. Durante su vigencla,
la persona continvara gozando del total de sus remuneraclones.

“Los Servicios de Salud, las Instituclones
de Salud Previsioial y las Cajas de Compensaclidén de Aslgnaclidén
Familiar pagaran, a la municipalidad o corporacion empleadora
correspondiente, una suma equivalente al subsidio que le habria
correspondido al (rabajador de acuerdo con las disposiciones del
decreto con fuerLa de ley N2 44, de 1978, del Ministerio del
Trabajgo y Previslon Soclal,

"Los pagos que correspondan conforme al
Jdnciso anterior (debheran ser efectuados dentro de los dies primeros
dias del mes si1gusente a aguel en que haya ingresado la presenta-
cidn de cobro rcspectiva. Las cantidades gue no se paguen
oportunamente se r-=ajustardn en el mismo porcentalde en que hublere
variadoe el Indice de Precios al Consumidor, entre el mes anterior
a aquel en que debio efectuarse el pago y el precedente a aquel en
que efectivamente se realizo, y devengard intereses corrientes.

"A las cantidades que perciban las munliclpa-
lidades por apllcaclion de los 1neclsos anterioresa, no les serd
aplicable lo dispresto en el articulo 11 de la ley NC 18.768'

De acuerdo con el precepto transcrito, el
personal afecto al Lstatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal
Lienen derecho a los beneficlos contemplados por la ley 16 744
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profeslonales,
ocurridos en actos de servicio y contraidas en el desempefio de sus
funciones, en cuyo caso las entidades empleadoras pueden adherirse
a las mutualidade:» de empleadores a que se refiere dicho cuerpo
legal.

Igualmente, la norma ciltada establece que
las entidades operadoras de salud municipal pueden afiliar a su
personal regido por la ley 19.378 a las Cajas de Compensacién de
Asignacion Familiar segin la legislacidédn que rige tales materias.

Por otra parte, la misma disposicién
eatablece que el personal sujeto al Estatuto de Salud primaria
municipal, tiene derecho a 1licencia médica para atender el
restablecimiento e sBu sBalud en las condiclones que el mismo
precepto dispone c¢ircunstancliadamente.

Para cubrir adecuada y oportunamente 1las
contingencias precadentemente descritas, la misma regla en estudio
precisa las entidedes administradoras de los seguros soclales que
deberan pagar a la municipalidad o corporacién empleadora, en su
caso, la cantidad equivalente al subsidio que corresponderia a un
trabajador segin la regulacidén que al efecto contempla el D,F.L. N&
44, de 1978, del Ministerio del TrabaJo y Previsidn Social.



Por su parte, el inciso tercero del articulo
15 de la ley 19 373, establece

‘No obstante, cuando por razones extraordl-
narias de funcionaniento se requlera el servicilo de personal fuera
de los limites horarioa, fijados en la Jornada ordinarlia de
trabajo, se podra proceder al pago de horas extraordinarias,
considerancdo com» base de cdlculo los conceptos de remuneracidn
definidos en las letras a) y b) del articulo 23 de 1la presente
ey

Del texto legal precedente, se colige que
las entidades administradoras de salud municipal estan autorlzadas
para pagar horas extraordinarias o sobresueldo, cuando los
serviclios que administran requlieran utilizar personal fuera de la
Jornada de trahbajv ordinaria, por circunstanclas especiales o
extraordinarias de buen servicio

Por Ultimo, el inciso primero del articulo
194 del Cb8digo del Trabalo, prevé:

“"La proteccion a la maternidad se regird por
las disposicion s 1el presente titulo y quedan sujetos a ellas los
servicios de 1& adminlsatracidén publica, 1los serviclos semifiscales,
de administracion publica, 1los servicios semifiscales, de adminls-
tracion autonomi, de 1as municlipalidades y todos los servicios y
establecimiento ., rooperativas o empresas industriales, extracti-
vas, agricolas o comerciales, sean de propiedad fiscal, semifiscal,
de administracion witonoma o Independiente, municipal o particular
o pertenecliente a una corporacioén de derecho publico o privado .

Segun la norma transcrita, las disposiclones
relativas a la !'rclLecclidn a la Maternidad se aplican a todas las
entidades, serviclios y empresas, sean piblicas y privadas,
comprendiendo 1las sucursales, establecimientos o dependenclas.

En la especie, se consulta si el personal
sujeto a contralo le reemplazo tiene derecho al reconocimiento de
beneficlos como llcencla médica, fuero maternal, asignhacién
familiar, coberiura por accidentes del trabajo y horas extraordina-
rias

En lo que respecta a la primera parte de la
consulta, para la suscrita resulta evidente que los trabajadores
que 8e incorporan o la salud primaria municipal, tienen derecho a
licencia médica, a.lgnacién familiar y cobertura por accidente del
trabajo o enfermedad profesional, porque dichas contingenclas
sociales estdn concebidas para todo dependiente vinculado a un
contrato de trabajo

Consecuente con ese elemental principlo de
segurldad soclal, precisamente en el inciso cuarto del articulo 19
de la ley 19.378, el leglslador dispone perentoriamente que para
tales efectos, los Servicios de Salud, las Instituciones de Salud
previsional y las cajas de Compensacidén de Asignacidétn Familiar
deben pagar el egulvalente al s8ubsidio correspondiente a la
municipalidad o corporacidn empleadora que corresponda.



Por otra parte, los trabajadores del sistema
sujeto a contrato .ie¢ reemplazo igualmente tienen derecho a percibir
el pago de las lior as extraordinarias o sobresueldo, porque segin el
inciso tercero de: articulo 15 de la ley 19.378, procede dicho pago
por el s6lo hecln de laborar el personal fuera de los limites
horarioa fijados :n la Jjornada ordinaria.

Lo expuesto precedentemente no puede verse
alterado ni entenderse contradicho por la jgurisprudencia adminis-
trativa de la Direccidn del Trabajo, en el sentido de que los
dependientes nc runcilonarios contratados como reemplazantes, no
tienen derecho a los beneficlos contemplados en la ley 19.378,
puesto que dicha doctrina se ha sentado 86lo respecto de 1los
derechos vy benei cio3 vinculades a la carrera funcionaria del
personal regido r:r el Estatuto de Salud Primaria Municipal, y cuyo
no es el caso de 'us derechos y beneficlios relatives a la seguridad
gsoclal que origir . la consulta de la especie

Por 0ltimo, el mismo personal tambilén tiene
derecho al fuero maternal, por cuanto las disposiclones que regulan
la Proteccién a 1. Maternidad son de aquellas que por su efecto, se
denominan de univ=rsalidad juridica, porque no obstante tener su
origen en el (& 1go del Trabajo, su aplicaciédn cruza todo el
espectro laboral de cualquier actividad de empresa, servicio o
establecimiento, ;ea pablico o privado, bastando para su ejercicio
la existencla de un contrato de trabajo cuyc es el caso de los
dependientes suleiLos a un contrato de reemplazo

De consigulente, en el sistema de salud
municipal, el |« rsonal reemplazante tiene derecho a 1licencia
médica, fuero 1 aternal, asignaciédn famillar, cobertura por
accidente del Lira 830 0 enfermedad profesional, y percibir =21 pado
de horas extrao:. tnar.as laboradas.

2) Respecto a la segunda consulta, cabe
sefialar que int:. cpretando el articulo 14 de 1la ley 19.378 vy
articulos 17 y 1{, del Reglamento de la citada ley en dlictamen NQ
1032/50, de 24 07 99, los Servicios del Trabajo han establecido que
‘gozan de los beneficlos contemplados en la ley 18.378, tanto el
peraonal 1ingresado previo concurso publlico de antecedentes como
aquel suilete a plaizo fijo".

Lo anterior, porque de acuerdo a dicha
normativa tienen la calidad de funcionario tanto el personal sujeto
a contrato indel'nido como aquel contratado a plazo fijo, y que
Bolo el personal que tenga esa callidad puede impetrar los benefi-
ci1o8 contemplados por la ley 19 378.

Por ello, segin el mismo pronunciamiento, el
goce de los bencf{icios reconocidos por el Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal no estd restringido al personal que se
sometio al concurso piblico de antecedentes para acceder a un
contrato i1ndefiniidn, puesto que también son titulares de los mismos
beneficios el personal contratado a plazo fiilo por tener estes
también la calidad de funcionario.



Atendido lo expuesto, el personal sujeto a
contrato a plazo fijo goza de los beneficlos contemplados por la
ley 19 378 y, enr consecuencia, tiene derecho al reconocimiento de
la capacitacién vy de experiencia para los efectos remuneratorios.

3) En lo que dice relacidn con la consulta
asignada con esle numero, el incisoc primero del articulo 15 de la
ley 19 378, disione-

‘La gornada ordinaria de trabajo serda de
cuarenta y cuat: » horas semanales. No obstante, podra contratarse
prersonal con un:t Jornada parcial de trabaJjo, de acuerdo con lo3
requerimientos .Ie la entidad administradora, en cuyo caso la
remuneracidn ser~a proporcional a la Jornada contratada. Sin
embargo, para los funcionarios seflalados en las letras d), e) y £)
del articuloc 50 (e esta ley, el contrato por gornada parcial ne
podrd ser inferior a veintlidds horas semanales’.

Del precepto transcrito se desprende por una
parte, que la jornada ordinaria semanal del personal regido por el
Estatuto de Atenc16n Primaria de Salud Municipal, sera de 44 horas
semanales, pero de la misma disposicidén se deriva que en el mismo
slistema podrd contratarse dependientes con Jornada inferior a las
44 horas semanales que el legislador denomina como Jornada parcial,
v que en el caso de los funclonarios de las categorias técnicos de
sSalud, adminlistrativos de salud y auxiliares de servicios de salud,
respectivamente, dicha jornada no podrd ser menor a las 22 horas
semanales

En la especlie, se consulta s8i los funciona-
rios sujeto a contrate indefinido que forman parte de }la dotaciodn,
pueden reducir su jornada

De acuerdo con el preciso tenor normatlvo
transcrito, el 1:gislador fijJ6 la Jornada ordinaria semanal del
perscnal regido por la ley 19.378 pero igualmente contempld la
posibilidad de l. contratacién con jornada parcial o infericor a la
Jornada ordinaria, las que se determinardn en su caso, segin la
dotacldén indispen .able para desarrollar las actividades de salud de
cada aflo, que debe fijar la entidad administradora antes del 30 de
septiembre del o¢no precedente.

En este contexto, cabe destacar que 1la
fijacién de la dotacidn se realiza mediante una proposicitdn que
debe formular la entidad administradora al correspondiente Servicio
de Salud, dotacidn gque en definitiva debe ser acordada antes del 30
de noviembre del ano correspondiente, como 10 establece el articulo
12 de la ley en e¢atudilo.

De ello se slgue que necesariamente 1la
Jornada de traba‘'o del personal en cuestidén, queda determinada en
la proposicidédn de la dotacidbébn puesto que la ley en su articulo 10,
precigamente dis:i.one que se entenderéd por dotacién el numero total
de horas semanales de trabajo del personal, que cada entidad
administradora requiere para su funcionamiento.



Atendido lo anterior, los funcionarios que
la recurrente denomina titulares y que forman parte de la dotacién,
80lo pueden ver alterada o reducida su jornada de trabajo cuando la
entidad administradora respectiva tenga que fijar 1la dotaciédn
adecuada de cada ano antes del 30 de septiembre del afio precedente.

4) En 1o que respecta a la consulta asignada
con este numero, el 1nciso segundo del articulo 17 de la ley
19 378, dispone

"Aszimismo, podrdn scolicitar sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares, hasta tres mesea de
prermiso en cada afio calendario’

Del precepto transcrito, se desprende que
los funcionarios aiectos al Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, tienen derecho a un permiso para ausentarse de 8us
labores sin goce de remuneraciones por un periodo méximo de 3 meses
en cada afio calendario, que puede ser utilizado en forma continua
o discontinua, todo ello por razones particulares

En 1la especlie, 8e consulta 81 resulta
procedente autorizir a un funcionario con jgornada completa sujeto
a contrato indefinido, un permiso sin goce de remuneraciones para
ausentarse parte de su Jornada semanal o por un plazo mayor al
sefialado en la ley, para realizar estudics no contemplados en
programas del Ministerio de Salud y, por ende, por motivos
particulares.

Atendido ese marcc normativo, en oplnién de
la suscrita, no exi1stiria inconvenlente para autorizar permisocs sin
goce de remuneraciones para ausentarse de las labores dentro de la
Jornada de trabaju y fuera de ella, en su caso, slempre que no
excedan el méaximo de tres meses en cada afioc calendario.

Ello, porque del tenor del articulo 17 en
estudio, es posiblie coleglir que el otorgamliento del permiso sin
goce de remuneraciones s6lo estd limitado en cuanto al tope mdximo
de tres meses, lo gque autoriza sostener que el empleador tiene la
facultad de concederlo dentro y fuera de 1la Jornada con la
limitacidédn sefialada.

Por el contrario, y en atencidn a esos
mismos razonamienios, resulta improcedente autorizar permisos sin
goce de remuneraciones por un periodo superior a tres meses para
segulr estudlios no contemplados en programas del Ministerio de
Salud o en becas otorgadas en la legislacién vigente

For lo anterior, no existe 1nconveniente
para autorizar permisos sin goce de remuneraciones dentro y fuera
de la Jornada en el marco de la ley 19.378, siempre que en su
conjunto no excedan el mdximo de tres meses en cada afio calendario

Por el contrario, resulta improcedente
autorizar los mismos permisos por un periodo superiocor a tres meses
para segulr estudios no contemplados en programas del Ministerio de
Salud, o en becas otorgadas en la legislacion vigente



5) En relacidén con 1la consulta qgque se
formula con este mismo numero, el inclso primero del articulo 49 de
la ley 19.378, prevé.

‘En todo 1o no regulade expresamente por las
disposiciones de este Estatuto, se aplicardn, en forma supletoria,
las normas de la ley NO 18.883, Estatuto de los Funclonarios
Municipales

De la norma transcrita es posible derivar
que en todas aquellas materias gque no estén expresamente reguladas
por la ley 19.378, el leglislador ha establecido que se aplica en
forma supletoria el Estatuto de los Funcionarios Municlipales

En 1la especie, 8e consulta 81 procede
otorgar permiso sin goce de remuneraciones en el caso de funciona-
rio que se addudicé un targo en concurso convocado en otra comuna,
permisc que se requiere para mantener la propledad de ambos cargos,
circunstancia que para la Corporaclidén recurrente constituye
incompatibilidad de funclones y que al no estar regulada en la ley
19.378, deberia aplicarse supletoriamente el articulo 84 de la ley
18.883.

Al respecto, el articulo 84 de la ley 18.883
que establece Eslatuto Administrative de Funcionarios Municipales,
publicado en el Diario Oficial de 29 de diciembre de 1989, dispone:

‘Todos los empleos a que se refiere el
presente Estatuto seran 1lncompatibles entre si. Lo seran también
con todo otro empleo o0 toda otra funcidén gque 3e preste al Estado,
aun cuando los empleades o funclonarfos de que s8e trate se
encuentren regidos por normas dilstintas de 1las contenidas en este
Estatuto. Se 1ncluyen en esta I1ncompatibilidad las funclones o
cargos de elscclon popular.

“Son tamblén 1ncompatibles los empleos
regldos por este Estatuto, con cargoes remunerados por funciones
docentea en establecimientos dependientes o vinculados a la
respectiva munic ipalidad.

“S1in embargeo, puede un empleado ser nombrado
para un empleo tncompatible, en cuyo case, sl asumlere el nuevo
empleo, cesara por el sdéle ministerio de la ley en el cargo
anterior.

“Lo dispuesto en 1los 1nclsos precedentes,
serd aplicable a los cargos de Jornada parclal en los casos gue, en
conjJunto, excedan de cuarenta y cuatro horas semanales’.

De acuerdo con las normas en analisis,
efectivamente el l'statuto de Atencién Primarias de Salud Municipal
no ha regulado la materia de las incompatibilidades funcionarias vy
de cargos, por lo que en este caso rige supletoriamente la ley
18 883, cuerpo legal que en lo pertinente exige el principio de la
exclusividad de !.us funciones que rige el sistema de aslgnacién de
cargos, estableclando por ello las denominadas incompatibllidades
tanto respecto de los cargos entre si dentro del mismo sistema



funcionario municipal, como respecto de otras funciones o cargos
prestados al Estado ain aquellos regidos por otros cuerpos legales,
incluyéndose en esta incompatibilidad 1los cargos de eleccibn
popular.

Tal es asi, que el empleado o funcionario
nombrado para un cargo o empleo incompatlble, al asumir el nuevo
cargo o empleo, cesa en el cargo anterior de inmediato por el solo
ministerio de la ley

De ello se deriva, en opinidén de la suscrita
que este principio de la incompatibilidad es aplicable para los
cargos y empleos regidos por el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, atendida preclsamente la aplicacién supletoria que
contempla el articulo 49 de ese cuerpo legal.

En este contexto, en la situacién por la que
se consulta ea evldente que resulta improcedente utilizar el
permiso sin goce de remuneracliones para ejercer otro cargo o empleo
que el funclonario se adjudicdé a través de concurso convocado en
otra comuna, debiendo entenderse s8u accionar como el c¢laro
propésito de desvincularse de su cargo anterlor y provocar la
vacancia de este tUltimo, razén por la cual la nhorma supletoria
impone perentorlamente 1la cesacitn en el cargo anterior de
inmediato por el solo ministerio de la ley.

Sin embargo, podra conservar el funcionario
ambos cargos en el evento de ser compatible su desempefio con
aquellos cargos de docentes, funclonarios a honorarios, de miembro
de directorios o consejos de organismos eatatales, y con la calidad
de subrogante o suplente, en 38u caso.

De consiguiente, resulta improcedente
utilizar el permiso sin goce de remuneraciones gque reconoce la ley
19.378, para ejercer otro cargo o empleo que el funcionario se
adjudicé en concurso convocado en otra comuna.

6) Respecto de la Gltima consulta, cabe
sefialar que en dictamen NO 1022,/94, de 17.03.2000, en relacién a
gimilar materia, la Direccién del TrabaJo ha resuelto que El
derecho a percibir la asignacion contemplada por el 1nciso final
del articule 42 de la ley 19.378, ne puede condiclonarse a 1la
exlgencla de completar ninguno de los topes de duracion de una o
mas actividades de postgrado, porgque esta tltima clircunstancla solo
constituye el referente para determinar el monto porcentual de esa
asignacion'.

Ello, porgue el tope de horas de duracién de
hasta 1.000 horas, de hasta 2 000 horas y de mas de 2.001 horas,
respectivamente, solo conatituye el referente porcentual necesario
para determinar el monto de la asignacién

De consiguiente, el derecho a percibir 1la
aslgnacién contemplada por el inciso final del articulo 42 de 1la
ley 19.378, no puede condicionarse a la exigencla de completar
ninguno de los topes de duracidén de una o mds actividades de
postgrado, porque esta ultima circunstancla 86lo constituye el
referente para determinar el monto porcentual de esa asignacién.
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En consecuencia, con el mérito de 1lo
expuesto y citas legales, cumpleme informar lo siguiente:

1) En el sistema de salud municipal, el
personal reemplazante tilene derecho a 1licencia médica, fuero
maternal, asignaclén familiar, cobertura por accidente del trabaJjo
o enfermedad profesional vy percibir el pago de horas ex-
traordinarias laboradas.

2) El1 personal sujeto a plazo fijo goza de
los beneficios contemplados por la ley 19 378 y, en consecuencla,
tiene derecho al reconocimiento de la capacitacién y de experiencia
para los efectos remuneratorios.

3) La jJornada de trabajo de los funcionarios
regidos por la ley 19.378, B0olo puede alterarse o reducirse a
través de la fijacidn de la dotacidn cada afio ante del 30 de sep-
tiembre del afio precedente.

4) No existe 1nconveniente para autorizar
permisos sin goce de remuneraciones dentro y fuera de la jornada en
el marco de la ley 19.378, siempre que en su conjunto no excedan el
maximo de tres meses en cada afio calendario.

Por el contrario, resulta improcedente
autorizar los mismos permlisos por un periodo superior a tres meses
para segulr estudios no contemplados en programas del Ministerlo de
Salud, o en becas otorgadas por la legislacién vigente.

5) Resulta improcedente utilizar el permisoc
sin goce de remuneraciones que contempla la ley 19.378, para
ejercer otro cargo o emplec qQue el funcicnario se adjudicd en
concurso convocado en otra comuna

6) El1 derecho a percibir 1la asignaciédn
contemplada por el inciso final del articulc 42 de la ley 19.378,
no puede condicionarse a la exigencla de completar ninguno de los
topes de duracidn de una o més actividades de postgrado, porgue
esta Ultima circunstancia s6lo constituye al referente para
determinar el montoc porcentual de esa asignaciotn.

Saluda a U4d.,
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Distribucidn:
Juridico, Partes, Control
Boletin, Deptos. D T., Subdirector
U Asaistencia Técnica, XIII Regiones
Sr Jefe Gabilnete Ministro del Trabajo y Previsibn Social
Sr. Subsecretario del Trabado



