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///) MAT.: Aserraderos Mininco S.A. debe
pagar el premio por record

anual correspondiente al pe-

riodo enero-diciembre de 1999,

pues se superaron en este lap-

80 los 216.700 metros cubicos

de produccidn, beneficio que

debidé pagarse en enero del afio
2000,

ANT.: Presentacidén de Sindicato de
Trabajadores de Aserraderos
Mininco S.A , Planta Bucalemu,
de 07.02 2000

FUENTES:
Codigo Civil, articulos 1562 vy
1564 inciso 19.

SANTIAGO,
111aY 2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES GSINDICATO DE TRABAJADORES
DE ASERRADEROS MININCO S.A., PLANTA BUCALEMU
AVDA. ALEMANIA 751
LOS ANGELES/

Por la presentacién del antecedente,
ge consulta sobre la aplicacidn de una clausula del contrato
colectivo de trabado que establece un Premio por Record Anual de
produccioédn La norma convencional que precisa el cdlculo de este
beneficio Bse remite a lapsos de tiempo -meses de noviembre vy
diciembre de 1999~ que aparentemente s8e encontrarian fuera del
nlazo de vigencia del contrato colectivo.

En efecto, en lo que 1interesa, el
padrrafo primero de¢ la cliausula 8.1 del contrato colectivo vigente
para el periodo noviembre de 1997 - octubre de 1999, deja estable-
cldo:

“S81 la praduccion anual del Aserrade-
»o alcanza o excedliera los 216.700 metros cublcos, se habra
obtenido el record anual. Cuandoe ello ocurra, los trabadadores
tendrdan derecho a un premio por record de producclon el cual se
caleculard segun se indica’.

Enseguida, el parrafo penaltimo de la
misma cldusula establece.

"La Produccifon Anual, corresponderd
al afio calendario enero-diciembre .



N

Asimismo, conforme a estas normas,
eate premio por record de produccidédn debld pagarse en enero del afio
2000.

Como 8e advierte, el periodo que
comprende la produccidén anual que se consldera para este beneficio,
excede en dos meses —noviembre y diciembre de 1999- la vigencia del
contrato colectivo. Por tanto, 81 se interpreta estricta vy
literalmente la norma sobre vigencla del instrumento colectivo,
resultaria inaplicable la clausula sobre el beneficio en que incide
la consulta

Sin embargo, de acuerdo a las reglas
generales sobre interpretacidn de los contratos, ‘"el sentido en que
una clausula puede produclr algun efecto, deberd preferirse a agquel
gque no 3sea capas de producir efecto alguno ', y ademds, ‘1as
clausulas de un contrate se Interpretaran unas por otras, dandose
a cada una el gentidb que mejor convenga al contrato en su
totalidad”. (articulo 1562 e inciso 12 del articulo 1564 del Cédigo
Civil)

IEn la saituacién en examen, por
aplicacidén de estas reglas de interpretacid4n contractual, debe
entenderse que no obstante haber expirado la vigencia del contrato
colectivo de trabajo el 31 de octubre de 1999, surte efectos
posteriores para el efecto del cdlculo y pago de este beneficilo.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicidédn legal y razones hechas valer, cumpleme manifestar a
Uds. que Aserraderos Mininco S A debe pagar el premio por record
anual correspondiente a enero-diciembre de 1999, pues se superaron
en este lapso los 216 700 metros cibicos de producciédn, beneficio
que debld pagarse en enero del afio 2000.
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