&%
Yad

DIRLLCSION
oRL TRAMAID

DEPARTAMENI1O JURIDICO

K. 4475(274)/2000 1588 9165 ,

DN. 427 ORD. No /
7 MAT.: 1) La jubllacién no constituye
causal de término del contrato
de trabajo.

2) Las unicas causales que dan
derecho a indemnizacién legal
por afios de servicio son aque-
llas previstas en el articulo
1581 del C6digo del Trabajo.

ANT.: 1) Pase N° 669, de 03.04.2000,
de Directora del Trabajo.

2) Presentaciédn de 29.03.2000,
de Sr. Francisco Salas.
FUENTES: A
Codigo del TrabaJdo, articulos

159 y 161.

CONCORDANCIAS:
Ord. 20387102, de 28.03.95.

SANTIAGO,
5 {MAY 2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENOR FRANCISCO SALAS
LAS HERAS 163 INTERIOR
CONCEPCTION

Mediante documento del ant. 2) el Sr.
Francisco Salas ha consultado si resulta procedente el pago de
indemnizacién por afios de servicio en el evento de acogerse el
trabajador a Jjubllacién por invalidez transitoria.

Sobre el particular cumplo con
informar a Ud. que las causales de terminacién del contrato de
trabajo se encuentran establecidas dentro de nuestra legislacién
labeoral en los articulos 159 y siguientes del Cédigo del Trabajo,
no contemplédndose en dichas disposiciones el beneficio de Jubila-
cién como causal de términc de la relacién laboral.

Precisado lo anterior, cabe conslgnar
que el articulo 163 del citado cuerpo legal, en sus dos primeros
incisos previene:

“S1i el econtrato hubiere estado
vigente un afio o mds y el empleador le puslere término en conformil-
dad al articulo 161, deberd pagar al trabajador, al momento de la
terminacién, la indemnizacién por afios de servicio que las partes
hayan convenido individual o colectivamente, siempre que ésta fuere
de un monto superior a la establecida en el inclso siguiente.

A falta de esta estipulacidn,
entendiéndose ademds por tal 1la gue no cumpla con el requisito
seflalado en el inclso precedente, el empleador deberd pagar al tra-



bajador una indemnizacidn equivalente a treinta dias de la tltima
remuneracién mensual devengada por cada afilo de servicio y fraccilén
superior a seis meses prestados continuamente a dicho empleador.
Esta indemnizacidn tendrd un limite mdximo de tresclentos trelinta
dias de remuneracién’.

Por su parte, el articulo 161 del
mismc cuerpo legal, en esus incisos 1° y 2°, establece:

"Sin pergulclio de lo sefialado en los
articulos precedentes, el empleador podrd poner término al contrato
de trabajo invocando como causal las neceslidades de la empresa,
establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la
racionalizacién o modernizacién de 1los mismos, bajas en la
productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la
economia, que hagan necesaria la separacion de uno o méds trabadado-
res, y la falta de adecuacién laboral o técnica del trabajador.

"En el caso de los trabajadores gque
tengan poder para representar al empleador, tales como gerentes,
subgerentes, agentes o apoderados, slempre que, en todos estos
casos, estén dotados, a lo menos, de facultades generales de
administracién, y en el caso de los trabajadores de casa particu-
lar, el contrato de trabajo podrd, ademds, terminar por desahucio
escrito del empleador, el que deberd darse con treinta difas de
anticipacidén, a lo menos, con copla a la Inspeccién del Trabajo
respectiva. Sin embargc, no se regquerira esta anticipacidén cuando
el empleador pagare al trabajador, al momento de 1la terminacién,
una 1ndemnizacidén en dinero efectivo equivalente a la ultima
remuneracién mensual devengada. Regird también esta norma
tratdndose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del
empleador, cuyo cardcter de tales emane de la naturaleza de los
mismos”.

Del analisis conjdunto de los
preceptos legales transcritoe se infiere que la procedencia de la
indemnizacién por afios de servicios prevista en el articulo 163 del
C6digo del Trabajo se encuentra supeditada al cumplimiento de los
sigulientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo hubiere
estado vigente, a lo menos, durante un afio, y

b) Que el empleador hubliere puesto
término al contrato invocando la causal prevista en el inciso 1°
del articulo 161 del seflalado cuerpo legal, esto es, necesidades de
la empresa, establecimiento ¢ servicio, o en la consignada en el
Inciso 2° de dicho precepto, vale decir, desahuclo, en el caso de
que se trate de trabaljadores que tengan poder para representar al
empleador en la forma gue en dicha norma se indica, o que desempe-
fien cargos o empleos de la exclusiva confianza de aquél.

Del tenor de 1las dlsposiclones
legales citadas se lnflere gque s86lo 8l el empleador invocare las
necesldades de la empresa o el dessahuclo especial comoc causal de
terminacién de los contratos individuales de trabajo y éstos hu-



bieren estado vigentes un afio o més, los dependientes afectados
tendrédn derecho a percibir una indemnizacién por afios de servicio
cuyo monto no puede ser inferior a treinta dias de la 1ltima
remuneracién mensual devengada por cada afio de servicio y fraccién
superior a sels meses prestados continuamente al empleador, con un
limite de tresclientos treinta dias de remuneracién, y aquella
sustitutiva del aviso previo de 30 dias, ai procediere, establecida
en el inciso 2° del articulo 181 del Codigo del Trabajo o en el
inciso 4° del articulo 162 del mismo Cé6digo, segin corresponda.

En relacién con 1lo anterior, es
necesarlio consignar que dicho 1limite no rige tratdndose de
trabajadores con contrato vigente sl 1° de diciembre de 1990 y que
hubieren sido contratados con anterioridad al 14.08.81, loe cuales
tienen derecho a percibir la indemnizacién en comento sin tope
mdximo alguno, acorde a lo establecido en el articulo 7° transito-
rio del Cédigo del Trabajo.

Al tenor de lo expuesto, forzoso es
concluir que el legislador ha impuesto al empleador la obligacién
de pagar al trabajador la indemnizacién por afios de eervicio
prevista en el articulo 163 del referido cuerpo legal, Gnicamente
en el caso que ponga término al contrato de trabajo invocando las
causales establecidas en el citado articulo 161, esto es, necesida-
des de la empresa o desahucio, sl correspondiere, siendo posible
afirmar, de consiguiente, que no le asiste tal obligacién si la
cesacién de servicios de un dependiente se produce por una causa
distinta a las sefialadas.

Ahora blen, en la especle, conside-
rando que la Jjubilacién no es causal de término del contrato de
trabajo, cabe concluir que si el empleador desea poner término al
contrato de trabajo del dependlente que s8se encuentra en esta
situacién, tendrd que fundarlo en alguna de las causales que sefiala
la ley por lo cual 86lo sl el empleador 1invocare alguna de las
causales establecidas en el articulo 161 el trabajador tendra
derecho a indemnizaciédn legal por afioe de servicio.

Lo anterior, debe entenderse sin
perjulcic del derecho que aslste a las partes para pactar, sea en
forma individual o colectivamente, una indemnizacién por afios de
servicio por causales diversas a las ya sefialadas, como seria el
caso de retiro voluntario por causa de Jubilacién, evento en el
cual el trabajador que se encuentra en tal situacidn tendrd derecho
al pago de las sumas que por tal concepto hublere convenido con su
empleador.

En consecuencia, sobre la base de las
normas legales cltadas y consideraciones formuladas, cumpleme
informar a Ud. que:



1) La jubilacién no constituye causal
de térmlno del contrato de trabajo.

2) Las n1unicas causales que dan
derecho a indemnizacién legal por afios de servicio son aquellas
previstas en el articule 161 del Cédigo del Trabajo.
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