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MAT.: Puede acceder a la Categoria
"C" que reconcce el articulo
69 de la ley 19.378, aquella
funcionaria que acredlté estar
en posesidén de un titulo téc-
nico de nivel superior de
aquellos a que se refiere el
articulo 31 de la ley 18.862,
organica constitucional de
ensefianza.

ANT.: 1) Ord. NO 668, de 10.04.2000,
de Sr. Director Regional del
Trabajo Décima Regidn de Los
Lagos.

2) Ord. N2 198, de 28.03.2000
de Sr. Director Consultorio
Castro Alto

3) Presentacién de 16.11.99,
de Sra. Paocla Alvarado Saldi-

via.

FUENTES:
Ley 19.378, articulos 52, 69,
31 y 37.
Decreto 1889, de Salud, ar-
ticulo 26.

Ley 18.962, articulo 31.

CONCORDANCIAS:
Dictdmenes N©s. 629/46, de
05.02.97 y 707,43, de 03.02.-
Q9.

SANTIAGO, 1§ MAY 2000
DE : DIREGCTORA DEL TRABAJO

SR MAURICIO DUHALDE BERTIN

DIRLCTOR CONSULTORIO CASTRO ALTO

CORPORACION MUNICIPAL DE CASTRO DE LA EDUCACION,
SALUD Y ATENCION AL MENOR

»

En presentaciones de los antecedentes
1) v 2), se s8olicita pronuncilamiento sobre 1la procedencla de
encaslllar en la "Categoria C" funcionaria que contempla ley 19.378
en el caso de funcionaria actualmente clasificada en "Categoria E",
estimando esta 7iltima que corresponde Bu ascenso por cumplir los
requisitos para ello, toda vez que en su caso no s8e conslideréd el
Titulo Técnico Profesional con un minimo de 4 semestres académicoe
otorgado por el Instituto Técnico de la Fundacién DUOC, Pontificla
Universidad Cat6lica Sede Concepcilédn, adjuntando fotocopla de los
antecedentes de titulacién.



La Corporaciétn empleadora, por su
parte, seflala que dicha funcionaria estd encasillada en 1la
"Categoria E" luegpo de haberse adjudicado el concursc para proveer
el cargo de secret-ria con menclén en computacién para desempefiarse
en el &rea de fin.azas del referido consultorio

Al respecto, cumpleme informar 1lo
siguiente-

En dictamen N@ 707,43, de 03 02.99,
la Direccién del Trabajo ha resuelto que ‘Fara acceder a 1la
Categoria C” en 1 slistema de Atencidén Primaria de Salud Municl-
pal, se requlere -star en poseslién de un titulo técnlico de nivel
superior de aguel "o a que se refiere el articulo 31 de la ley NO
18.962, Organlica ‘onstitucional de Enseflanza’.

Dicho preonunciamiento se origina en
el andlisis de los articulos 50, 62 y 37 de la ley 19.378 y 26 del
Reglamento de es¢ cuerpo legal, de los cuales Bse desprende en
primer lugar, quu el personal afectc a este Estatuto debe ser
clasificado en Ce egorias determinadas por el tipo de formacién
profesicnal o té nico que acrediten sus funcionarios en los
términos que la misma ley establece.

Por otra parte, se colige que cada
categoria se compc 1&e de niveles determinados segun la experiencia,
capaclitacion y mé Lto que presente cada funclionario, los cuales se
ponderan en punta 38 y cuya sumatoria determina el acceso al nivel
correaspondiente e 1la respectiva categoria.

En 1la especle, una funcionaria
clasificada en Cai :goria "E" Administrativos de Salud, consulta si
procede ser enca..Lllada en la Categoria "C" Técnicos de Nivel
Superior en el ma..20 de la Ley 19.378, atendido el Titulo Técnico
Profesional con u. minimo de cuatro semestres académicos otorgado
por el Institutc Técnico Profesional de la Fundacidn DUOQOC,
Pontificla Univer idad Catélica Sede Concepcidn.

De acuerdo con el marco Juridico y
doctrina administ ativa citados y los antecedentes de titulacidn
acompafiados en 1. presentacién, en opinién de la suscrita, 1la
funclonaria recur.ente estd en posesidtn de un titulo técnico de
nivel superior de aquellos a que B8e refiere el articulo 31 de la
ley™18.962, orgdn ca constitucional de ensefianza.

En efecto, consta que el Centro de
Formacién Técnica Fundacién Duoc ha otorgado a dofia Sigrid Pacola
Alvarado Saldivia 21 Titulo de Secretaria Ejecutiva con mencién en
Computacién, de 2 de enero de 1995.

En estas circunstancias, la trabaja-
dora satisface p " 2namente el requisito establecido en la parte
final de articulo 69 de la ley 19.378 para acceder a la Categoria
"C", por estar e poseslidn del titulo académico habilitante que
autoriza su ascen .o a dicha categoria.



No puede verse desvirtuada esta
afirmacién con lo sefialado por el Director del Consultorio que
emplea a la funcionaria, en el sentido de que esta Gltima estéa
clasificada en la Categoria "E" porque se adjudicd el concurso para
proveer el cargo de Secretaria con menclén en computacidén Categoria
“E", toda vez que por expresa disposicién del articulo 60 de la ley
19.378 para ser claslficado en la categoria Técnico de Nivel
Superior, el funcionario deberd acreditar estar en poseslibdn del
titulo reccnocido por el articulo 31 de la ley 18.862.

En otros términos, el hecho de
postular y adjudicarse un cargo en determinada categoria por
concurso lejos de 1impedir el ascenso, permite a la trabajadora
dentro del sistema desarrollar su carrera funcionaria acredltando
en este caso la capacitaclidn que preclsamente el articulo 31 de la
ley del ramo promueve especificamente.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, cimpleme informar que puede acceder a la
Categoria C” que reconoce el articulo 62 de la ley 19.378, aquella
funcionaria que acreditd estar en posesidn de un titulo técnico de
nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la
ley 18.962, orgédnica constitucional de enseflanza.
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