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DN}fBS ORD.
] MAT.: Las exlgenclas y documentacidn

que la Compafiia de Telecomuni-
caclones de Chlle S.A. requie-
re de los sindicatos para in-
vertilr recursos en capacita-
ciébn, se encuentran conforme a
lo pactado en el contrato co-
lectivo vigente para el perio-
do 1998 -~ 2002.

ANT.: Presentacién de Agrupacién de
Sindicatos de C.T.C., de 30.-
03.2000.

SANTIAGO, 2 2 MAY 2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. AGRUPACION DE SINDICATOS
TELEFONICA C.T.C. CHILE
MONEDA 1530, DEPTO. 25
SANTTAGO/

Por l1la presentaclédn del antecedente,
se consulta sobre la legalidad de frecuentes requerimientos de la
empleadora para qQue los sindicatos aporten antecedentes adiclonales
que permitan dar curso a beneficios de estudlo pactados en el
contrato colectivo. En concepto de loes recurrentes, este beneficlo
es permanentemente condicionado por la empleadora a requisitos y
documentos que, conforme a lo pactado, resultarian Jjuridicamente
innecesarios. Especificamente, la empleadora exigiria: la documen-
tacidén de las coleglaturas a que postulan los soclos de 1os3
8lndicatos; antecedentes de estudlios de la Universidad o Instituto
Profesional y, antigiledad en el sindicato.

Sobre la materia, la norma convencio-
nal pertinente del contrato colectivo, bajo el epigrafe -Becas
para Programas de Perfecclonamiento y Especializacién Superior-
establece:

*La Compafiia aportard durante la
vigencla del presente contrato hasta un monto mdximo de trece mil
unidades de fomento, destinadas a financlar parcilalmente programas
de Perfeccionamiento y Especializaclibén Superior, 1ncluidos
Talleres, Congresos, Seminarlios, ete., en el pais o en el extranie-
ro, para los soclosa profesionales de los Sindicatos, baJo 1las
siguientes condliciones:

“El monto mdximo a flnanciar sersd
hasta un 80X del valor del Programa Individual.



»°

"Las materias contenidas en estos
cursoa deberan estar relaclionadas directamente con las funclones
que 3¢ desarrollan en la Compafifia.

"Las solicltudes para postular a
e3tos beneficlos deberdn ser enviadas por el Interesado e informar-
las a travéa del Sindicate al Jefe del Departamento Formaclidn y
Entrenamiento de CIC, para que le dé curso.

"S1 al término del contrato el
financiamiento s8clicitado por el Sindicato en el periodo de
vigencla del miamo, excede del monto de financlamiento 1indlcado
precedentemente, la diferencia serd de cargo del Sindicato,
rudliendo ésta ser Imputada a futuros beneficlios de flnanclamiento
de estudios en el evento que estos existieren® .

Deade luego, de la lectura de esta
cldusula contractual, salta a la vista que el beneficio en examen
se ha pactado sujeto a una serie de requisltos que obligan a ambas
partes del contrato colectilvo.

En efecto, en primer término estos
estudios tienen el carécter de perfeccionamiento y especlalizaclédn
superior para socios profesionales de los sindicatos; enseguilda,
esta norma exige perentoriamente que los cursos estén relacionados
directamente con las funciones de la Compafifia; en fin, tampoco es
suficiente formar parte del sindicato, deberd precisarse 81 el
soclo lo era a la época que se suscribié el respectivo contrato
colectivo, 1lo que Justifica solicitar informaci6én sobre la
antiglledad del dependiente.

Asi entonces, 81 se examina una a una
las objeciones de los recurrentes que —-aparentemente- resultan ser
exigencias indebildas, es el caso, que en realidad, en nada se
apartan sustantivamente de lo pactado. En estas condiciones, para
que se cumplan las finslidades gue la empleadora tuvo presente al
suscribir el contrato colectivo, Jjuridicamente resulta necesario
practicar los controles y verificaciones que 1los recurrentes
estiman injustificados. En todo caso, 81 el uso de estos recursos
prara el perfeccionamliento adolece de un exceso de tramites, este
aspecto debera tenerse presente para que en la préxima negociacidn
colectiva se pacte un procedimiento méas 4gll y eficaz.

En consecuencla, sobre la base del
andlisis e interpretacién de la norma convencional precedente,
cimpleme manifeatar a Udse. que las exlgenclilas y documentacidn que
la Compafiia de Telecomunicaclones de Chile S.A. requiere de los



sindicatos para invertir recursos en capacitaclén, se encuentran
conforme a lo pactado en el contrato colectivo vigente para el
periodo 1998-2002.

Saluda a Ud.,
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