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/ MAT.: En el marco del Estatuto Do-
cente, los establecimientos
educacionales administrados
por Corporaciones Municipales
son auténomas para distribuir
las funciones y cargos al in-
terior de cada establecimien-
to, definidos en el respectivo
reglamento interno.

ANT.: 1) Presentacién sin fecha de

Sr. Augusto Valdebenito Mulat-
ti.
2) Ord. N2 07, de 02.06.2000,
de Sr. Jefe Departamento Juri-~
dico Suplente del Ministerio
de Educacién.

FUENTES:
Ley NO© 19.070, articulos 70 vy
46,

SANTIAGO, 13 JUN. 7an0

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO (8)

>

SR. AUGUSTO VALDEBENITO MULATTI

En presentacién del antecedente 1),
se consulta cudles son los deberes y obligaclones contractuales
inherentes al cargo de subdirector de establecimiento educacional,
puesto que en la Corporacidén Educacional de fufioa donde se
desempefiaria el docente que consulta dicho cargo no tendria
vigencia y que los subdirectores deben cumplir otras funciones como
inspectores generales, jefes técnicos, orientadores y otros, lo que
a Julcio del profesional afectado se contraviene con el ordenamien-
to Juridico laboral y con el encasillamiento funcionario refrendado
por la Circular NO 15 del Ministerio de Educaciédn donde se contem-
plaria el cargo de subdirector de establecimiento educacional.

Al respecto, cumpleme 1informar 1lo
g8lgulente:

El articulo 72 del D.F.L. NO 1 de
Educacién, de 1996, que fljJa Texto Refundido, Coordinado ¥y
Siastematizado de la ley 19.070 que aprobé el Estatuto de 1los
Profesionales de la Educaclén, y de las leyes que la complementan
v modifican, dispone:

“"La funclén docente-directiva es
aquella de cardcter profesional de nivel superior que, s8obre la
base de una formaclién y experiencla docente especiflca para la
funecién, s8e ocupa de la atinente a la direccién, administracion,



ty

supervision y coordinacién de la educacién, y que conlleva tulelén
¥ responsabilidad adiclonales directas sobre el personal docente,
paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y
regpecto de los alumnos"'.

Del precepto legal transcrito se
desprende que la ley del ramo define la funcién docente-directiva
y describe en términos genéricos las funcliones propias de los
cargos docentes directivos, pero no especifica de manera particular
respecto de directores, subdirectores, inspectores, etc.

En la especlie, se consulta precisa-
mente cudles son los deberes y obligaciones contractuales inheren-
tes al cargo de subdirector de establecimiento educacional, cargo
que en algunas corporacliones municipales de educacién estaria
suprimido, debiendo cumplir los docentes afectados otras funciones
como inspectores generales, orientadores, etc.

De acuerdo con la disposiciédn en
andlisis, la funcién docente directiva es méds proplamente una
actividad profesional que una jerarquia, razén por la cual la ley
del ramo no especifica cargos y, en su lugar en su articulo 46
prevé:

"Los eatablecimlentos educaclionales
del sector municipal dictardn reglamentos iInternos, los que deberdn
considerar a lo menos:

"a) Normas Generales de Indole
técnico-pedagégicas, Incluyendo las relativas al Consedo de
Profesores;

“"b) Normas técnico-administrativas
Jobre estructura y funcionamiento general del establecimiento, y

"c) Normas de prevencién de riesgos,
de higiene y de segurlidad.

“Este Reglamento deberd ser amplia-
mente difundido en la comunlidad escolar y se actualizard al menos
una ves al affo. El reglamento y sus modificaciones serdn comunica-
dos a la Direccion Provinclal de Educacidn”.

Por 1lo anterior, 1la distribucilén
especifica de funciones y de cargos y su Jerarquia, al interior de
cada establecimiento educacional, se define en el correspondiente
reglamento interno, hablida consideracién de 1las exligencias
curriculares que emanen del proyecto educativo adoptado por el
plantel en el marco de la garantia constitucional de libertad de
ensefianza, y en tales términos se pronuncia el Ministerio de
Educaci6én en Ord. N2 07 de 02.06.2000, 1informando sobre el
particular a requerimiento de la Direccién del Trabajo.

En este contexto, cabe afirmar que
las Corporaciones Municlipales de Educacién estdn facultadas para
distribuir las funciones y cargos al interior de los establecimien-
tos educacionales que administren los que, definidos en los
respectivos reglamentos internos, pueden o no contemplar el cargo
de subdirector.



De ello se deriva que, de contemplar-
se dicho cargo, el reglamento interno del respectivo establecimien-
to educacional deberd considerar la descripcién del cargo como los
deberes y obligaciones de su titular.

En consecuencla, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, cumpleme informar que en el marco del
Estatuto Docente, los establecimientos educaclonales administrados
por Corporaciones Municipales son auténomas para distribuir las
funciones y cargos al interior de cada establecimiento, definidos
en el respectivo reglamento interno
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