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Para acceder al beneficlo de
la asignacién de perfecciona-
miento prevista en el articulo
49 de la Ley N2 19.070 no es
requisito que el programa,
curso o actividad de perfec-
clonamlento esté relacionado
con la funcién profesional que
desempefia el docente, tenlendo
en todo caso dicho factor sblo
incidencia en el porcentale de
la asignacién dentro del tramo
vy puntaJe que resulte de 1la
aplicacién de la tabla conte-
nida en el articulo 29 del
Decreto N& 789, de 1982 del
Ministerio de Educacién.

1) Pase NQ 650, de 03.04.2000,
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentacién de 31.03.2000
de Sres. Colegio de Profesores
de Chile A.G. Directorio Comu-
nal Providencia.

FUENTES:

Ley N© 19.070, articulo 49.
Decreto NO 453, de 1894, del
Ministerio de Educacién, ar-
ticulos 110 y 112.

SANTIAGO, 11 JUN, 1860

SRES. COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A.G.

DIRECTORIO COMUNAL PROVIDENCIA

BULNES 519
SANTIAGQ/

Mediante presentaciéndel antecedente

2), han soliciltado a esta Direcciédn se determine sl para acceder al
beneficlo de la aslignacién de perfecclonamiento prevista en el
articulo 49 de la Ley N© 19.070,
programa, curso o actividad de perfecclonamiento esté relacionado
con la funcién profesional que desempefia el beneficlario de 1la
asignacién.

lo slgulente:

prevé:

es requisito esenclal que el

Al respecto, cumpleme informar a Uds.

El articulo 49 de 1la Ley NO 19.070,



“"La aslignaclén de perfeccionamiento
tendrd por objeto incentivar la superacidn técnico-profesional del
educador, y consistird en un porcentale de hasta un 40% de la
remuneracion bdsica minima nacional del personal que cumpla con el
requlsito de haber aprobado programas, curscs o actividades de
perfeccionamiento de post-titulo o de post-grado académico, en el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigacliones
Pedagdgicas, lnstitucliones de educacidén superior gque gocen de plena
autonomia dedicadas a estos fines o en otras instituciones piiblicas
o privadas gque estén debldamente acreditadas ante dicho Centro.

Para los efectos de determinar el
porcentaje de la aslgnaclén de perfeccionamiento que 8e reconozca
a los profesionales de la educacidén, el reglamento conslderarsd
especlalmente su experiencia como docente, establecida en conformi-
dad a lo sefialado en el artfculo anterior, las horas de duraclén de
cada programa, curso o actividad de perfecclonamliento, el nivel
académico respectivo y el grado de relacién con 1la funcidén
profesional que desempefla el beneficlario de la asignacidn.

En todo caso, para la concesidén de
esta asignacién, serd requlsito 1indispensable que los cursos,
programas o actividades a que se refilere el inciso anterior estén
Inscritos en el registro seflalado en el 1nclso final del articulo
12 de esta ley”.

Por su parte el articulo 110 del
Decreto N2 453, de 1994, del Ministerio de Educacién, Reglamentario
del Estatuto Docente, dispone:

“"La asignacién de perfeccionamliento
se aplicard sobre la Remuneracién Bdsica Minima Naclional, y
consiste en un porcentalde de hasta un 40% de dicha remuneracidén,
por haber aprobado programas, cursos, ¢ actividades de perfecclona-
miento, de post-titulo o post-grado, 1nscritos en el KRegistro
Piublico del Centro de Perfeccionamlento, Experimentacién e
Investigaclones Pedagbégicas. El1 objJetivo de 1la asignacién de
perfeccionamiento es iIncentivar la superaclién téenico-profesional
del educador, conforme a lo seflalado en el inciso 2@ del articulo
28 de este Reglamento'.

A su vez, el articulo 112 del Decreto
NOo 453, establece:

“Para determinar el porcentaje de
asignacién de perfeccionamiento que corresponda a cada profesional
de la sducacién, deberd considerarse:

"a) Su experiencia docente acredita-
da, segun definicién de los articulos 106 a 109 de este Reglamento
Yy en el Decreto Supremo de Educacidén N 264 de 1991:

"b) Las horas de duracién del
programa, curso o actlvidad de perfeccionamlento de post-titulo o
post-grado y la evaluaclién obtenida en ellos:



“c) E1 nivel académico respectivo; y

“d) El1 grado de relacién con la
funcién profesional que desempefla el beneficilario de 1a asigna-
clén®.

Del andlisis conJunto de las
disposiciones legal y reglamentarias precedentemente transcritas se
infiere que la asignacién de perfecclonamiento a que tienen derecho
los profesionales de la educacliédn del sector municipal, entre los
que se encuentran aguellos que prestan serviclos en establecimien-
tos educaclonales dependientes de Corporaciones Municipales, cuyo
es el caso en consulta, tiene por finalidad incentivar la supera-
cién técnico profesional del educador y consiste en un porcentale
de hasta un 40X de la remuneracién bédsica minima nacional del
personal que cumpla con el requisito de haber aprobado programas,
cursos o actividades de perfecclionamiento de post-titulo o de post-
grado académico en las entidades que la misma norma se encargs de
sefilalar.

Asimismo 8se deduce que para los
efectos de determinar el porcentale de la asignacién de perfecclo-
namiento de que trata se deben considerar, entre otros factores, el
grado de relacién del programa, curso o actividad de perfecciona-
miento con la funcién profesional que desempefia el beneficliario de
la asignacién.

De 1lo expuesto en acédpites que
anteceden se slgue, entonces, que en caso alguno el legislador ha
condicionado el derecho a la asignacié6n mencionada a la circunstan-
cia que el curso programa o actividad que se pretenda reconocer
para los fines pertinentes guarde relacién con el servicilo
prestado, de suerte tal que aplicando el aforismo Juridico que
seflala que “donde la ley no distingue no es licito al interprete
distingulir”, posible es afirmar que acceden al beneficlo todos los
docentes que han aprobado cursos, actividades o programas inscritos
en el Registro Puiblico del Centro de Perfeccionamiento, Experimen-
tacién e Investigaclones Pedagégicas 1ndependientemente que los
miemos tengan o0 no relacién con la funcién que cumplen.

Con todo, es del caso sefialar que la
relacién de la actividad con la funcién desempefiada tiene inciden-
cla en el beneficio de que se trata, lGnica y exclusivamente, para
determinar el porcentale de la aslgnaclién dentro del tramo y
puntaje que resulte de la aplicacién de la tabla que se contlene en
el articulo 29 del Decreto NO 789 ya citado.

En efecto, el articulo 22 del Decreto
No 789, esefiala:

"Los profesionales de la educacién
tendradn derecho al porcentaje de asignaclédn de perfecclonamiento
que les corresponda, s8edin el tramo y puntajJe gue resulte de 1la
aplicacién de la sigulente tabla:



TABLA ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO

PUNTAJE NIVEL BASICO NIVEL INTERMEDIO NIVEL AVANZADO

Desde-Hasta Nuim. horas Nim. horas

5- 7 240- 349
8-10 350- 539 280- 431
11-13 540- 799 432- 639
14-16 800-1199 840-1019
17-18 1200-1499 1020-1274 Postitulo de 640 a 1000 hrs.
19-20 1500-1899 1275-1614 Postitulo de 1001 a 1499 hrs.
21-22 1900-2199 1815-1869 Postitulo de 1500 hra. o més
23-24 2200-2399 1870-2159
25-286 2400-2599 2160-2339
27-28 2600-2799 2340-2519 Licencia (siempre que no sea
requisito del titulo)
29-30 2800-2999 2520-2699
31-32 3000-3249 2700-2924 Magister
33-34 3250-3449 2925-3104
35-36 3450-3849 3105-3284 Doctorado
37-38 3650-3849 3285-3464
39-40 3850-4000 34685-3600

Los porcentajes dentro del tramo se
aslignardn de acuerdo al nimero de horas de perfeccionamiento
acreditado, al grado de relacién del o leos cursos o actividades de
perfecclonamiento de post-titulo o post-grade con 1la funcidn
profesional que desempefie el profesor, el nivel de los citados
cursos o actividades de perfeccionamiento, a la relacién con los
blenios reconocidos para la aslgnacién de experiencia y conforme a
los recursos contemplados para estos efectos en la Ley de Presu-
puestos para el Sector Puiblico.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladaas, cumplo
en informar a Ud. que para acceder al beneficio de la asignaciédn de
perfecclonamiento prevista en el articulo 48 de la Ley NQ 19.070 no
es regquisito que el programa, curso o actividad de perfeccilonamien-
to esté relacionado con la funcién profesional que desempefia el
docente, tenlendo en todo caso dicho factor s6lo incldencia en el
porcentaje de la asignaclédn dentro del tramo y puntaje que resulte
de la aplicacién de la tabla contenida en el articulo 22 del
Decreto N2 788, de 1992 del Ministerio de Educacién.
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