Jorigeio

LN
fxéi

OIRECCION
oRe TRmAMALSD

DI PARTAMENT G JURIDICO

K. 759(339)/2000 oro. e 2613 , 4198 ,
) . No

MAT.: No se ajusta a derecho que el
empleador descuente de la re-
muneracidén de la trabajadora
loa dias que no lleva al hijo
menor a sala cuna que paga la
empresa, por encontrarse en-
ferma acogida a licencia médi-
ca.

ANT.: Presentacién de 28.04.2000, de
D. Joel Gonzdlez Chavarria,
por Federacién Nacional de
Trabajadores de Cajas de Com-
pensacién.

FUENTES -
Cédigo del Trabajo, art. 203,
inciso 1°, y 5°.

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord. N° 4502/197, de
14.08.92.
SANTIAGO,
27 JUN. 2000
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SEROR JOEL GONZALEZ CHAVARRIA

PRESIDENTE FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE CAJAS DE COMPENSACION

NATANIEL COX N°® 125

SANTIAGO/

Mediante presentacién del Ant. se
solicita un pronunciamiento de esta Direccidn acerca de si procede
que se descuente por el empleador de la remuneraclién de la
trabajadora acoglda a licencia médica por enfermedad, los dias que
no lleva al hijo a sala cuna por este motivo.

Se agrega, que el gasto de sala cuna
esg pagado directamente por el empleador al establecimiento al cual
la trabajadora lleva al hijo menor de dos afios.

Sobre el particular,- cumpleme
informar a Ud. lo sigulente:

El articulo 203, inciso 1°, en Bu
primera parte, del Cédigo del Trabajo, dispone:



“Las empresas que ocupan velnte o mas
trabajadoras de cualquler edad o estado civil, deberdn tener salas
anexas e independientes del local de trabajo, en donde las mujeres
puedan dar alimento a sus hljos menores de dos affos y dejarlos
mientras estén en el trabajo’.

De la disposicién antes citada se
desprende que es responsabilidad de la empresa tener salas anexas
e independientes del local de trabajo, para que las mujeres
trabajadoras puedan dar en ellas alimento a sus hijos menores de
dos afios, y puedan dejarlos mientras estén en el trabajo.

A su vez, el inciso 5°, del mismo
articulo 203, del C6dlgo del Trabajo, prescribe:

"Se entenderd que el empleador cumple
con la obligacidén seflalada en este articulo sl paga los gastos de
gala cuna directamente al eastablecimiento al gque la mujer trabaja-
dora lleve sus hijos menores de dos affos’.

De la disposicién antes citada se
deriva que el empleador puede cumplir con su obligacién de mantener
sala cuna, en forma alternativa, pagando el gasto de la misma
directamente al establecimiento al cual la trabajadora lleva al
hijo menor de dos afios.

Del andlisis conjunto de las normas
legales antes transcritas es posible inferir que el gasto de
mantenimiento de la sala cuna de la empresa, o la manera alternati-
va de cumplir la misma obligacién, a través del pago al estableci-
miento externo al cual la trabajJadora lleve a su hijo menor de dos
afioe, serd de cargo unicamente del empleador.

Precisado que de acuerdo a la ley es
el empleador el que debe soportar el costo de mantenimiento o pago
de la sala cuna, corresponde conclulr que en ningin caso tal costo
podria trasladarse y hacerlo recaer sobre la trabajadora, aun
cuando se trate de aquellos lapsos durante los cuales no lleve al
menor a tal establecimiento por impedimentos talee como enfermedad,
81 la ley no hace excepcién alguna al respecto, y con mayor razén,
8l ello ocurre por causas ajenas a su voluntad, como s8eria el caso
de no encontrarse trabajando por estar acogida a licencia médica.

Si1 bien 1la doctrina uniforme vy
reiterada de esta Direcci6n, manifestada, entre otros, en dictamen
Crd. N° 4502/197, de 14.08.92, expresa que el empleador no esta
obligado a pagar los gastos de sala cuna en los periodos en que la
trabajadora no concurre al trabajo por razones de feriado legal,
permisos o0 licencias médicae ello dice relacién mds bien con la
Justificacidn del beneficlo o con el derecho a sala cuna mientras
la trabajadora se encuentra laborando, por lo que corresponde
agregar que la suspensidén de dicho pago durante estos lapsos
deblera regirse por la convencién entre el empleador, contratante
de la sala cuna, y la administracién del respectivo establecimien-
to, a fin de lograr el descuento de tales periodos, o lo que las



partes acuerden, pero no aparece procedente gue el costo por tales
periodos deba trasladarse y soportarlo la trabajadora, si ella no
ee el sujeto obligado por la ley a proporcionar el beneficile, y ain
mids, 81 su impedimento para llevar al menor a sala cuna tales dias
s8e deberia a un caso 1ortuito o fuerza mayor, como es la enfermedad
acogida a reposo ordenado por licencia médica.

De esta manera, en la especie, cabe
concluir que no procede hacer de cargo de la trabajadora el gasto
de sala cuna de los periodos durante los cuales no lleva al hijo
menor, pvor encontrarse enferma, por lo que no se ajusta a derecho

qua el empleador efectiie descuento alguno en su remuneraclén por
tal concepto.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto, y disposiciones legales citadas, cumpleme informar a Ud.
que no se ajusta a derecho que el empleador descuente de 1la
remuneracién de la trabajadora los dias que no lleva al hijo menor

a sala cuna que paga la empresa, por encontrarse enferma acoglda a
licencia médica.
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Juridico, Partes, Contrcl, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica XIIIa Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previeién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



