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DEPARTAMENTO JURIDICO
7384-2000 n°(446)2000

/

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

ORD.: 2935 0224/

MAT. : A la luz de lo informado por la
Superintendencia de Admmtstrz}doras
de Fondos de Pensiones, en la especie
debe entenderse incorporada la pension
de vejez anticipada, dentro de las
causales que dan derecho al pago del
beneficio contemplado en la letra f) de
la cldusula cuarta del convenio
colectivo vigente entre la empresa
Manufacturas SUMAR S A y los
trabajadores afiliados al Sindicato N° 2
de Empleados de la citada empresa

ANT.: 1. - Presentacién del Sindicato
N°® 2 de Empleados de la empresa
Manufacturas Sumar S A, de
16 05 2000

2. - Ord N° 2274 de Director del
Trabajo (S), de 02 06 2000

3. - Oficio Ordinano N° 8532 de
Superintendente de Administradoras de
Fondos de Pensiones, de 23 06 2000

FUENTES: Decreto Ley N° 3500,
articulos 1°,3° y 68

CONCORDANCIAS: No hay

SANTIAGO
14 pomp

A :SENORES DIRIGENTLS SINDICATO N° 2 DE EMPLEADOS
EMPRESA MANUFACTURAS SUMAR S.A.
AVDA.NUEVA LOS LEONES 0203- OFICINA I

SANTIAGO

Mediante presentacion signada con el

N°1 del Ant ) se ha dingido a esta Direccién el Sindicato N° 2 de Empleados de la Cmpresa
Sumar S A, sohcitando un pronunciamiento respecto de la aplicacion de la clausula cuarta
de su convemo colectivo, rclativa al pago de una indemnizacién por afios de servicios, a la
que los trabajadores puedin acceder en determinadas condiciones, entre las cuales se
sefiala, en la letra f) * Jululacién del trabajador, ya sea por vejez, antigicdad o
invalidez decretada por ¢l Instituto Previsional respectivo™.



Al respecto la cldusula Cuarta, letra f)
del instrumento colectivo sefiala “ La empresa pagara una indemnizacién equivalente a un
“mes de remuneraciones por cada afio de servicios y fracci6n de mas de seis meses
“prestados ininterrumpidamente en la industria, calculados a base de lo ganado en dinero
“efectivo durante el (ltimo mes de trabajo, en los casos y cumphéndose los requisitos que a
“continuacion se indican
“Para los efectos del calculo de esta indemmzacion no se considerardn las horas
“extraordinanas, gratificaciones, asignaciones familtares, de movilizacion y otras
“bonificaciones especiales
“Esta indemnizacién se pagard por terminacion del contrato de trabajo motivada por las
“siguientes causales
“f) Jubilacién del trabajador, ya sea por vejez, antiguedad o invalidez decretada por
“el Instituto Previsional respectivo.”

De la norma convencional antes
transcnta fluye que la empleadora y los involucrados pactaron el pago de una
indemnizaciébn por termunacion de contrato de trabajo, equivalente a un mes de
remuneraciones por cada afio de trabajo en la empresa y (raccién superior a seis meses
prestados imnterrumpidamente

De la misma norma se infiere ademds
que, entre otras causales, el trabajador recibira la indemnizacidén cuando se penstone, ya
sea, por vejez, antigiedad o invalidez decretada por el Instituto Previsional respectivo

Ahora bien, atendido que la consulta
dice relacién con una materia esencialmente técnica, ya que la discrepancia entre las partes
versa respecto de determinar st la jubilactén denominada “anticipada™ debe considerarse
para los efectos de acceder a la indemnizacidén descrita, se estimd necesanio recurrir al
drgano competente en esta matena, la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensioncs

Al respecto dicha Supenntendencia ha
respondido mediante Ordinario N°® 8532, de 23 06 2000, cuya copia se acompaila, en el
sentido que el legislador previé la posibthidad de que un trabajador que ha cumplido con su
esfuerzo de ahorro individual de manera tal que le permite reunir los requisitos sefialados
en el articulo 68 del Decreto Ley 3500, que en defimitiva le asegura la obtencién de'un
ingreso estable que guarde relacidon préxima con aquél percibido durante su vida activa, se
le permttiese anticipar la obtencidn de una Pensién de vejez.

Agrega, ademas, la Supenintendencia de
Administradoras de [Fondos de Pensiones que el hecho de que un afihado, bajo
determinadas condiciones, adelante su derecho a obtener el referido beneficio previsional,
no implica que éste modifique su naturaleza de Pension la que en este caso se denomina “de
vejez anticipada™

Pues bien, de la informacién entregada
es posible colegir que la figura de jubilacién en estudio no imphica la existencia de una
pensién distinta a las reconocidas por el Decreto Ley 3500, articulos 1° y 3° sino que
estamos en presencia de la Pension de Vejez que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
68 del mismo cuerpo legal, una vez cumplhidos los requisitos exigidos en la misma norma
adquiere la denominacién de Pensién de Vejez Anticipada, manteniendo la misma
naturaleza juridica de la primera



En consecuencia, a la luz de lo
informado por el 6rgano competente en esta matena, solo cabe concluir que, en la especie,
atendido que las partes convinieron una indemmzacién en el evento que el contrato de
trabajo termine por jubilacion del trabajador, ya sea por vejez, antiguedad o invalidez
decretada por el Instituto Previsional respectivo, debe entenderse también incorporada la
figura de la “penst6n de vejez anticipada”, dentro de las causales que dan derecho al pago
del beneficio contemplado en la letra f) de la cldusula cuarta de convenio colectivo vigente
entre la empresa Manufacturas SUMAR S A y los trabajadores afiliados al Sindicato N° 2
de Empleados de la citada empresa

Les saluda atentamente,
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Distribucién

-Jundico

-Partes

-Control

-Boletin /
-Deptos Direcci6n del Trabajo
-Subdirector

-U Asistencia Técnica

-XII1 Regiones

-Sr Jefe de Gabinete Ministro del Trabajo y Prevision Social
-Sr Subsecretano del Trabajo



