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1) La Jornada de trabaj)o a que
se encuentra afecto el perso-
nal de guardaparques que le
presta servicios en forma per-
manente a Conaf es la prevista
en el D.L. N2 249, de 1973,
esto es, 44 horas semanales
distribuidas de lunes a vier-
nes.

2) Los dias de descanso para
dicho personal son los séba-
dos, domingo y festivos, salvo
que estos Ultimos deban labo-
rarse en forma extraordinaria,
en las condiclones que prevé
el articulo 10 del Decreto
1046, del Ministerio de Ha-
clenda de 1977.

Se nlega lugar a la reconslde-
racién del dictamen NO 4348/-
247, de 23.08.99, de este Ser--
vicio.

1) Ord. N2 14, de 06.07.2000,
de Sr. Claudio Dartnell Roy,
Fiscal de la Corporacién Na-
cional Forestal.

2) Presentaclé6n de Federaclén
Nacional de Sindicatcs Conaf,
de 03.04.2000.

3) Presentacién del Sindilcato
de TrabaJadores de Conaf X&
Regi6tn y Federaciétn Nacional
de Sindicatoe de Conaf-Fena-
Bic, de 15.12.99 y de 21.02.-
2000.

4) Pase NQ 2702, de 25.11.99,
de Sra. Directora del Trabajo.
5) Ord. N2 925, de 24.11.99,
de Director Ejecutivo de Cor-
poracién Nacional Forestal.

FUENTES:

D.L. No 249, articulo 21 y 26.

CONCORDANCIAS:

Ord. NQ 4348/247, de 23.08.-
2000.

SANTIAGO,

SR. DIRECTOR EJECUTIVO

726 rmieoo0np

CORPORACION NACIONAL FORESTAL

23.08.99, de esta Direccién,

Mediante presentaciéndel antecedente
5) se ha 8solicitado reconsideracién del Ord. NO 4348/247, de
que concluye que: 1) La jornada de



trabajo a que se encuentra afecto el personal de guardaparques que
le presta serviclos en forma permanente a Conaf es la prevista en
el D.L. 249, de 1973, esto es, 44 horas semanales distribuidas de
lunee a viernes v 2) Los dias de descanso para dicho personal son
los sdbados, domingo y festivos, salvo que éstos Ultimos deban
laborarse en forma extraordinaria, en las condiciones que prevé el
articulo 10 del Decreto 1046, del Ministerio de Haclenda, del afio
1977.

La solicitud referida se fundamenta
principalmente en que las normas legales en que se basa el citado
dictamen deberian ser interpretadas en forma distinta, toda vez que
a Julclo de la recurrente no parece razonable pensar que el
legislador, al eliminar la distincién entre obrero y empleado, haya
tenido la intenclén de mantener esta diferencia para los trabajado-
res de instituciones privadas regidas por el D.L. NQ 249, Agrega,
que la Ley de Presupuesto de la Nacién, al contemplar cada afio una
glosa especial para contratar trabajadores bajo el concepto “Jornal
permanente”, no hace mds que reconocer la facultad de las instltu-
clones de derecho privado regidas por el citado Decreto Ley para
aplicar la regla general en materia de Jornada de trabalo, es
decir, 48 horas semanales distribuidas de 1lunes a 8sébado. Lo
anterior permitiria dar aplicacién a las Jornadas especlales a que
se refieren los articulos 38 1incliso final y 39 del Cé6digo del
Trabajo, en aquellos lugares apartados de localidades urbanas,
donde no resulta poslible dar cumplimientoc a la Jornada que
establece el articulo 21 del D.L. 249.

En subsidio, se solicita reconsiderar
el dictamen en referencla, en base a los antecedentes acompafiados,
determinando que s6lo en el caso de los guardaparques administrado-
res y, eventualmente, en el caso de los guardaparques Jefes de
sector o programa, predomina el esfuerzo 1intelectual sobre el
fisico y por ende, se regirian por la Jornada establecida en el
articulo 21 del D.L. N2 249 y, en consecuencla, en las demé&s
sltuaciones -guardaparques de sector o0 programa y guardaparques de
mantencién-, regiria la Jornada de ‘trabajo establecida por el
C6digo del Trabajo. .

A continuacién y en subsidio de todo
lo anterlor, se requiere se aclare el dictamen NQ 4348/247 en el
sentido de determinar que, pese a que los guardaparques se rigen
por la jornada uUnica prevista en el articulo 21 del D.L. N2 249,
les resulta aplicable la Jornada bisemanal y la Jornada especial a
que aluden 1los articulos 39 y 38 inciso final del Cédigo del
TrabajJo, respect:ivamente, por ser materlas no reguladas por el
cltado D.L. NO 249,

Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud. lo sigulente:

En primer término, es necesario hacer
presente que las argumentaciones de la recurrente en lo que
respecta a la forma en que este Servicio dio interpretacién a las
normas contenidas en los articuloe 21 y 26 del D.L. N2 249, fueron
conslderadas en s8Bu oportunidad al evacuar el dictamen cuya



reconsideraci6n se solicita, especialmente en lo que dice relacién
con la derogacién de la distincién entre obrero v empleado que hizo
el D.L. 2.200, de 1978, segin se expresé en dicho pronunciamiento,
de suerte que resulta 1lnoficloso entrar nuevamente a efectuar una
revisién de ellas y en general de toda la normativa legal por la
cual se rige la Corporacién Nacional Forestal en la materia que nos
ocupa, que ha sido analizada ampliamente en diversos dilctdmenes
emitidos por este Servicio. (Ordinarios 7876,/390, de 26.12.97,
396/022, de 20.01.99 y 1269/072, de 09.03.99)

En lo que concierne a la solicitud
subsidiaria de la recurrente y que se reflere a gque el personal de
guardaparques de sector o programa y guardaparques de mantencién,
en su concepto, deberia regirse por la Jornada de trabajo estable-
cida en el C6digo del TrabajJo en atenclén a que en su trabajo
predomlnaria el esfuerzo fislco sobre el intelectual, cabe
manifestar gque el estudio de los nuevos antecedentes con que cuenta
este Servicio no hacen eino confirmar que en las labores que
desarrolla este personal y, en general todo el cuerpo de guardapar-
ques que presta serviclos a la recurrente, no concurre la situacién
alegada por esta ultima.

En efecto, de los8 mencionados
antecedentes se ha podido determinar que en todos loes cargos Vv
nivelee de este personal, incluldos los que no ocupan Jefaturas o
algin cargo especifico, desarrollan un trabajo especializado que es
producto, tanto de cursos de capacitacién que la propia Conaf les
proporciona, o que ellos han efectuado, como de autoformacién con
la experlencla transmitida por los guardaparaques mads antigucs hacia
los mds nuevos.

De los mismos antecedentes aparece,
que en la actualidad la Ley de Caza ha permitido a la Conaf,
capacltarlos para que ejerzan la funcién de inspectores de caza, de
acuerdo a lo previato en el articulo 39 de esta ley, capaclitacilén
que les ha significado estudiar la ley, aprender a distinguir los
tipos de delitos que la misma establece, saber actuar frente al
piblico en esta materia, saber completar los formatos de denunclas
ante los tribunales y hacer los informes semestrales, etc.

Por otra parte, de dichos anteceden-
tes se ha podido establecer, ademéds, qué la propla recurrente, a
través de la Resoluciédn NO 244, de 18.10.99, cre6 el Cuerpo de
Guardaparques como un estamento formal, oficial y estructurado de
la misma, dependiente de la Direccién Ejecutiva, conformado por el
personal que cumple labores técnicas y ddministrativas en las
unidades de las dreas silvestres administradas por la Corporacién
Nacional Forestal.

A Bu vez, cabe sefialar que para optar
al cargo de guardaparques, &stos deben cumplir entre otros, con un
requisito de educacldén minima de cuarto afio medio aprobado, seguin
aparece de documentos tenidos a la vista en que la Corporacién
invita a postular para el citado cargo en la Reserva Nacional Lago
Pefiuelas.

Asimismo, esta Direccién ha tenido a
la viesta antecedentes que demuestran la variedad de labores que
desarrollan los guardaparques, entre las cuales pueden mencionarse,
a via de eJemplo, el cobro de tarifas de ingreso a las Areas



Silvestres Protegidas, atencién y orientacién de visitantes, control de la
calidad de servicios a conceaionarios, asistencla para proyectos de investigacién
clentifica, control de expediclones deportivas, supervisidén de lae normas de
prevencién de riesgo y seguridad del personal y de los visitantes, entrenamiento
y capacitacién en primeros auxilioas y técnlcas de rescate en diferentes
condiclones y tipos de ambiente, interpretacién de planos, mensura de &reas,
distancias y pendiente, capacitacién en flora y fauna silvestre, preparacién y
dictacién de charlas a visitantes, eatudiantes, delegaciones de profesionales y
cilentificos, etc. etc.

Todas las actividades mencionadas, a julclo
de la suscrita, permiten afirmar gue para este trabaJo se requiere tener una
preparacién y entrenamiento especial, donde s8e pone en uso la capacidad
intelectual de cada dependiente, de manera que no cabe sino concluir que en sus
laborea predomina dicho eafuerzo sobre el fisico, y, por ende, tampoco resulta
posible reconsiderar en este aspecto el dictamen de que se trata.

Por Gltimo, en lo que reapecta a la segunda
peticién subsidiaria efectuada por la recurrente, en orden a aplicar a los
trabajadores en comento las jJornadas previstas en los articulos 38 inciso final
y 39 del Cédigo del Trabajo, cabe sefialar que la aplicacién de la normativa que
se contiene en estoa preceptoa, se encuentra supeditada a la circunstancia de que
los dependientes laboren en alguno de los establecimientos o faenas que
taxativamente enumera el articulo 38 del C6digo del Trabajo, situacién que no se
da en la especie, toda vez que agquellos, como se expresara en el dictamen cuya
reconsideracién se solicita, se encuentran legalmente afectos a un régimen que
contempla como dias de deacanso los sébados, domingo y festivos, esto es, a un
sistema -no exceptuado del descanso dominical- como lo exigen las disposiciones
legales invocadas por la recurrente.

Las mismas conasideracionea resultan vAdlidas
respecto de la norma contenida en el articulo 39 del citado cuerro legal.

De consigulente, en base a todo lo expuesto
en los parrafos que anteceden no cabe slno conclulr que no resulta procedente
acceder a la solicitud de reconsideracién solicitada.

En consecuenclia, sobre la base de las
disposicionea legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo con informar
a Ud. que se niega lugar a la reconsideracién del dictamen de este Servicio N
4348/247, de 23.08.99, por las razonea expresadas.en el cuerpo del presente
informe.

Saluda a Ud.,

N

Bﬂg/nar
Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector ‘
U. Asistencia Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social

Sr. Subsecretario del Trabajo



