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MAT.: La Direcci6n del Trabajo care-
ce de competencla para fisca-
l1zar el cumplimiento de lasa
leves laborales en el Comando
de Apoyo Administrativo del
Ejército de Chile, correspon-
diendo esta facultad a la Con-
traloria General de la Repia-
blica.

ANT.: Oficio N2 3199-2000, de 19 de
Julio de 2000, de Noveno Juz-
gado de Letras del TrabajJo de
Santiago.

FUENTES:
Ley N2 18.712, articulo 39.

SANTIAGO, 14 AGD 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

>

SR. JUEZ DEL NOVENO JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO
SANTYAGQ/

Mediante oficio del antecedente y en
relaclén con los autos seguldos ante ese Tribunal caratulados
“Gonzdlez Moya Yeannette con Comando de Apoyo Adminilstrativo del
Ejército de Chile”, rol 5035-99, se ha solicitado un pronunciamien-
to de eata Direccidn tendiente a determinar si el Comando de Apoyo
Administrativo del Ejército de Chile del cual depende el Complejo
Recreacional del Cuadro Permanente, se encuentra obligado a pagar
gratificaciones a sus trabajJadores sujetos a la normativa del
C6digo del Trabajo.

Al respecto, cumplo con informar a
US. lo slgulente:

En primer término cabe tener presente
que segin lo ha sefialado la Contraloria General de la Repiiblica en
dictamen NO 27398, de 28.09.80, el Comando de Apoyvo Administrativo
del EJjército de Chile, en 8su calidad de Serviclo de Bienestar
Social de dicha Inastitucién, se rige por la Ley N© 18.712, la que
en Bu articulo 32 le confilere la facultad para contratar personal
civil, riglédose esta relacién contractual por las normas conteni-
das en el C6digo del Trabajo.

Dicha Entidad en el mismo pronun-
clamiento, agrega Que: ‘“es necesario precisar que los trabajadores
que se desempeflan en Empresas o Inatituclones del Estado tienen la
calldad de servidorss ptiblicos, cualesqulera gue sean las normas
que regulen sus vinculacliones con el organismo y, en este caso en
particular, el Cddigo del Trabajo constituye el estatuto de s8us
derechos y obligaciones. Por lo tanto, como el Comando de Apoyo



Administrativo constituye un Servicio de Blenestar de una Inatitu-
cién Piiblica como lo es el Ejérelto de Chile, corresponde a esta
contraloria su filscalizaclidn, aiin cuando el estatuto Juridico de
esog servidores sea el Cédigo del Trabajo'.

Ahora blen, de acuerdo a lo sefialado
precedentemente y no obstante que el personal de que se trata se
rige por el Cédigo del Trabajdo, no cabe sino conclulr que el
control de la aplicacién de este cuerpo legal y sus leyes comple-
mentarias cuando se trata de servidores del Estado, compete en
forma exclusiva a la Contraloria General de la Repiiblica, ya que
esa normativa constituye el estatuto administrativo proprio de esos
funcionarios.

En base a este criterio sustentado
por el citado Organismo Contralor, esta Direcciédn invariablemente
ha sostenido que carece de competencia para fiscalizar el cumpli-
miento de las leyes laborales en organismoe estatales, como el de
la especie, en empresas del Estado y Municipales.

En consecuencia, sobre la base de la
Jurisprudencia administrativa sefialada y conslderaciones expuestas,
cumplo con informar a US. que este Servicilo carece de competencla
para pronunclarse sobre la materia consultada por ser el Comando de
Apovo Administrativo del Ejército de Chile un Servicio de Bienestar
de una Institucidén Piblica, correspondiendo esta facultad a 1la
Contraloria General de la Republica.

Saluda a US.,
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