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//9 MAT.: 1) El1 tiempo que los trabaja-
dores de la Cia. Minera Dayton
de Andaccllo permanecen en

dependenclas de é&sta, antes
del inicilo de la jornada con-
venida y con posasterioridad a
gu conclusién, con motivo de
la llegada anticipada de los
buses que los transportan has-
ta la faena, v de la espera de
los mismos para su traslado a
Bu lugar de residencia, no
constituye Jornada de trabajo.
2) Por el contrario, corres-
ponde ser calificado como tal,
el lapso que los mismos traba-
Jadores utilizan en cambiarse
de vestuarlo.

ANT.: 1) Ord. NO 1971, de 15.11.99,
de Director Regional del Tra-
bajo, Regién de Coquimbo.

2) Ord. N© 5152, de 11.10.99
Departamento Juridico.

3) Presentacién de 07.07.99,
de Sindicato de Trabajadores
de la Cia. Minera Dayton.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
21.

CONCORDARCIAS:
Dictamen N© 2936/225, de 14.-
07.2000.

SANTLIASO. 71 AS0 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES
DE CIA. MINERA DAYTON, ANDACOLLO

Mediante presentacién citada en el
antecedente 3) solicitan un pronunclamiento de esta Direcciédn en
orden a determinar Bl constituye Jornada extraordinaria el tlempo
que los trabaj)adores permanecen en las dependenclas de la empresa
antes de iniclada y después de concluilda la Jornada de trabajo
convenlda, a consecuencla de la llegada anticipada de los buses que
los trasladan hasta la faena y de la espera de los mismos para su
traslado a su lugar de residencia.



Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo sigulente:

El articulo 21, del £b6digo del
Trabajo, dispone:

“Jornada de trabalJo ea el tlempo
durante el cual el trabajJador debe prestar efectivamente sus
gerviclios en conformidad al contrato.

“Se considerard tambilén Jornada de
trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a disposicién
de empleador sin reallzar labor, por causas que no le sean
Imputables™.

Del precepto legal anotado se inflere
que se entlende por Jornada de trabajo el tlempo durante el cual el
trabajador presta efectivamente s8us servicios al empleador en
conformidad al contrato, considerdndose también como tal el lapso
en que éste permanece sln realizar labor cuando concurran copulati-
vamente las sigulientes condicliones:

a) Que se encuentre a disposicidn del
empleador, y

b) Que su inactividad provenga de
causas no imputables a su persona.

Se infiere, asimismo, que el inciso
29 del citado articulo 22 constituye una excepcién a la disposiciédn
contenida en el inciso 19 del miesmo articulo que fija el concepto
de Jornada de trabalo, circunscribléndolo al periodo durante el
cual se realiza el trabajo en forma efectiva o activa, toda vez que
conslidera también como tal el tiempo en que el dependiente
permanace a disposicién del empleador sin realizar labor por causas
aJenas a Bu personal, esto es, Bln que exista en tal caso una
efectiva prestacidédn de servicios.

Ahora bien, de 1los antecedentes
recopllados en torno a este asunto se ha podido establecer gue el
tiempo por el cual se consulta corresponde a un lapso anterior al
inicio de la Jjornada pactada y posterior a la conclusiédn de la
misma, en que los trabajadores permanecen en dependenclas de la
empresa sin realizar labores, con motivo del horario de llegada y
salida de los buses que los transportan hasia y desade la faena.

Como es dable aprecilar, en tal caso,
la mayor permanencla de loe trabajadores en los recintos de 1la
empréesa no tiene por origen una medida del empleador en orden a
anticipar o postergar el inicio y término de la respectiva jornada
laboral, sino que es una consecuencia de la utilizacién por parte
de éstos de los medios de transporte dispuestos por la empresa para
su traslado hasta y deade el lugar de la faena.

De esta suerte, analizada la
Bituacién consultada a la 1luz de 1la disposicién legal antes
transcrita y comentada, forzoso es concluir qQue el tiempo en que
los aludidos trabajadores permanecen en dependenclias de la empresa



por la causa antes seflalada, no corresponde ser reconocido como
parte integrante de la Jornada de trabajo de los mismos, toda vez
que en tal caso no concurren los supuestos que conforme al
mencionado precepto permiten calificarlo como tal.

No obstante 1lo vya expresado vy
conslderandce lo seflalado en la presentacién que nos ocupa en cuanto
a que en los respectivos lapsos de espera los citados trabajadores
proceden a cambiarse de vestuario, es necesario sefialar que,
mediante Ordinario N2 2936/225, de 14.07.2000, cuya copla se
adjunta, se fiJ6 la nueva doctrina de este Servicio en relacilén a
tal materia, conforme a cual "“El1 tiempo destinado a 1las actlividades
de cambio de vestuario, uso de elementos de protecclién y/o0 aseo
personal constlitulrd Jornada de trabajo cuando el desarrollo de la
labor convenida requlera necesariamente lIa realizacidén de las
milsmas por razones de higlene y segurlidad, independientemente de sl
ellas se encuentran conaignadas como aobligaciones del trabaJjador en
el reapectivo reglamento Iinterno. Igualmente, deberd ser callifica-
do como tal, el lapso utlilizado en cambio de vestuarlo, cuando
dicho cambio sea requeridc por el empleador por razones de imagen
corporativa, atencidén al piiblico, requerimiento de clientes o por
otras similares, consignadas en el cliltado reglamento’.

Precisado lo anterior, cabe tener
presente que de los antecedentes aportados y, en especlal, del
informe de 18.11.99 evacuado por el fiscalizador Sr. Eduardo Jiles
Lazcano, fluye que la naturaleza de las funciones que realizan los
trabajadores a que se refiere la consulta planteada -faenas mineras
en yacimientos auriferos- requleren el uso de una indumentaria
especial para su desarrollo. De los referidos antecedentes
aparece, asimismo, que dicha indumentaria es proporcionada por la
empresa y conslste especificamente en un buzo, casco, zapatos de
segurldad, oreJjeras, lentes y guantes tratdndose del personal de
“perforos” y un pantalén, camisa, zapatos de seguridad y casco,
respecto del de choferes.

Consta 1gualmente de los mencionados
antecedentes, que las labores ejecutadas por el personal de que se
trata implican la manipulacién de cilertos elementos quimicos
contaminantes, lo que determina la abscluta neceeidad de que éstos
se camblien de ropa para desarrollar sus labores.

De esta s8uerte, aplicando en 1la
especie la doctrina vigente de este Servicio sobre la materia,
preciso es convenir que concurren respecto de los dependientes de
que 8B8e trata las condlciones que, conforme &8 1la mencionada
Jurisprudencla administrativa, permiten calificar como jornada de
trabajo el tiempo que éstos utilizan en camblarse de vestuario.

En consecuencia, sobre la base de las
dispoeiciones legal y Jurisprudencia administrativa citadas y
conslderaciones formuladas cumpleme informar a Uds. lo siguiente:

1) El1 tiempo que los trabajadores de
la Cia. Minera Dayton de Andacollo permanecen en dependencias de
ésta, antes del inicio de la Jornada convenida y con posterioridad



a su conclusidn, con motivo de la llegada anticipada de los buses
que los transportan hasta la faena, vy de la espera de los mismos
para su traslado a su lugar de residencia, no constituye Jornada de
trabajo.

2) Por el contrario, corresponde ser
calificado como tal, el lapso qQue los mismos trabajadores utilizan
en camblarse de vestuario.
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