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/7’ MAT.: No resulta procedente gue los
trabajadores de una empresa
que esten afillados a un sin-
dicato interempresa, deslgnen
més de un delegado sindical.

ANT.: 1) Pase N©O 2143, de 22.08.-

2000, de Sra. Directora del
Trabajo.
2) Presentacidn de 17.08.2000,
de Directiva Sindicato Naclo-
nal Interempresa de TrabajJado-
res Empresa Telex Chile S.A. y
Filiales.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo
229.

CONCORDANCIAS:
Ord. NQ 6437,380, de 22.11.-
2000.

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. MIGUEL VARAS GARCIA
PRESIDENTE SINDICATO NACIONAL INTEREMPREGA DE
TRABAJADORES EMPRESA TELEX CHILE S.A. Y FILIALES
MERCED 343, 29 PISO
SANTTAGO/

Mediante documento del antecedente 2)
gse ha solicltado de este Servicio un pronunciamiento en orden a
determinar sl resulta juridicamente procedente que los trabajadores
de una empresa afillados a un sindicato interempresa deslignen a més
de un delegado sindical.

Sobre el particular, c¢cumplo con
informar a Ud. que el articulo 229 del Cé6digo del Trabalo precep-
taa:

"Loa trabajadores de una empresa que
estén afiliados a un sindicato 1nterempresa o de trabajadores
aeventuales o transltorios, siempre que sean ocho o mds y que no se
hublere elegido a uno de ellos como director del sindicato
respectivo, podrdn designar de entre ellos a un delegado sindical,
el que gozard del fuero a que se refiere el articulo 243",

Del precepto en andlisis fluye que el
legislador ha facultado para designar un delegado sindical a los
trabajadores de una empresa que Bean s8oclos de un sindicato
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interempresa o de trabajadores eventuales o transitorios, siempre
que sean ocho o md&s y que no ese hublere elegido a uno de ellos como
director del sindicato respectivo.

Asimismo, de la referida norma se
desprende que por expreso mandato del legislador, tales represen-
tantes gozan de fuero laboral en los términos del articulec 243 del
mismo cuerpo legal, esto es, desde la fecha de s8u elecciédn y hasta
6 meseg después de haber cesado en el cargo, salvo los casos de
excepcidédn previsto en el 1lnciso 12 del mismo articulo.

Ahora bilen, del propio tenor literal
de la norma en estudio se colige que la facultad de designar
delegado sindlcal que aslste a los trabajadores que retnan los
requisitos que en el mismo se sefialan ha sido circunscrita por el
legislador a s80lo uno de dichos representantes, circunstancia que,
a la vez, autoriza para sostener que, no resulta procedente la
deslgnacién de un numero superior a aquél en cada empresa a que
prertenezcan los respectivos dependientes.

La conclusién anterior se corrobora
Bl se tiene presente que el legislador, al regular la institucién
del delegado de personal ha contempladoc expresamente la posibilidad
de que en una misma empresa existan uno o més, segin determinen
agruparse los proplos trabajJadores de acuerdo al numero y porcenta-
Je de representatividad que para tal efecto prevé el articulo 302
del C6digo del Trabajo, lo que, como se dijera, no sucede con el
delegado sindical a que se refiere el articulo 229 del mismo cuerpo
legal, antes transcrito y comentado.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal cltada y consideraciones formuladas, cumpleme
informar a Ud. que no resulta procedente qQue los trabajadores de
una empresa que estén aflllados a un sindicato interemprees,
designen mds de un delegado sindical.

Saluda a Ud.,
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