Jomin o

#

DEIERECCION
PE: TRABARLAD

DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 5992(377)/2000 w 9938 4991,

ORD.

; MAT.: La Direccién del Trabajo debe
abstenerse de emitir un pro-
nunciamiento acerca de el a la
Sra. Pilar Vergara Reyes, le
asistié el derecho a percibir
de su ex-empleador Liceo Me-
tropolitano S.A., con gqulen
suscribié el correspondiente
finiguito, diferencias de in-
demnizacién por afios de servi-
cio por concepto de bonos de
ceclacién y movilizaciédn vy,
saldc de bono de financlamien-
to compartido.

ANT.: Presentaciédn de 24.04.2000, de
Sres. Sindicato de Trabajado-
res Liceo Metropolitano S.A.

FUENTES -
Constituciédn Politica articu-
! los 60, 70 y T76.
Cédigo del Trabajo, articulo
420.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NCs. 4920/2865, de
19.08.98 y 3141,/241, de 28.-
07.2000.

SANTIAGO. ¢ cry 2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJC

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES LICEO METROPOLITANO S.A.
AVDA. GENERAL VELASQUEZ 136
ESTACTON CENTRAL/

Mediante presentaci6tn del anteceden-
te, han solicitado a esta Direccidén un pronunciamiento acerca de si
a la Sra. Pllar Vergara Reyes, le asisti6 el derecho a percibir de
su ex-empleador Liceo Metropolitano S.A., con quilen suscribié el
correspondiente finiquito, diferenclas de indemnizacién por afios de
servicio por concepto de bonos de colacién y movilizacién, y saldo
de bono de financiamiento compartido.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uda. lo sigulente:

El articulo 62 de la Constiltucién
Politica sefiala textualmente:

"Los drganos del Estado deben someter
3u accidn a la Constitucidén y las normas dilctadas conforme a ella.
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"Los preceptos de esta Constitucidn
obligan tanto a los titularea o integrantes de dichos érganos como
a toda persona, 1institucién o grupo.

“"La Infraceclén de esta norma generarsd
las responsabllidades y sanciones que determine la ley’”.

Ademds, en el mismo sentido, el
articulo 72 de la Constitucién sanclona con nulidad los actos de
los 6rganos del Estado fuera de su competencia, en los sligulentes
términos:

"Los O6rganos del Estado actuan
vdlidamente previa investidura regular de sus Integrantes, dentro
de su competencla y en la forma que prescriba la ley.

“Ninguna magistratura, nlnguna
persona ni grupo de personas pueden atribuirse, nl aun a pretexto
de circunstanclas extraordinarias, otra autoridad o derechos que
los que expresamente se les hayan conferido en virtud de la
Constitucién o las leyes.

“Todo acto en contravenclén de este
articulo es nulo y originara las responsabllidades y sanciones que
la ley seflale’”.

Los preceptos constituclonales
citados establecen el principio de legalidad administrativa, segun
el cual, un 6rgano piublico 86lc actia vdlidamente dentro de la
esfera de su competencla fijada expresamente por la ley.

Asimismo, el articulo 73 de 1la
Constitucidédn sefiala lo sigulente-

"La facultad de conocer las causas
civiles y criminales, de resolverlas y de hacer eJecutar 1lo
Juzgado, pertenece exclusivamente a los tribunales estableclidos
ror la ley. N1 el Presidente de 1la Reptublica ni1 el Congreso
pueden, en caso alguno, ejercer funciones Jjudiclales, avocarse a
causas pendlentes, revisar los fundamentos o contenldos de sus
resoluciones o hacer revivir procesos fenecidos'.

Por su parte, el articulo 420 letras
a) y ¢) del Cb6digo del Trabajo sefiala que:

"Serdn de competencia de los Juzgados
de Letras del TrabaJdo:

“a) Las cuestlones suscltadas entre
empleadores y trabatadores por apllcacién de las normas laborales
o derlivadas de la l1nterpretacién y aplicacién de los contratos
Individuales o colectivos del trabaldJo o de las convenclones y
fallos arbitrales en materia laboral;
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“¢) Las cuestliones y reclamaclones
derivadas de la aplicacién o interpretaclidén de las normas sobre
previsién o seguridad sccial, cualgulera que fuere su naturaleza,
época U origen, y que fueren planteadas por 1los trabajadores o
empleadores referidos en la letra a)’.

De las disposiciones cltadas se
slgue que todos los asuntos litigiosoe entre las partes de un
contrato de trabajo derivados de la extincién de la relacién
laboral deben ser conocidos y resueltos por el Juez del Trabajo
respectivo, s8in perjulcio de la facultad de los fiscalizadores del
trabajo para sanclonar con multa las infracciones objetivas que
constaten en el ejlercicio de sus funciones.

¥n tal sentido se ha pronunciado la
Direcciédn del Trabajo, entre otros, en dictamen N© 3141/241, de
28.07.2000.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiclones legales citadas y conslilderaciones formuladas, cumplo
con informar a Ud. ,que la Direccién del Trabaldoc debe abstenerse de
emitir un pronunciamiento acerca de 8i a la Sra. Pllar Vergara
Reyes, le asistid6 el derecho a percibir de su ex-empleador Liceo
Metropolitano S.A., con quien suscribié el correspondiente
finiquito, diferencias de indemnizacién por afios de seserviclo por
concepto de bonos de colacién vy movilizacibébn y, saldo de bono de
financiamiento compartido.

Saluda a Ud.,
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