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MAT.: El personal docente que labora
en establecimientos educacio-
nales particulares subvencio-
nados se encuentra obligado a
dar cumplimiento a las obliga-
ciones que le impone su con-
trato de trabajJo durante el
periodo de vacaciones de in-
vierno, sin perJulcio de 1lo
que las partes pudieren conve-
nir expresa o tdcitamente, en
los términos expuestos en el
cuerpo del presente oficlo.

ANT.: Presentacioén de 29.06.2000, de
Sra. Ninfa Parra Pereira, Di-
rectora del Colegio Panal.

FUENTES:
Ley N°® 19.070, articulos 41 y
78.

SANTIAGO,

14 00v. 2000

DE DIRECTOR DEL TRABAJO (S)

A : SERORA NINFA PARRA PEREIRA
DIRECTORA COLEGIO PANAL
LOS LUNES N° 0136, CANAL CHACAO
QUILPUE/

Mediante presentacién del anteceden-
te, ha solicitado a asta Direccidn un pronuncilamiento acerca de la
situacién laboral del personal docente que labora en establecimien-
tos educacionales particulares subvencionados en el periodo de
vacaclones de invierno.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo slgulente:

El articulo 41 de 1la ley 19.070,
aplicable a 1los profesionales de 1la educacién que laboran en
establecimientos educacionales particulares subvenclonados con
arreglo al D.F.L. N° 2, del Ministerio de Educacién, de 1996 en
virtud de lo prevenido en el inciso final del articulo 80 del mismo
cuerpo legal prescribe:

"Para todos los efectos legales, el
feriado de los profesionales de la educaclién gque se desempefien en
establecimientos educacionales serd el periodo de 1lnterrupcidén de
las actividades escolares en los messes de enero a febrero o el que
medie enitrg @l término del afio escolar y el comienzo del siguiente,
segun corresponda. Durante dicha interrupcién podrdn ser convoca-
dos para cumplir actlividades de perfeccionamiento u otras que no
tengan el cardcter de docencla de aula, hasta por un perfodo de
tres semanas consecutlivas”.



De la disposicién legal precedente-
mente anotada se inflere que, por expreso mandato del legislador,
el feriado legal del personal de que se trata serd el periodo de
interrupcién de las actividades escolares en los meses de enero y
febrero de cada afio o el que medie entre el término del afio escolar
v el comienzo del siguiente, segin corresponda, periodo en el cual,
eb6lo por excepcidn, éste podrd ser convocado a realizar actividades
de perfeccionamiento u otras que no tengan el cardcter de docencla
de aula, hasta por un periodo de tres semanas consecutivas.

De ello Be sigue, entonces que no
constituyen feriado legal ni tampoco pueden ser imputadores a este
beneficio los demds periodos de suspensién de las actividades
escolares que tengan lugar durante el transcurso del afio escolar,
como lo son precisamente las denominadas "vacaciones de invierno'.

Ahora bien, cabe tener presente que
la normativa aplicable al personal por el cual se consulta, esto
es, el Estatuto Docente, y supletorliamente el Cédigo del Trabajo,
al tenor de lo prevenido en el articulo 78 del primero de los
cuerpos legales citados no contiene disposicidn legal alguna que
reglamente las referidas ‘"vacacliones de invierno".

Con todo, cabe tener presente que el
periodo que estos comprenden es fljado por el Minlisterio de
Educacién al establecer el respectivo calendario escolar constitu-
vendo un periodo de descanso y esparcimiento s86lo para los alumnos
no asi para el educador.

De ello se sigue que las partes, en
las citadas vacaciones de invierno se encuentran obhligadas a dar
cumplimiento a las obligaciones que le 1impone el contrato de
trabajo, las que tratédndose del empleador, consisten fundamental-
mente, en proporclionar al docente el trabajJo convenido y pagar por
este la remuneraciédn acordada, en tanto que, para el profesional de
la educacidén, su principal obligacién consiste en ejecutar la labor
o servicio para el cual fue contratado.

Ahora bien, considerando que en tales
periodos de invierno los alumnos no asisten al colegio, preciso es
sostener que tratdndose de aquellos profesionales de la educacién
que cumplen funciones docentes proplamente tal lod mismos estarian
liberados de dar cumplimiento a aquella parte de su Jornada de
trabajJo destlinada a docencia de aula, por cuanto en ausencia de los
alumnos se encuentran impedidos de impartir clases.

Lo anterior, obviamente, ha de
entenderse sin perJjuicio de lo que las partes pudieren convenir
expresa o tacitamente en virtud del principlo de la autonomia de la
voluntad, en orden a modificar durante dicho periodo, las condicio-
nes de la prestacién de los servicios o liberar al docente de su
obligaci6n de laborar con derecho a remuneracién.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas el
personal docente que labora en establecimientos educacionales
particulares subvencionadoe se encuentra obligado a dar cumplimien-
to a las obligaciones que le impone 8u contrato de trabajJo durante
el periodo de vacaciones de invierno, sin perjuicio de lo que las
partes pudieren convenir expresa o tdcitamente, en los términos
expuestos en el cuerpo del presente oficilo.

Saluda a Ud.,

IDIRFCCION DEL TRNBAJH
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Diatribucidn:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asiatencia Técnica, X1112 Regiones,

Sr. Jefe Gablinete Ministro del Trabajo y Previsién Socilal,
Sr. Subsecretario del Trabajo.
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