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DEPARTAMENTO JURIDICO
16.6$89-2000 N°(1044)

1925, 0329

MAT. : 1. - La aplicacion de la letra ¢) de la
cldusula segunda del contrato colectivo suscrito
entre la empresa Casinos Chile SA y el
Sindicato de Trabajadores constittndo en ella
constituye cldusula de reajustabilidad para los
efectos indicados en el inciso 3° del articulo 369
del Cédigo del Trabajo

2. - Procede incluir en el contrato colectivo que
eventualmente se suscriba con arreglo al inciso
2° del articulo 369 del Cédigo del Trabajo, el
beneficio “Préstamo de Apoyo Econémico”,
contemdo en ¢l anexo N° 6, del contrato
colectivo suscrito el 1° de diciembre de 1998,
entre la Empresa IANSA y sus trabajadores
ANT.: Presentaciéon de COTIACH, de
31 10 2000

FUENTES LEGALES: Cédigo del Trabajo,
articulo 369, incisos 2°y 3°
CONCORDANCIAS: Ords N° 5551/265, de
21 09 1994,5412/240, de 04 10 1996

ORD.N°

SANTIAGO, 21000, 2000

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO (S)

A :SRES. DIRIGENTES COTIACH
OLIVARES N° 1486

SANTIAGO

Mediante presentacion del Ant) se ha dingido
al Departamento Juridico de la Direccién del Trabajo, la directiva de la Confederacién
Nacional de Federaciones y Sindicatos de Trabajadores de la Industna Alimenticia, el
Turismo, la Gastro-Hoteleria, Derivados y Similares- COTIACH -, para solicitar un
pronuncianuento acerca de los siguientes puntos

1 - Si constituye cldusula de reajustabilidad que deba excluirse del contrato que se celebre
con arreglo al inciso 2° del articulo 369, aquella que establece un incremento mensual del
sueldo base de los trabajadores de $966,00, durante toda la vigencia del contrato colectivo
celebrado con fecha 12 de diciembre de 1998, entre la empresa Casinos Chile SA y el
Sindicato de Trabajadores

2 - Si corresponde considerar en el contrato que se suscriba a la luz del inciso 2° del
articulo 369, del Coédigo del Trabajo el beneficio establecido en el Anexo N° 6- Préstamo
de Apoyo Econémico- del contrato colectivo celebrado con fecha 1° de diciembre de 1998,
entre la empresa IANSA S A. y sus trabajadores



Al respecto cimpleme informar lo sigumente

En relacion con la consulta signada con el N° 1,
cabe seilalar que el articulo 369, en sus incisos 2° y 3°, del Cédigo del Trabajo establece

“La comision negociadora podra exigir al
empleador, en cualquuer oportumdad, durante el proceso de negociacion, la suscripcion de
un nuevo contiato colectivo con 1guales estipulaciones a las contenidas en los respectivos
contratos vigentes al momento de presentarse el proyecto El empleador no podra negarse
a esta exigencia y el contrato debera celebrarse por el plazo de diectocho meses

Con todo, no se inchuran en el nuevo contrato
las estipulaciones relativas a reayustabilidad tanto de las remuneraciones como de los
demds beneficios pactados en dinero”

Al tenor de la disposicion legal preinserta,
posible es afirmar que en el evento que la comisién negociadora haga uso de la facultad

contempliada en el nciso 2°, del mismo precepto, se entenderan excluidas del contrato
colectivo que se celebre, las clausulas relativas a reajustabihdad de las remuneraciones y

.otros beneficios pactados en dinero

Los sueldos base de los trabajadores se
incrementardn en $ 966 pesos mensuales, durante la vigencia del presente contrato, una vez
aplicado el Indice de Precios al Consumidor al 15 de Diciembre de 1998”

De la disposicion convencional anotada se
colige que los trabajadores de la empresa en referencia, afectos al contrato colectivo en
estudio, tienen derecho a percibir un incremento mensual de sus remuneraciones de
novecientos sesenta y se1s pesos, una vez aphicado el IP C al 15 de diciembre de 1998,
durante la vigencia del contrato colectivo

Ahora bien, analizado lo anteriormente
expuesto a la luz de la norma legal transcrita y comentada en parrafos que anteceden, no
cabe sino concluir que no procede incluir en el eventual contrato colectivo que se celebre
con arreglo al articulo 369, det Cédigo del Trabajo, la cldusula por la cual se consulta en los
términos en que ha sido convenuda en el contrato anterior, esto es, con el incremento de
$966,00, mensuales, por constitwir ésta claramente un sistema de reajustabilidad convenido
por los contratantes.

A mayor abundamiento cabe precisar que han
sido las propias partes quenes han calificado como reajuste todos los beneficios contemdos
en las letras a), b) y c) del articulo segundo del contrato colectivo en comento En efecto, el
inciso final de la estipulacién sefialada expresa “ Los reajustes indicados se calculardn
sobre los sueldos vigentes al ultimo dia anterior al de su aplicacién. El primero de estos
reajustes se otorgara el primero de junio de 1999 y as{ sucesivamente”.

Por consiguente, si los trabajadores se
acogen a lo dispuesto en el articulo 369, inciso 2° det Cédigo del Trabajo, no pueden sncluir
como cldusula del nuevo contrato colectivo aquella contemda en la letra ¢) del articulo
segundo del instrumento analizado Por consiguiente, debe entenderse que el sueldo base
del trabajador mantendra el valor que figuraba a la época de presentacion del proyecto,
durante dieciocho meses, contados desde el dia siguiente al de la fecha de vencimiento del
contrato colectivo anterior



2.- En lo concemiente a la consulta
seflalada en el punto segundo, cabe recordar que el articulo 369, del Cédigo del Trabajo,
establece que la comision negociadora puede exigir al empleador, sin que éste pueda
negarse, en cualquter oportunidad durante el periodo de negociacidn, la suscripcion de un
nuevo contrato colectivo con las estipulaciones contemidas en los respectivos instrumentos
vigentes al momento de presentarse el proyecto, sin que se pueda incluir en €l las cldusulas
relativas a reajustabilidad de remuneraciones y demas beneficios pactados en dinero.

En otros términos, atendido el claro
tenor de la norma en comento, resulta licito sostener que el legislador ha impuesto como
unica condicidn al ejercerse el derecho, que el contenido del nuevo contrato no incluya
estipulaciones relativas a reajustabilidad de remuneraciones y demds beneficios pactados en
dinero, sin mencionar mingin otro hecho o circunstancia limitativa de aquel.

En la especie, el beneficio por el cual se
consulta, Préstamo de Apoyo Econdémico, no dice relacién con la condicidn antes sefialada,
de suerte tal que s1 el anexo que se acompafia a la presentacion y en el cual se contendria
el beneficio, forma parte integrante del contrato colectivo suscrito el 1° de diciembre de
1998, entre la empresa IANSA S.A. y sus trabajadores, resultaria juridicamente procedente
incluirlo en el contrato colectivo respectivo

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cimpleme informar a Uds. lo
sigulente.

1 - La aplicaci6n de la letra c) de la cldusula segunda del contrato colectivo suscrito entre la
empresa Casinos Chile S.A. y el Sindicato de Trabajadores constituido en ella constituye

cléusula de reajustabilidad para los efectos indicados en el inciso 3° del articulo 369 del
Cédigo del Trabajo

2 - Procede incluir en el contrato colectivo que eventualmente se suscriba con arreglo al
inciso 2° del articulo 369 del Codigo del Trabajo, el beneficio “Préstamo de Apoyo
Econémico”, contenido en el anexo N° 6, del contrato cojectivo suscrito el 1° de diciembre
de 1998, entre la Empresa IANSA y sus trabajadores
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