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SECRETARIO GENERAL

MACUL/

DIRECTORA DEL TRABAJO

ORD.

MAT. :

ANT. :

w4967 , 0334,

1) E1 gerente o el secretario
general de una entidad admi-
nistradora de salud municipal,
estdn facultados para ordenar
la instruccién de sumarios,
sin perjulicio de ejercer esa
facultad el Alcalde respectivo
en su calidad de presidente de
la respectiva corporacién mu-
nicipal.

2) La Direccién del Trabajo
carece de competencia para
fiscalizar el cumplimiento y
estd impedida de emitir pro-
nunciamiento, respecto de ins-
trucciones impartidas a las
municipalidades por la Contra-
loria General de la Repiiblica.

1) Pase N2 3087, de 15.11.-
2000, de Sr. Director del Tra-
bajo (S).

2) Oficlo NO 42221, de 06.11.-
2000, de Sr. Abogado Jefe Di-
vision de Municipalidades de
la Contraloria General de 1la
Republica.

3) Ord. NO 1038, de 23.10.-
2000, de Sr. Secretario Gene-
ral de la Corporacién Munigi-
pal de Desarrollo Social de
Macul.

FUENTES:

Ley N@ 19.378, articulos 49 y
48, letra b).

D.F.L. N2 2, de Trabajo de
1567, articulo primero, inciso
segundo, letra a).

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO,

Dictdmenes NOs. 2140/150, de
14.05.98; v 1882/159, de 11.-
05.2000.

21 oy

SR. OSVALDO DE LA JARA DE SOLMINIHAC

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE MACUL
GREGORIO DE LA FUENTE N2 3556 (EX-SORRENTO) o

Mediante presentacidndel antecedente

3), se ha solicitado pronunciamiento sobre las siguientes materias:



1) Quien firma el decreto de
Investigacidédn Sumaria o de Sumario Administrativo, el Alcalde o el
Secretario General de la Corporacién Municipal, en el entendido que
por ser una entidad con persconalidad Juridica propia de derecho
privado se debe obrar con las adecuaciones propias a este tipo de
administracién.

2) Es una obligacién legal que esta
Corporacién suscriba decretos municipales y los registre respecto
de todos y cada una de las letras signadas de la a) a la h) del
punto II del documento Oficio NQ 37928 de 03.10.2000, de 1la
Contraloria General de la Repiblica relativo a instruccilones
impartidas por ese organiemo contralor a través del Oficio Circular
N 32.148 de 03.10.97, 8obre decretos alcaldiclos afectos al
trémite de registro. !

Al respecto, cumpleme informar lo
siguiente en el mismo orden que se formulen las consultas:

1) En relacién con la primera
consulta, a través del dictamen N2 2140,/150 de 14.05.98, 1la
Direcciétn del Trabajo ha resuelto que “Corresponde ordenar 1la
Instrucclidon de sumarios al Presidente o Gerente de una Corporacién
Municipal respecto del personal afecto a las disposiciones de la
ley 19.378, dependiente de un establecimiento de salud administrado
por una Corporacidén Municipal'.

Ello, porque de acuerdo c¢on lo
dispuesto por la letra b) del articulo 48 de la Ley 19.378, los
sumarios se rigen supletoriamente por las normas que se contienen
en los articulos 127 a 143 de la Ley 18.883, Estatuto Administrati-
vo de los Funcionarios Municipales, con los ajustes del caso en
conaideracién de que el empleador es una Corporacién Municlpal,
persona Juridica de derecho privado.

En estas circunstancias, respecto del
personal regido por la ley 19.378 que labora en establecimientos
administrados por una Corporacién Municipal, la autoridad competen-
te para ordenar instruir un sumario es el presidente de 1la
Corporaclén o el gerente o el Secretario General, lo que no
constituye impedimento legal para que el Alcalde ordene instruir
sumario en una Corporaci6én Municipal, en cuanto tanto actue en su
calidad de presidente de la respectiva Corporacién Municipal y no
como autorlidad edilicia.

De ello es posible concluir que, en
la especie, los sumarios que no sean ordenados por el Alcalde en su
calidad de Presldente de la Corporaci6én Municipal respectiya,
pueden ser ordenados por el gerente o secretario general de 1la
entidad administradora de salud municipal.



2) En lo que respecta a la segunda
consulta, la Direccién del Trabajo ha resuelto en la respuesta 3)
del dictamen N& 1882,/159, de 11.05.2000 que “"La Direccién del
Trabago es el organismo competente para fiscalizar el cumplimiento
de la normativa laboral contenida en la ley 19.378 y su Reglamento,
respecto de las Corporaciones administradoras de salud municipal.
Por el contrario, los Servicios del Trabado carecen de competencila
para fiscallizar y pronunclarse sobre la auditoria de las cltadas
corporaciones, facultad que correasponde excluslvamente a 1la
Contraloria General de la Repiiblica®.

Lo anterior, porque de acuerdo con lo
dispuesto por la letra a) del inciso segundo del articulo 192 del
D.F.L. Na 2, de 1967, ley orgénica de 1la Direcciédn del Trabajo,
corresponde a dicho organismo la facultad de fiscalizar s6lo el
cumplimiento de la legislacién laboral y previsional que, en la
especlie, corresponde a la contenida en la ley 19.378.

Por ello, los Servicios del Trabajo
estdn lmpedidos de entrar a conocer y de pronunciarse respecto del
cumplimiento de instrucciones impartidas por la Contraloria General
de la Republica a las Municipalidades, sobre decretos alcaldicios
afectos al tréamite de registro como a las demds 1nstrucciones
especificadas en el Oficio N2 37928 de 03.10.2000, correspondiendo
al mismo organismo contralor fiscalizar su cumplimiento.

Ello no puede verse alterado por el
hecho de que tales instruccliones pudieren considerar informaciédn
perteneciente a las Corporaciones Municipales colaboradoras de la
gesti6n municipal, puesto que las instrucciones de marras estédn
dirigidas a las Municipalidades cuya fiacalizacién compete
exclusivamente a la Contraloria General de la Repiblica.

De consiguiente, la Direccidédn del
TrabajJo carece de competencia para fiscalizar el cumplimiento de
instrucciones impartidas por la Contraloria General de 1la Republica
a las Municlpalidades.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto yv citas legales, cumpleme informar lo siguiente:

1) El gerente o el secretario general
de una entidad administradora de salud municipal, eatdan facultados
para ordenar la instruccién de sumarios, sin perjulcio de ejercer
esa facultad el Alcalde respectivo en su calidad de presidente de
la respectiva corporacién municipal.



2) La Direccién del Trabajo carece de
competencia para fiscalizar el cumplimiento y estda impedida de
emitir pronunciamiento, respecto de instrucciones impartidas a las
municipalidades por la Contraloria General de la Republica.

Saluda a Ud.,

————— DIREZTORA DEL

JGP/nar

Diatribucidn:

Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos. D.T.

Subdirector

U. Asistencia Técnica

XII1I Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



