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GOBIERNO DE CHILE

DIRECCION DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO

K. 177//23(1119)/2000 . N 5316J 0361 ,

MAT.: Los directores de asociaciones
de funclionarios excluidos del
proceso anual de calificacién,
tienen derecho a percibir en
el nuevo proceso calificatorio
la Aslgnacién Anual de Mérito
que contempla el articulo 30
bis de la ley 19.378, 81 el
puntaje de su ultima califica-
cién se encuentra dentro del
35% mejor evaluado y siempre
que estén en lista 1, de Dis-
tincién o lista 2, Buena.

) ANT.: Presentacién de 17.11.2000, de
Asociacibébn de Funclonarilos de
la Salud de 1l1la Corporacién
Municipal de Lo Prado.

FUENTES:
Ley N© 195.378, articulo 30
bis.
Ley 19.296, articulo 25, inci-
80 tercero.

SANTIAGO, 18 DIC. 2000

DE = DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. MARIO ICARTE DIAZ
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE LA SALUD
CORPORACION MUNICIPAL DE LO PRADO
LOYOLA 5302
1O _PRADQ/

Mediante presentacién del anteceden-
te, se ha solicitado pronunciamiento en orden a determinar si un
dirigente de la asoclacién de funcionarios de la salud municipal,
tiene derecho a percibir la Asignacién Anual de Mérito que
contempla el articulo 30 bis de la ley 18.378, quien no fue
calificado en el dltimo proceso calificatoric a solicitud del
dirigente, segin lo autoriza el inciso tercero del articulo 25 de
la ley 19.296, en cuyo caso rige la Gltima calificacién anual y que
en la situacién descrita en la consulta, el aludido director fue
calificado entonces en lista 1 de distincién, con el méximo
puntaje, encontrdndose dentro del 35% de los funclonarios mejor
evaluados, lo que le permitié en aquella oportunidad percibir la
referida asignaclén de mérito.

En esta caso, la Corporacién
empleadora alega que no corresponde pagar a este dirigente dicha
asignacién, estimando que ese beneflcio s6lo pueden percibirlo los
funcionarios que fueron calificados en el afio que corresponde pagar
la asignaclilén, ¥y que recibieron un puntajJe de acuerdo a s8Bu
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rendimiento en este periodo o anualidad y, que el hecho de mantener
su calificacién del afio anterior ello no le otorga un puntaje
ponderable para el beneficlo, al no haberse sometido al proceso
calificatorio respectivo.

Al respecto, cumpleme informar 1lo
giguiente:

El inciso primero del articulo 30 bia
de la ley NO 19.378, agregado por el N2 3 del articulo Gnico de la
ley 19.607 de 1998, dispone:

“Loa funcionarios cuyo desempefio seca
evaluado como poslitivo para mejorar la calldad de los serviclos de
los establecimientos en que laboran obtendrdn una aslignacién anual
de mérito. Para estos efectos, se entenderd como funcionarios con
evaluaclén poslitiva a agquellos cuyo puntaje de calilficacién se
encuentre dentro del 35% mejor evaluado en cada categoria de 1la
dotacién del respectivoe establecimiento, y s8lempre gque esatén
ubicados en lista 1, de Distincién o lista 2, Buena'.

Por su parte, el inciso tercero del
articulo 25 de la ley 19.296, que Establece normas sobre asoclacio-
nes de funclonarios de la Administracién del Estado, prevé:

"Igualmente, no serdn objeto de
calificaclén anual durante el mismo lapso a que se refieren 1los
Incisos anterlores, salvo que expresamente 1la sollcitare el
dirigente. 51 no la sollicitare, regird su iiltima callficacién para
todos los efectos legales"”.

De los preceptos legales transcritos
se desprende, en primer lugar, que el Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal reconoce para los funcionarios mejJor evaluados
el pago de la denominada Asignacién Anual de Mérito.

Por otra parte se reconoce a 1los
directores de las asoclaciones de funcilonarios el derecho a
excluirse de la calificacién anual durante el periodo que permanez-
can en esos cargos y del fuero que les beneficla, en cuyo caso
conservan su Gltima calificacién para todos los efectos legales.

En la especle, se consulta sl tiene
derecho a percibir la Asignacién Anual de Mérito aquel director de
la asociacién de funclionarios que se excluyd del proceso califica-
torio, estimando esa Corporacién empleadora que no procede su pago
porque al no ser calificado dicho funcilonario, no ha sido posible
establecer un puntaje que permita considerarlo dentro del 35% de
funcionarios mejor evaluadoe en la respectiva categoria y que, el
hecho de mantener su calificacién anterior no resuelve el impedi-
mento sefilalado.

De acuerdo con la norma que reconoce
v regula el pago de la aslignacién en cuestién, efectlivamente 1la
procedencla del beneficlo estd suatancialmente determinada por el
puntaje de calificacién obtenido por el funcionario, indispensable
para establecer el guarismo porcentual mejor evaluado en 1la
categoria respectiva que accederd al pago de esa asignacioén.



Pero no es menos clerto que los
directores de asoclaciones de funcionarios, estédn legalmente
exclulidos del proceso de calificacién anual mientras ejercen sus
cargos y estén afectos al fuero sindical, exclusi6n que debe
entenderse como un beneficlo 1laboral destinado a promover,
fortalecer y proteger la actividad gremial en el sector, prueba de
ello, que a renglén seguido el legislador permite al dirigente
conservar su Ultima calificaclién para todeas los efectos legales.

Dicha exclusién se explica por el
hecho de que el funcionario ocupa parte importante de su tiempo
funclionario en la gestién gremial, lo que impide cumplir con las
metas, productos y tareas exigidas a 1los funclonarios de su
categoria y nivel y, por ende, con los pardmetros de evaluacién del
personal.

Por ello, el legislador ha dispuesto
que en tales circunstanclas el dirigente conserva su Ultima
calificacién para todos los efectos legales, expresién esta ultima
que Blignificativamente aclara el alcance real de este privilegio
sindical.

En este preciso marco normativo, cabe
desprender entonces que podrd percibir la asignacién anual de
mérito correspondiente al nuevo proceso calificatorio, aquel
director de asociaclibédn de funcionarios cuya Gltima calificacién se
sustente en un puntaje suficiente para quedar comprendido dentro
del 35% mejor evaluado en su categoria de la dotacién del respecti-
vo establecimiento y slempre que esté ubicado en lista 1, de
Distincién, o lista 2, Buena.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, cimpleme informar que los directores de
asoclaciones de funcionarios excluidos del proceso anual de
calificacién, tienen derecho a percibir en el nuevo proceso
calificatorio 1la Asignacidén Anual de Mérito que contempla el
articulo 30 bis de la ley 19.378, 81 el puntajJe de su udltima
calificacién se encuentra dentro del 35% meJor evaluado y siempre
que estén en lista 1, de Distincién, o lista 2, Buena.
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