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GOBLERNO DF CIIILL
DIRECCION DEL TRABAJO

{PARTAMENTO JURIDICO

K. 15791(973)/2000 5399/ 0368 ,
A

ORD. No

MAT.: 1) El1 empleador no se encuen-

tra facultado para modificar
unilateralmente o por su sola
voluntad la duracién de 1la
Jornada de trabajJo de los pro-
fesionales de la educacilén
pactada en sus contratos de
trabajo como, tampoco, las
funciones convenidas en 1los
mismos, ain cuando invoque
para ello nuevos planes o pro-
gramas de estudio.
2) La Direccid6n del Trabajo
carece de competencla para
calificar sl determinados he-
chos configuran alguna causal
de terminacién de contrato,
correspondiendo esta facultad
exclusivamente a los Tribuna-
les de Justicisa.

ANT.: Presentacién de 13.10.2000, de
Sr. José Alonso Ugolini Tello.

FUENTES:
Ley NO 19.070, articulo 79,
letra b).
C6digo del Trabajo, articulos
59, inciso 292; 12, incisos 10
y 30,
Cédigo Civil, articulo 1545.

SANTTAGO,

26 DIC 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. JOSE ALONSO UGOLINI TELLO
SANTA MAGDALENA N2 10, OF. 27

PROVIDENCTA/

Medliante presentacién del anteceden-
te, ha solicitado a esta Direccib6n un pronunciamiento acerca de la
reforma educacional que £i13J6 nuevos planes y programas de estudios,
suprimiendo la asignatura de francés en séptimo v octavo afio basico
v la incluyé6 como curso lectivo en primer y segundo afio de
ensefianza media, en relacién con las siguientes materias:

1) Si el empleador se encuentra
facultado para reducir unilateralmente la carga horaria de un
profesor de francés.

2) S1 el empleador puede modificar
unllateralmente las funclones de dicho docente.



3) S1i en el evento que fuera
necesaria la supresiétn total de las horas convenidas con el
respectivo docente, resulta procedente invocar 1la causal de
terminacioén del contrato de trabajo previsto en el N2 6 del
articulo 159 del (C6digo del Trabajo, esto es, caso fortulto o
fuerza mayor o la consignada en el incisoc 192 del articulo 161 del
mismo cuerpo legal, vale decir, necesidades de la empresa.

4) Si el profesional de la educacién
puede poner término a su contrato de trabajo en virtud de la causal
prevista en el NO 7 del articulo 160 del Cébdigo del Trabaldo.

Al respecto, cumplo en informar a Ud.
lo slgulente:

1) En lo que dice relacibn con 1la
consulta signada con este numero, cabe sefialar que de conformidad
con lo dispuesto en la letra b) del articulo 79 de la ley N@
19.070, es cldusula esencial del contrato de trabajJo de los
docentes del sector particular, entre otras, la duracién de la
Jornada de trabajo.

En efecto, la referida disposicién
legal sefiala:

"Los contratos de trabajo de los
profesionales de la educacién regidoa por este titulo deberdn
contener eapeclalmente las sigulentes estipulaciones:

“b) Determinacién dJde 1la Jornada
semanal de trabajo, diferencidandose las funcilones docentes de aula
de otras actlvidades contratadas’.

Por su parte, el articulo 52 del
Cédigo del TrabalJo, en su inclso 22, expresa:

“Los contratos individuales y
colectivos de trabajo podrdn ser modificados por mutuo consenti-
miento, en agquellas materlias en que las partes hayan podido
convenir libremente”.

De los preceptos legales transcritos
y de acuerdo a la reiterada doctrina de este Serviclo, se colige
que la duraclidén de la Jornada de trabajo constituye una cléusula
minima del contrato de trabajo, que como tal, no puede ser
modificada sino por consentimiento mutuo de las partes.

Corrobora lo anterior el precepto del
articulo 1545 del C6digo Civil que prescribe:

"Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes, y no puede ser 1invalidado sino
por su consentimiento mutuo o por causas legales’.
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De la norma legal preinserta se
infiere, igualmente, que las clausulas de todo contrato legalmente
celebrado son Jjuridicamente obligatorias y no pueden ser modifica-
dag sino por mutuo consentimiento o por causas legales.

Conforme a lo expuesto, el empleador
no se encuentra facultado para modificar en forma unilateral o por
su sola voluntad la duracién de la jornada de trabajo del profesio-
nal de la educaciédn pactada en su contrato, atin cuando invoque para
ello nuevos planes y programas de estudio.

ILo anterior, obviamente, ha de
entenderse sin perjuicio de que las partes en virtud del principlo
de la autonomia de la voluntad puedan acordar reducir la carga
horaria del docente, en el evento que concurran, entre otras, las
circunstancias anotadas en el parrafo que antecede, fljdndose en
tal caso una 1ndemnizacién de cardcter voluntario por las horas
suprimidas.

2) En cuanto a la consulta slgnada
con el NO 2, cabe sefialar que atendido gue la determinacién de la
naturaleza de las funciones constituye, al igual que la duracién
de la Jornada, una estipulacién minima del contrato de trabajo de
los docentes de que se trata, en virtud de lo dispuesto en la letra
a) del articulo 79 del Estatuto Docente, posible es afirmar en base
a las consideraciones expuestas en relaclén a la primera consulta
planteada que el empleador se encuentra impedido de modificar
unilateralmente las funclones convenidas con el docente.

Lo anterior, s8in perjuicio de 1la
facultad conferida al empleador, en ejerciclo del ius varlandl,
contemplado en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo, para alterar
la naturaleza de los servicios en los términos y condiciones que en
la citada norma legal se indican.

En efecto, el articulo 12 del Cé6digo
del Trabajo, en sus lncisos 1¢ y 39, dispone:

"El empleador podrd alterar la
naturaleza de los serviclos o el sitio o recinto en gque aguellos
deban prestarse, a condlcidn de gue se trate de labores similares,
gue el nuevo gitio o recinto gquede dentro del mismo lugar o cludad,
gin que ello importe menoscabo para el trabajador.

"El trabaJador afectado podrd
reclamar en el plazo de treinta dias hdblles a contar de la
ocurrencia del hecho a que se refilere el 1inciso primero o de la
notificacidn del aviso a que alude el 1nclso segundo, ante el
inspector del trabalo respectivo a fin de gque éste se pronuncle
sobre el cumplimiento de las condiciones sefialadas en los incisos
precedentes, pudiendo recurrirse de su resolucldén ante el Juez
competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolverd en
tinica lnstancia, sin forma de Julclo, oyendo a las partes'.
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3) vy 4) En lo que respecta a las
consultas signadas con estos numeros, cabe seflalar que la reiterada
Jurisprudencia de esta Direccl6n ha sostenido que carece de
competencia para calificar si determinados hechos configuran alguna
causal de terminaciébn de contrato, correspondiendo esta facultad
exclusivamente, a los Tribunales de Justicia.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y conBlderaciones formuladas, cumplo
en informar a Ud. lo sigulente:

1) El1 empleador nc se encuentra
facultado para modificar unilateralmente o por su sola voluntad la
duracién de la Jornada de trabajJo de 1los profesionales de la
educacién pactada en sus contratos de trabajo como, tampoco, las
funciones convenidas en los mismos, ailin cuando invoque para ello
nuevos planes o programas de estudio.

2) La Direccién del Trabajo carece de
competencia para calificar sl determinados hechos configuran alguna
causal de terminacién de contrato, correspondiendo esta facultad
exclusivamente a los Tribunales de Justicia.

Saluda a Ud.,
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MARIA E FERES NAZARA
ABOGADA
DI ORA DEL TRABA
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Deptos. D.T.

Subdirector

U. Asistencla Técnica

XIII Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsiédn Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



