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Mediante las ©presentaciones del
antecedente se solicita un pronunciamiento sobre la procedencla
Juridica que los trabajadores portuarios eventuales laboren turnos
alternados y la responsabllidad que cabe a las empresas de muellaje

v en el caso que un dependlente trabaje turnos seguidos.

Al respecto, cumpleme informar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 26 del decreto supremo No
90, publicado en el Diario Oficial de 24 de enero de 2000, que
modifica el decreto supremo NO 60, de 1999 y fijga el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto supremo NO 48, de
1986, que aprueba el reglamento sobre trabajo portuario, dispone:

“Ningtin trabajador portuario podrd
laborar dos turnos seguidos, sea para una nisma empresa © para
empresas distintas”. -

Cabe hacer presente que el precepto
legal en comento prohibe a los trabajadores laborar dos turnos
seguldocs, sea para una misma empresa o para empresas distintas,
prohibicién que obecede a la intencién del legislador de mantener
el orden y la seguridad en las faenas portuarias.

La misma razén ha llevado al
legislador, de acuerdo a lo preceptuado por les articulos 24 y 25
del cuerpo legal en estudlo, a facultar a la Autoridad Maritima



para impedir el acceso de un trabajador a un recinto portuarlo,
caso en el cual deberd fundar dicha medida y comunicarla a la
empresa de muellaje que lo hubiere contratado, antes de 1la
iniclacidn del turno reapectivo.

Ahora bien, en opini6én de esta
Direccién, 1l1la prohibicién en andlisis dice relacién con los
trabajadores portuarios cualquiera que sea su régimen de contrata-
cién, toda vez que ni el trabajador eventual ni el permanente
podrian laborar turnos seguidos, s8in incurrir en infraccidn de ley.

Aclarado lo anterior, y en lo
concerniente a la procedencia de que los trabajadores portuarios
eventuales laboren turnos alternados, es preciso seflalar que, a
Julcio de la suscrita, habida consideracidn de las especlales
caracteristicas de prestaclén de servicios de 1los referidos
dependientes, no existe inconveniente Juridico para que cumplan
dicha modalidad de trabajo, sin requerir para ello autorizacidén de
esta Direccitn.

En efecto, los trabajadores portua-
rios permanentes s8e rigen en materia de contratacién, Jornada y
descanso, por las normas general del C6digo del Trabajo, requirién-
dose para la alteracién de tales disposiciones de autorizaciédn
expresa de esta Direccldén, la que podréd otorgarse en conformidad al
inciso final del articulo 38 del cuerpo legal citado.

Los trabajadores portuarios eventua-
les, en cambio, estéan afectos a las normas eapeclales contenldae en
los articulos 133 y siguientes del mismo Cédigo. Cabe hacer
presente, por otra parte, que dichoas trabajadores celebran con su
empleador contratos y finiquitos sucesivos, seglin sean los turnos
a desempefiar.

De todo lo anterlor se slgue que a
los trabajadores portuarios eventuales no les es aplicable el
citado articulo 38 y que no existiendo dentro de las normas que los
rigen prchibicién 1legal al respecto, no exliste 1inconveniente
Juridico para que laboren turnos alternados.

Lo expresado s8e corrobora si se tiene
presente, ademds, que el decreto supremo N2 90, antes aludido
prohibe laborar turnos seguldos para el mismo o diferentes
empleadores, pero no la posibllidad de que el dependiente cumpla
turnos alternados.

En lo referente a la responsabllidad
que cabe a las empresas de muellaje en el caso que un dependiente
trabaje turnos seguidos, cumpleme informar que esta materia se
encuentra actualmente en estudio y es objeto de reuniones de
trabajo sostenldas entre la Autoridad Maritima y esta Direccién.



En consecuenclia, sobre la base de las
disposiciones 1legales citadas y consideraciones formuladas,
cumpleme informar que no existe inconveniente Jjuridico para que los
trabajadores portuarios eventuales laboren turnos alternados, sin
que sea necesaria autorizacidn expresa de esta Direccidn para tales
efectos.
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