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nistradora de Fondos de Pen-
slones Santa Maria S.A. reli-
quide el beneficio participa-
cién de utilidades de la tra-
bajadora Maria Carolina Ortega
Labbé, por ejercicio comerclal
afio 1999, considerando ademés
de un sueldo base y gratifica-
clones, el promedio de comi-~
siones correspondientes a los
meses de octubre, noviembre y
diciembre del mismo afio.

/ MAT.: Procede que la empresa Admi-

ANT.: 1) Pase N° 3107, de 16.11.-
2000, de Directora del Traba-
Jo.
2) Presentacién de 09.11.2000,
de Sra. Maria Carolina Ortega
Labbé.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art. 349,
inciso 3°.

SANTIAGO, 11 g 2001

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENORA MARIA CAROLINA ORTEGA LABBE
PASAJE WALKER MARTINEZ N° 1048
SAN MIGUEIL/

Mediante presentaciéndel Antecedente
2), solicita un pronunciamiento de esta Direccién acerca de 1la
correcta determinacién de la base de cdlculo del bono participacién
de utilidades que debié pagarle la empleadora, A.F.P. Santa Maria
S.A., por edercicio afio 1999.

Se agrega, que la empleadora para
calcular el beneficio habria considerado los dias de subsidio por
incapacidad laboral que le correspondiera en los meses de octubre,
noviembre y diciembre, amplificados a 30 dias, y no las remunera-
ciones que perclibié durante los mismoe meses.

Por su parte, la empleadora argumenta
en carta de 26.10.2000, que la trabaj)Jadora por no haber trabajado
ningtn mes completo durante 1999 su bono se calculé sobre el Gltimo
subsidio bruto del afio, amplificado a 30 dises, tal como se habria

hecho respecto de todos los empleados que se encontraban en la
misma situacioén.
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Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

La clédusula vigésima de contrato de
trabajJo, en el texto qQue se acompafi6, en sus letras a) a la d),
sefiala:

“"PARTICIPACION DE UTILIDADES

“"La Empresa otorgard una participa-
cién de utilidades 81 se cumplen las condiciones que 8e indica y
conforme a las sigulentes reglas:

“a) Habrd derecho a esta participa-
cidén sé6lo si en el respectivo ejercicio anual A.F.P. Santa Maria
S.A. obtiene una utilidad después de I1mpuesto, excluida la
participacién y su efecto en impuestos, gque exceda a una rentabili-
dad del 15% sobre el Capital y Reserva al 31 de Diciembre de cada
affo. Se excluird del cdlculo del capital y reservas la utilidad
del eJerciclo y loe dividendos provisorios.

“b) La participacién de utilidades
total serd el resultado de aplicar la siguiente tabla al excedente
sobre el 15% de rentabilidad definido en la letra a) precedente:

“Rentabilidad del Porcentaje de
Capital y Ressrvas Participacién
“"Desde OX hasta el 15% o%x
Lo que exceda del 15X y hasta el 18% 15%

Lo gque exceda del 18% y hasta el 21% 16%
Lo que exceda del 21%¥ y hasta ol 24% 17
Lo que exceda del 24% y hasta el 27% 18%
Lo que exceda del 27% y hasta el 30% 19%
Lo gque exceda del 30% y hasta el 33% 20%
Lo gque exceda del 33% y hasta el 36% 21%
Lo que exceda del 36% y hasta el 39% 22%
Lo que exceda del 39% 23%

"e) El1 monto que percibird por este
concepto cada Trabajador serd el resultado de la aplicacién de la
tabla del literal b) precedente, multiplicado por su sueldo base
mds la gratificacidén legal voluntaria, esta itiltima cuando proceda,
dividido por la suma de los sueldos base, gratificaciones y
comisiones de venta de todo el personal de la Empresa, excluldos
los Gerentes, los Subgerentes y gquienes no cumplan con la antigtie-
dad minima requerida en letra f) de esta cldusula, correspondiente
al mes de marzo siguiente al clerre del ejercicio.

"d) Para el personal afecto a
comisiones, se sumard al sueldo base y a la gratificacién, el
promedio de las comisiones percibidas en los tres meses anteriores
al clerre del eJerciclio, esto es, loa meses de Octubre, Noviembre
y Diclembre”.



De las cl4usulas anteriores se
desprende, basicamente, que el beneficio participacién de utilida-
des se calculard multiplicando el correspondiente porcentaje de la
tabla por el sueldo base del trabajador, mds la gratificacién legal
y voluntaria, divididos por la suma de los sueldos base, gratifica-
clones y comisiones de todo el personal de la empresa, salvo
algunas excepcliones.

Asimiemo, B8l el trabajador percibe
comisién, Be sumard al sueldo base y a la gratificacién, el
promedio de las comisiones percibidas en loe tres meses anteriores
al cierre del ejercicio, esto es, las de los meses de octubre,
noviembre y diciembre.

De este modo, de lo anterior se
deriva gue las remuneraciones que sirven de base para el célculo
del beneficlio lo constituyen, respecto de los trabajadores sujetos
a comlsién, el sueldo base, las gratificaciones y el promedio de
las comisiones de octubre, noviembre y dicliembre.

Ahora bien, de 1liquidaciones de
remuneraciones y de contrato de trabajo de 01.10.98, suscrito entre
A.F.P. Santa Maria S.A. y dofia Maria Carolina Ortega Labbé,
acompafiados a8 los antecedentes, se desprende que la trabajadora se
encuentra afecta a un régimen de remuneraciones de comisiones,
ademéds de sueldo base y gratificaciones, lo que fuerza concluir que
el beneficio participacién de utilidades que le corresponde se debe
determinar atendiendo al sueldo base, las gratificaciones y las
comisiones percibidas en 1los meses de octubre, noviembre ¥y
diciembre de la dependiente.

Atendido lo antes expresado, en la
especle, no se ajustaria a los términos del contrato de 1la
trabajadora que la participacién de utilidades que se le pagara por
el ejercicio comercial afio 19899, se hublere calculado considerando
lo percibido por loes dias del nGltimo subsidio por incapacidad
laboral del afio, amplificados por 30, toda vez que ello no guarda
relacién alguna con las cldusulas contractuales comentadas que le
rigen.

Cabe agregar, que no procede acoger
el argumento de la empleadora en orden a que la utilizacién de los
dias del dGltimo subsidio por incapacidad laboral amplificados por
30, como base de cédlculo de la participacién de utilidades, ha sido
aplicada a todos los trabajadores que se encontraban en la misma
situacién, por carecer ello de fuerza suficiente como para entender
modificados tadclitamente al respecto los contratos de trabajo, si
respecto de la solicitante no se cuenta con su necesario consenti-
miento y aprobacién, en tanto no sea acorde con el contrato.

De esta suerte, procede en el caso
que s8e efectie una reliquidacién del beneficio en andlisis,
considerando ademds del sueldo base y gratificacliones de 1la
trabajadora, el promedio de las comieiones percibidas durante los
mesee de octubre, noviembre y diciembre de 1999, atn cuando no se
hubiere laborado cada uno de estos meses en forma completa, por
licencia médica.



En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto, cuimpleme informar a Ud. que procede que la empresa
Administradora de Fondos de Pensiones Santa Maria S.A. religuide el
beneficio participaciédn de utilidades de la trabajadora Maria
Carolina Ortega Labbé, por eldercicio comercial afio 1999, conside-
rando ademds de su sueldo base y gratificaciones, el promedio de

comisiones correspondientes a los meses de octubre, noviembre y
diciembre del mismo aflo.

Saluda a Ud.,
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Distritncitn:
Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII& Regiones,
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsi6n Soclal,
Sr. Subsecretario del Trabajo, A.F.P. Santa Maria 5.A.



