GOBIFRNO DECHILE
DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 9360(563)/ 99 &
( oro. no_ 0192 , 0015 /

S/K ‘/Z; 99)/2000
/ MAT.: Déjanse s8in efecto las ins-

trucciones N° 08.02.89-551 de
256.06.99, mediante las cuales
se ordena a la Empresa Corpo-
racién Tres Montes agregar al
contrato de trabalJo cléusula
sobre Jornada semanal, confor-
me al inciso 1° del articulo
22 del C6digo del Trabajo Yy,
llevar regilstroc control de
asistencla respecto del perso-
nal de la misma gue se desem-
pefia como reponedor y promo-
tor.

ANT.: 1) Memordndum N° 02, de 27.-
01.2000, de Jefe Departamento
de Fiscalizacién, Direccién
del Trabajo.

2) Ord. N° 89, de 14.01.2000,
de Sr. Inspector Provinclal
del Trabajo Temuco.

3) Presentaciédn de 29.07.2000,
de Sres. CMT Chile S.A.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo
22.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N° 8004/32, de 11.-~
12.95.

11 FNF 70Mm
SANTIAGO,

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENOR IGNACIO CONCHA SOFFIA
“CIM CHILE 5.A."
PASAJE BOMBERO ADOLFO OSSA N° 1010, OF. 401
SANTIAGO/

Mediante preasentaciéndel antecedente
3), han solicitado reconsideracién de instrucciones N° 08.02.99-
551, de 25.06.899 a través de las cuales se ordena a la Empresa
Corporacién Treas Montes S.A., agregar clausula al contrato de
trabalo sobre Jornada semanal, conforme al inciso 1° del articulo
22 del Cé6digo del Trabajo y llevar regietro control de asistencia
respecto del personal de la misma que se desempefia como reponedor
v promotor

Al respecto, cumpleme informar a U4d.
lo slgulente:



El articulo 22 del Cbldigo del
TrabajJo, establece:

“La duracién de la Jornada ordinaria
de trabajo no excederd de cuarenta y ocho horas semanales.

"Quedardn excluidos de la limitacidn
de Jornada de trabajo los trabajadores que presten serviclos a
distintos empleadores; los gerentes, administradores, apoderados
con facultades de adminlstracién y todos agquellos que trabajen sin
fiscallzacién superior inmediata, 1los contratados de acuerdo con
este Cédlgo para prestar serviclos en su proplo hogar o en un lugar
libremente elegido por ellos; los agentes comislonistas y de
seguros, vendedores viajantes, cobradores y demds simllares que no
eJerzan sus funclones en el local del establecimiento'.

De 1la norma legal transcrita se
infiere que la Jornada ordinaria méxima de trabajo tiene una
duracidén de cuarenta y ocho horas semanales.

De 1a misma disposicién fluye que los
dependientes que laboran sin fiscallzacién superior inmediata,
entre otros trabajadores contemplados en el precepto en referencia,
se encuentran excluidos de la referida limitaclién de jornada, y por
tanto, deben entenderse liberados de la obligacién de registrar su
asistencia en conformidad a lo prevenido en el articuloo 33 del
Cé6digo del Trabajo.

Sobre el particular, cabe tener
prresente que este Servicio, en relaci6én a la norma en comento,
reiteradamente ha sefialado que existe fiscalizacién superilor
inmediata cuando concurren los siguientes requisitos copulativos:

“a) Critica o enjJulclamiento de la
labor desarrollada, lo que slilgnifica, en otros términos, una
supervisién o control de los servicios prestados.

"b) Que esta supervisidén o control
sea efectuada por personas de mayor rango o Jerarquia dentro de la
empresa, o establecimiento, y

o) Que la misma sea ejercida en
forma contligua o cercana, requisito este gque debe entenderse en el
santido de proximidad funcional entre gquien supervisa o flscaliza
¥y qulen ejecuta la labor".

Ahora bilen, en la situacidén en
consulta, de acuerdo a los antecedentes reunidos en torno a este
asunto, en especial informe de la fiscalizadora Sra. Maria Ceclilla
Abarzua Navarrete, se ha podido establecer que los trabajadores de
que se trata prestan serviclos en diversos supermercados de la
ciudad de Chillén, concurriendo, indistintamente, a dos o tres
establecimientos cada dia.
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Asimismo, aparece que las labores que
realiza la Empresa que detenta la calidad de empleadcra del
personal en comento es de reposicidén y promocién de mercaderias, la
cual opera con el personal asignado a los Supermercados respectivos
qulenes eJecutan sus servicios en forma independiente, no existien-
do jerarquia entre ellos, toda vez gque el tinico control que existe
a su respecto es ejercido por el supermercado en el marco de las
relaciones comerciales existentes con la prestadora de servicios.

De los mismos antecedentes se
desprende que los trabajadores de que se trata no estdn afectos a
limitacién de Jornada, prermaneciendo en los supermercados s6lo el
tiempo necesario para ejecutar la labor correspondiente.

Los hechos expuestos en parrafos
precedentes, permiten sostener que el personal de que se trata en
el desempefic propiamente tal de sus funciones laboran sin fiscali-
zacién superior inmediata todaz wvez que, como ya s8Be dljera,
trabajan sin un control directo sobre las labores que ejecutan.

De consiguiente, forzoso es concluir
que el personal de la Empresa CMT Chile S.A. que presta funciones
de promocidn y reposicién de mercaderias en los supermercados de la
ciudad de Chillédn se encuentra excluido de la limitacién de 1la
Jornada de trabajo.

En consecuencia, asobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones formuladas cumplo en
informar a Ud. que se dejan s8in efecto 1las 1instruccliones N°
08.02.99-551, de 25.08.99, mediante las cuales se ordena a la
Empresa Cérpora Tres Montes agregar al contrato de trabajo cldusula
sobre Jjornada semanal, conforme al inciso 1° del articulo 22 del
Cé6digo del Trabajo y llevar registro control de asistenclia respecto
del personal de la misma que 8se desempefla como reponedor ¥y
promotor.

Saluda a Ud.,
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



