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GOBIERNO LE CHIL L
DIRECCION GEL TRABAJO

K. 1631(138)/2001 0814 0035
_/

DN. 276 ORD. NO /
] MAT.: Carece de eficaclia jJuridica el
contrato de trabajo celebrado

entre dofia Patricia Roos K. y
la Sociedad City Mail Limita-
da, sl aquella es socia mayo-
ritaria de la sociedad y cuen-
ta con facultades de adminis-
traclién y representacidén de la
misma.

Por el contrario, pueden cele-
brar validamente contrato de
trabajJo 81 la consultante es
solamente soclia mayoritaria de:
la socledad y no tiene facul-
tades de administraciédn ni
representacién de la misma.

- —_—

ANT.: 1) Memordndum N° 20 de 07.02.-

2001, de Subjefe Departamento
Fiscalizaci6n.
2) Pase N° 327 de 02.02.2001,
de Sra. Directora del Trabajo.
3) Presentacién de 29.01.2001,
de Sra. Patricia Roos K.

FUENRTES:
Cébdigo del Trabajo, articulos
3° letra b), 7°; 8° 1inciso
primero.

CONCORDANCIAS:
Dictémenes N°s. 1888/163 de
11.05.2000; 3709,/111, de 23.-

05.91.
=6 M
SANTIAGO, R 2001
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SENOR JEFE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

1

g Mediante memoré&ndum del antecedente
1), se solicita informe sobre la consulta 3) contenida en la
presentacidén del antecedente 3), cuya ocurrente solicita pronuncla-
miento en su caso, manifestando que tiene contrato de trabajo con
la empresa City Mail Limitada, imponiendo como dependiente pero
advierte que es soclia de esa empresa con una participacién del 90%
de la sociedad, imposiciones que hace en el I.N.P., y con esos
antecedentes desea saber sl en tales circunetancias estd habilitada
para iniciar los trédmites de Jubilacién al cumplir 60 afios de edad.



Al respecto, corresponde informar lo
slguliente:

El articulo 3° del Cédigo del
Trabajo, en su letra b), establece:
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X "Para todos los efectos legales se
entiende por:

“b) trabajador: toda persona natural
que preste serviclos personales iIntelectuales o materlales, baJo
dependencia o subordinaclidén, y en virtud de un contrato de
trabaJjo”.

Por otra parte, €l articulo 7° del
mismo C6digo, prescribe:

"Contrato individual de trabajo es
una convencién por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependen-
cia y subordinacién del primero, y agquél a pagar por estos
gservicios una remuneracién determinada’.

A su vez, el articulo 8°, inciso 1°,
del cltado cuerpo legal, agrega:

"Toda prestacién de serviclos en 1los
términos seflalados en el articule anterior, hace presumir la

existencia de un contrato de trabajo".

Del contexto de las disposiciones
legales preinsertas es dable inferir que, para que una persona
pueda ser considerada trabajador de otra, debe prestar a ésta
servicios peresonales, ya sean intelectuales o materiales, mediando
subordinacién o dependencla ¥y reciblendo a cambio de dicha
prestacién una remuneracidn determinada.

En otros términos, para gque una
persona detente la calidad de trabajador se requiere:

a) Que preste servicios personales ya
sean intelectuales o materiales;

b) Que la prestacién de. dichos
serviclos la efectie bajJo vinculo de subordinaclién y dependencla,

y

c¢) Que, como retribucién a 1los
servicios prestados, reciba una remuneracién determinada.

De los elementos anotados precedente—
mente, el gque determina el cardcter de trabajador es el vinculo de
subordinacién o dependencla, el cual, segin la reiterada doctrina
de esta Direcclén, se materializa a través de diversas manifesta-



cilones concretas, tales como ‘“continuidad de 1los serviclos
prestados en el lugar de las faenas, cumplimiento de un horario de
trabajo, supervigilancia en el desempedo de 1las funclones,
obligacién de cedlrse a lnstrucciones Impartidas por el empleador,
ete., esatimidndose, ademds, que el vinculo de subordinaclén estd
quaFo en su existencia a las particularidades y naturaleza de la
pregtaclén del trabajador”.
' Sobre el particular, cabe tener
presente la doctrina de este Serviclo sobre el tema consultado;
contenida, entre otros, en dictamen N°® 3709,111, de 23.05.81, el
cual en su parte pertinente establece que “el hecho que una persona
detente la calldad de accionista o socio mayorltarioco de una
socledad y cuente con facultades de administraclidén y de representa-
clén de la misma le implde prestar servicios en condiciones de
subordinacién o dependencia, toda vez que tales cilrcunstanclias
Ilmportan que su voluntad se confunda con la de la respectlva
socledad”.

En el citado pronunciamiento se
agrega, ''que los requlisitos precedentemente seflalados son copulatl-
vos, razén por la cual la sola circunstancia gque una persona cuente
con facultades de administracién y de representaclién de una
socladad, careciendo de la calidad de soclo mayoritario o vicever-
88, no constituye un 1impedimento para prestar servicios baJdo
subordinaclién o dependancia”.

En la especie, 8se consulta sl se
ajusta a derecho el contrato de trabajo celebrado por la consultan-
te con la empresa City Mail Limitada, en virtud del cual figura
como cotizante en el I.N.P.,, advirtiendo que al mismo tliempo es
socla mayoritaeria de dicha socliedad con el 90X de participacién,
razén por la cual desea saber s8i ello igualmente le permite iniclar
los trdmites de Jubilacién al cumplir 60 aflos de edad.

De acuedo con la normativa legal
expuesta y la doctrina administrativa citada, la ocurrente estara
impedida de prestar servicios en condicliones de subordinacién y
dependencia y no tendrd valor Juridico el contrato de trabajo
celebrado con la empresa City Mall Limitada, si en su caso reune la
doble calidad de accionista o soclia mayoritaria de la socledad y de
representacién con facultades de administracién de la misma, porque
en tal evento su voluntad se confunde con la de la sociedad.

Por el contrario, sl la consultante
es sclamente socla mayoritaria pero no cuenta con facultades de
administracién y de representacién de la sociedad, no existe
impedimento para prestar servicios bajo subordinaciédn o dependen-
clia, puesto que como lo reflere el pronunciamiento administrativo
cltado, para que opere el impedimento en cuestién deben concurrir
copulativamente la calidad de accionista o socio mayoritario de la
socledad y contar con facultades de administracién y de representa-
cién de la misma.



En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto, y cltas legales y administrativas, corresponde informar
que carece de eficacia Juridica el contrato de trabajo celebrado
entre dofia Patricla Roos K. y la sBociedad City Mail Limitada, si
aquella es socia mayoritaria de la sociedad y cuenta con facultades
de administracién y representacién de la misma.

Por el contrario, pueden celebrar
validamente contrato de trabajo s1 la consultante es soclamente
socia mayoritaria de la sociedad y no tiene facultades de adminia-
tracién ni1 representacién de la misma.

Saluda a ¥4d.,

DIRECTORA DEL TRABAJ
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Matribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,

Subdirector, U. Aslstencia Técnica, XIII& Regiones, T
Sr. Jefe Gabinete Miniatro del Trabajo y Previsién Social,

Br. Subsecretario del Trabajo.



