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MAT.: La remuneracién de la Jornada
extraordinaria garantizada
Juridicamente no tiene el ca-
rdcter de sueldo, como asimis-
mo, el desempefio de horas adil-
clonales a esta Jornada asi

/

| garantizada es llegal, las que
4 deben interrumpirse de 1inme-
diato.

ANT. : Presentacién del Sindicato de
Trabajadores de Empresa Termi-

. nal Barrancas S.A., de 31.01.-
2001.

FUENTES:
Codigo del Trabajo, articulos
32 inciso 3° y 42 letra b).

CONCORDANCIAS:
Dictamen N°® 5370,/312, de 25.-
10.99.

SANTIAGO, ~ 9 MAR 2001

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENORES SINDICATO DE TRABAJADORES DE
EMPRESA TERMINAL BARRANCAS S.A.
O“HIGGINS N° 2285
SAN ANTONTO/

Esa organizacién sindical consulta i
la remuneracién de cuarenta ocho horas mensuales, fijas y garantil-
zadas de Jornada extraordinaria, constituyen "“sueldo'; vinculado a
lo anterior, se consulta también, 81 las horas adliclonales de
trabajo que exceden esta jornada extraordinaria garantizada, deben
pagarse como 81 la retribucién de esta Jornada fuese “sueldo”’.

En primer término, es preciso tener
presente que esta Direccidédn ha tenido oportunidad de examinar la
legalidad de este sistema de “Jornada extraordinaria garantizada”
vigente en Terminal Barrancas S.A.

Efectivamente, por dictamen N©
5370/312, de 25.10.99, se concluyb que “las cldusulas convenclona-
les que garantizan y obligan a los dependientes de Terminal
Barrancas S.A. a desempefAar cuarenta y ocho horas mensuales de
horas extraordinarias, se encuentran conforme al tenor literal de
la ley, sin perjulclo del derecho que le asiste a los trabajadores



a gsolicitar de la Inspeccién del Trabajo respectiva una resolucién
que declare que dicha Jornada extraordinaria dafda la salud de
éstos"”. Para alcanzar esta conclusién, se tuvo presente, entre
otras conslderaclones, "“que en 1los hechos, 1la asi denominada
Jornada extraordinaria garantizada tiene realmente todos los rasgos
de una Jornada ordinaria extendida, que sl bien es clerto formal-
menle se encuentra de acuerdo con la letra de la ley, no obstante,
en &1 fondo, su aplicacidn prdctica y oblligatoriedad expone a los
dependientes a una carga de trabajo permanente de asesenta horas
semanales, lo que ademds de resultar a todas luces agoblante, Bu
Juridicidad merece un examen mids detenlido conforme a los criterios
que enseguida se precisan’.

Ahora bien, una situacién limite y
singular como la descrita, no da lugar a estimar que la retribucién
a epta Jornada extraordinaria asi concebida tiene la naturaleza de
“sueldo"”. La primera razén de texto, es que expresamente la letra
b) del articulo 42 del Cédigo del Trabajo denomina Juridicamente
"sobresueldo' a la remuneracién de este trabajo extraordinario, y
tamhién, porque el inciso 32 del articulo 32 del mismo cuerpo legal
deja establecido que, "las horas extraordinarias se pagardn con un
recargo del cincuenta por clento sobre el sueldo convenido para la
Jornada ordinaria”, no del sobresueldo. Por tanto, conforme al
sistema del C6digo del Trabajo, estimar que la retribucién a la
Jornada extraordinaria garantizada que se ha traido a colaclédn es
sueldo, invelucraria a la vez, dar a este tipo de Jornada el trato
Juridico de Jornada ordinaria, lo que es 1insostenlble en el
contexto de nuestro ordenamiento legal.

Por otra parte, 8se infiere de la
presentacién, que el interés en dilucidar la naturaleza juridica de
la remuneracién de la Jornada extracrdinaria garantizada, estriba
en establecer la forma de ligquidar el pago de horas de trabajo ain
por sBobre las dos horas extraordinarias diarias.

En efecto, 81 ya -como se ha dejado
entrever- a esta Direccién le merece fundadas dudas la juridicidad
de una Jjornada extraordinaria garantizada que tilene todas las
caracteristicas de una Jornada ordinaria extendida -con probable
compromiso para la salud de los dependientes-, inequivocamente,
estas horas de trabajo adicionales a las extraordinarias carecen de
todo sustento legal.

No contemplando la ley una modalidad
especifica de pago, naturalmente estas horas en exceso asi
trabajadas deben liguidarse y pagarse de 1déntica forma a la
Jornada extraordinaris pactada, esin perjuicio de las eventuales
multas que la empleadora deba pagar por sostener Jornadas ilegales
de trabajo de la magnitud descritas.



En conasecuencia, sobre la bass de las
disposiciones legales y Jurisprudencia administrativa invocadas
cimpleme manifestar a Uds. que la remuneracién de la Jornada
extraordinaria garantizada Juridicamente no tiene el cardcter de
suelgo, como asimismo, el desempefioc de horas adiclonales a esta
Jornada asi garantizada es ilegal, las que deben interrumpirse de
inmeiliato.

Saluda a Uds.,
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