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Cuadro 48b
Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados
en ellos, segin entidad negociadora. Region de Aysén, afios 2002 a 2011.
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Cuadro 48c
Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados
en ellos, segin entidad negociadora. Region de Aysén, afios 2012 a 2014.

Cuadro 49a
Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada afio y trabajadores involucrados
en ellos, segin entidad negociadora. Region de Magallanes, anos 1992 a 2001.

Cuadro 49b
Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados
en ellos, segtin entidad negociadora. Regién de Magallanes, anos 2002 a 2011.

Cuadro 49c
Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados
en ellos, segin entidad negociadora. Regién de Magallanes, anos 2012 a 2014.

C3. INSTRUMENTOS VIGENTES CADA ANO SEGUN REGION

Cuadro 50a
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes en la fechas senaladas, por regién, anos 2009 a 2010.

Cuadro 50b
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes en la fechas senaladas, por regiéon, afios 2011 a 2012.

Cuadro 50c
Cantidad de instrumentos colectivos vigentes en la fechas sefialadas, por region, afios 2013 a 2014.

Cuadro 51a
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las fechas senala-
das, por regién, anos 2011 a 2012.

Cuadro 51b
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las fechas senala-
das, por regién, anos 2013 a 2014.

Cuadro 52a
Cantidad de trabajadoras mujeres involucradas en instrumentos colectivos vigentes en las fechas
senaladas, por regiéon, anos 2009 a 2010.

Cuadro 52b
Cantidad de mujeres involucradas en instrumentos colectivos vigentes en las fechas senaladas,
por regiom, anos 2011 a 2012.

Cuadro 52c¢

Cantidad de mujeres involucradas en instrumentos colectivos vigentes en las fechas senaladas,
por region, anos 2013 a 2014.
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Cuadro 53a
Cantidad de hombres involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las fechas senaladas,
por region, anos 2009 a 2011.

Cuadro 53b
Cantidad de hombres involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las fechas senaladas,
por region, anos 2011 a 2012.

Cuadro 53c
Cantidad de hombres involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las fechas senaladas,
por regién, anos 2012 a 2014.

D. EMPRESAS INVOLUCRADAS EN INSTRUMENTOS COLECTIVOS

Cuadro 54
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia anos 2012
a 2014, por region.

Cuadro 55
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos que iniciaron vigencia,anos 2012
a 2014, por rama de actividad econdémica.

Cuadro 56
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por sindicatos, que
iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por region.

Cuadro 57
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por grupos negocia-
dores que iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por region.

Cuadro 58
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por sindicatos que ini-
ciaron vigencia, anos 2012 a 2014, por rama de actividad econdémica.

Cuadro 59
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por sindicatos, que
iniciaron vigencia en los anos 2012 a 2014, por tipo de instrumento.

Cuadro 60
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados grupos negociadores,
que iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por tipo de instrumento.

Cuadro 61
Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos negociados por sindicatos que inicia-
ron vigencia los anos 2012 a 2014, por region.

Cuadro 62

Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos negociados por grupos negociadores
que iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por region.
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Cuadro 63
Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos negociados por sindicatos,que inicia-
ron vigencia, anos 2012 a 2014, por rama de actividad econémica.

Cuadro 64
Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos negociados por grupos negociadores
que iniciaron vigencia, anos 2012 a 2014, por rama de actividad econémica.

Cuadro 65
Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos negociados por sindicato que iniciaron
vigencia los anios 2012 a 2014, por rama de actividad econémica.

Cuadro 66
Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos negociados grupo negociador por sin-
dicato que iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por rama de actividad econémica.

Cuadro 67
Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos que iniciaron vigencia, anos 2012 a
2014, por rama de actividad econémica.

Cuadro 68
Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos que iniciaron vigencia, anos 2012 a
2014, por rama de actividad econ6émica.

Cuadro 69
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por sindicatos que ini-
ciaron vigencia en los anos 2012 a 2014, por region.

Cuadro 70
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por grupos negocia-
dores que iniciaron vigencia en los anos 2012 a 2014, por region.

Cuadro 71
Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos que iniciaron vigencia, anos 2012 a
2014, por region.

Cuadro 72
Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos que iniciaron vigencia, anos 2012 a
2014 por region.

Cuadro 73
Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos negociados por sindicatos que inicia-
ron vigencia en los afios 2012 a 2014, por region.

Cuadro 74

Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos negociados por grupos negociadores
que iniciaron vigencia en los anos 2012 a 2014, por region.
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Cuadro 75
Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos vigentes, anos 2012 a 2014, segin
entidad negociadora, por region.

Cuadro 76
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes, anos 2012 a 2014, por
region.

Cuadro 77
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes, afios 2012 al 2014, por
rama de actividad econémica.

Cuadro 78
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes negociados por sindica-
tos, anos 2012 a 2014, por rama de actividad econémica.

Cuadro 79
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes negociados por grupos
negociadores, anos 2012 a 2014, por rama de actividad econémica.

Cuadro 80
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes, anos 2012 a 2014, segin
entidad negociadora, por tipo de instrumento.

Cuadro 81
Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos vigentes, anos 2012 a 2014.

Cuadro 82
Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos vigentes, anos 2012 a 2014, segin
entidad negociadora, por region.

Cuadro 83
Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos vigentes, anos 2012 a 2014, segin
entidad negociadora, por rama de actividad econémica.

Cuadro 84
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes, afios 2012 a 2014, segtin
tipo de instrumento, por region.

Cuadro 85
Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes, anos 2012 a 2014, segin
tipo de instrumento, por rama de actividad econémica.

E. PROMEDIO DE DIAS DE DURACION DE LA NEGOCIACION COLEC-
TIVA ANOS 2012 A 2014

Cuadro 86

Promedio de dias de duraciéon del proceso de negociacién de los contratos colectivos vigentes,
anos 2012 a 2014, segin entidad negociadora, por region.
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Cuadro 87
Promedio de dias de duraciéon del proceso de negociacion de los contratos colectivos vigentes,
anos 2012 a 2014, segtn entidad negociadora, por rama de actividad econémica.

Cuadro 88
Promedio de dias de duracién del proceso de negociacion de los contratos colectivos que iniciaron
vigencia, anos 2012 a 2014, segtn entidad negociadora, por rama de actividad econoémica.

Cuadro 89
Promedio de dias de duracion del proceso de negociacion de los contratos colectivos que iniciaron

vigencia, anos 2012 a 2014, segin entidad negociadora, por region.

Anexo
Glosario de conceptos bésicos utilizados en los cuadros estadisticos.
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A. NIVEL NACIONAL

Al. INSTRUMENTOS, ENTIDADES NEGOCIADORAS Y
TRABAJADORES INVOLUCRADOS
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Cuadro 1

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,
segin entidad negociadora y tipo de instrumento, anos 1990 a 2014

1990 1.080 148 1 1.229 489 681 1.170 | 2.399
1991 1.399 198 1 1.598 567 645 1.212 | 2.810
1992 1.473 238 0 1.711 367 701 1.068 | 2.779
1993 1.484 326 0 1.810 562 666 1.228 | 3.038
1994 1.400 234 1 1.635 335 731 1.066 | 2.701
1995 1.451 216 0 1.667 494 601 1.095 | 2.762
1996 1.315 242 0 1.557 294 699 993 2.550
1997 1.357 278 0 1.635 410 629 1.039 | 2.674
1998 1.154 242 0 1.396 226 566 792 2.188
1999 1.143 232 0 1.375 293 653 946 2.321
2000 1.066 229 1 1.296 236 565 801 2.097
2001 1.027 258 0 1.285 267 733 1.000 | 2.285
2002 1.222 233 0 1.455 198 227 425 1.880
2003 1.167 276 0 1.443 260 227 487 1.930
2004 1.214 228 0 1.442 163 233 396 1.838
2005 1.298 297 0 1.595 313 301 614 2.209
2006 1.393 287 0 1.680 187 298 485 2.165
2007 1.549 389 0 1.938 196 422 618 2.556
2008 1.616 351 0 1.967 264 341 605 2.572
2009 1.495 327 0 1.822 199 358 557 2.379
2010 1.693 428 0 2.180 160 405 965 2.745
2011 1.797 552 0 2.349 219 440 659 3.008
2012 1.686 014 0 2.200 166 374 540 2.740
2013 1.845 472 0 2.317 172 414 586 2.903
2014 1.860 569 0 2.429 204 449 653 3.082

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Grafico 1

Evoluciéon de trabajadores involucrados (expresado en miles) en instrumentos

colectivos que inician su vigencia cada ano, segtin entidad negociadora, anos 1990 a
2014
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 2
Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su

vigencia cada ano, segin entidad negociadora y tipo de instrumento,
anos 1990 a 2014

1990 119.529 19.035 173 138.737 18.113 27.706 45.819 | 184.556
1991 174.141 24.160 1.480 | 199.781 24.637 27.967 52.604 | 252.385
1992 143.294 34.720 0 178.014 14.378 34.053 48.431 | 226.445
1993 160.281 45.481 0 205.762 13.174 36.290 49.464 | 255.226
1994 144.476 35.219 41 179.736 11.045 35.978 47.023 | 226.759
1995 132.463 28.739 0 161.202 13.495 35.392 48.887 | 210.089
1996 146.369 26.338 0 172.707 11.196 41.756 52.952 | 225.659
1997 107.977 38.627 0 146.604 12.643 33.009 45.652 | 192.256
1998 121.633 29.429 0 151.062 15.301 39.867 55.168 | 206.230
1999 87.779 30.290 0 118.069 9.691 34.074 43.765 | 161.834
2000 100.240 22.948 487 123.675 19.148 39.969 59.117 | 182.792
2001 80.405 24.156 0 104.561 9.473 46.163 55.636 | 160.197
2002 103.861 41.500 0 145.361 11.544 18.985 30.529 | 175.890
2003 87.056 29.117 0 116.173 8.124 13.688 21.812 | 137.985
2004 109.164 29.438 0 138.602 8.524 18.086 26.610 | 165.212
2005 105.998 31.452 0 137.450 16.387 24.388 40.775 | 178.225
2006 122.247 39.630 0 161.877 15.536 19.858 35.394 | 197.271
2007 144.332 44.749 0 189.081 16.736 26.850 43.586 | 232.667
2008 169.727 49.909 0 219.636 11.818 21.864 33.682 | 2563.318
2009 154.542 42.870 0 197.412 10.960 18.910 29.870 | 227.282
2010 170.017 64.012 0 234.029 9.347 23.697 33.044 | 267.073
2011 188.952 86.288 0 275.240 11.010 24.946 35.956 | 311.196
2012 184.278 86.514 0 270.792 8.358 27.163 35.521 | 306.313
2013 209.485 73.891 0 283.376 14.286 22.544 36.830 | 320.206
2014 202.877 94.566 0 297.443 6.982 22.987 29.969 | 327.412

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Gréafico 2

Evoluciéon de trabajadores involucrados (expresado en miles) en instrumentos
colectivos que inician su vigencia cada ano, segtiin entidad negociadora,
anos 1990 a 2014
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Gréafico 3

Distribuciéon porcentual de instrumentos colectivos negociados por sindicatos que

inician su vigencia cada ano, segun tipo de instrumento, anos 1990 a 2014
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Gréafico 4

Distribucién porcentual de instrumentos colectivos negociados por grupos
negociadores que inician su vigencia cada ano, segin tipo de instrumento,

anos 1990 a 2014
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Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 3

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su

vigencia cada ano, segin sexo, anos 1993 a 2014

1993 | 255.226 | 207.089 48.137 100 % 81,1% 18,9 %
1994 | 226.759 | 170.815 55.944 100 % 75,3 % 24,7%
1995 | 210.089 | 161.863 48.226 100 % 77,0 % 23,0%
1996 | 225.659 | 168.242 57.417 100 % 74,6 % 25,4%
1997 | 192.256 | 145.568 46.688 100 % 75,7% 24,3 %
1998 | 206.230 | 147.752 58.478 100 % 71,6 % 28,4 %
1999 | 161.834 | 121.972 39.862 100 % 75,4 % 24,6 %
2000 | 182.792 | 128.567 54.225 100 % 70,3 % 29,7 %
2001 | 160.197 | 115.347 44.850 100 % 72,0 % 28,0 %
2002 | 175.890 | 122.244 53.646 100 % 69,5 % 30,5 %
2003 | 137.985 | 101.301 36.684 100 % 73,4 % 26,6 %
2004 | 165.212 | 119.259 45.953 100 % 72,2% 27.8%
2005 | 178.225 | 128.686 49.539 100 % 72,2 % 27,8%
2006 | 197.271 | 138.345 58.926 100 % 70,1 % 29,9 %
2007 | 232.667 | 167.425 65.242 100 % 72,0 % 28,0 %
2008 | 253.318 | 168.610 84.708 100 % 66,6 % 33,4%
2009 | 227.282 | 150.714 76.568 100 % 66,3 % 33,7%
2010 | 267.073 | 178.087 88.986 100 % 66,7 % 33,3%
2011 | 311.196 | 196.239 114.957 100 % 63,1 % 36,9 %
2012 | 306.313 | 193.649 112.664 100 % 63,2 % 36,8 %
2013 | 320.206 | 199.165 121.041 100 % 62,2 % 37,8%
2014 | 327.412 | 202.757 124.655 100 % 61,9 % 38,1 %

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Gréafico 5

Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que inician su vigencia cada ano, segin sexo, anos 1993 a 2014
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Fuente: Direcciéon del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 4a

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano, segin sexo,
entidad negociadora y tipo de instrumento, anos 2003 a 2006

Hombres 65.158 20.434 85.592 6.374 9.335 | 15.709 71.532 29.769 | 101.301

2003 | Mujeres 21.898 8.671 30.569 1.750 4.353 6.103 23.648 13.024 36.672
Total 87.056 29.105 | 116.161 8.124 13.688 | 21.812 95.180 42.793 | 137.973
Hombres 78.272 22.596 | 100.868 6.829 11.562 | 18.391 85.101 34.158 | 119.259

2004 | Mujeres 30.892 6.842 37.734 1.695 6.524 8.219 32.587 13.366 45.953
Total 109.164 29.438 | 138.602 8.524 18.086 | 26.610 117.688 47.524 | 165.212
Hombres 72.977 24.792 97.769 12.098 18.819 | 30.917 85.075 43.611 | 128.686

2005 | Mujeres 33.021 6.660 39.681 4.289 5.569 9.858 37.310 12.229 49.539
Total 105.998 31.452 | 137.450 16.387 24.388 | 40.775 122.385 55.840 | 178.225
Hombres 85.932 27.946 | 113.878 11.495 12.972 | 24.467 97.427 40.918 | 138.345

2006 | Mujeres 36.315 11.684 47.999 4.041 6.886 | 10.927 40.356 18.570 58.926
Total 122.247 39.630 | 161.877 15.536 19.858 | 35.394 137.783 59.488 | 197.271

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 4b

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano, segin sexo,
entidad negociadora y tipo de instrumento, anos 2007 a 2010

Hombres 102.646 34.551 | 137.197 11.196 19.032 | 30.228 113.842 53.583 | 167.425

2007 | Mujeres 41.686 10.198 51.884 9.540 7.818 | 13.358 47.226 18.016 65.242
Total 144.332 44.749 | 189.081 16.736 26.850 | 43.586 161.068 71.599 | 232.667
Hombres 110.265 34.924 | 145.189 8.834 14.587 | 23.421 119.099 49.511 | 168.610

2008 | Mujeres 59.462 14.985 74.447 2.984 7.277 | 10.261 62.446 22.262 84.708
Total 169.727 49.909 | 219.636 11.818 21.864 | 33.682 181.545 71.773 | 253.318
Hombres 100.226 30.657 | 130.883 6.404 13.427 | 19.831 106.630 44.084 | 150.714

2009 | Mujeres 54.316 12.213 66.529 4.556 5.483 | 10.039 58.872 17.696 76.568
Total 154.542 42.870 | 197.412 10.960 18.910 | 29.870 165.502 61.780 | 227.282
Hombres 108.040 47.237 | 155.277 6.880 15.930 | 22.810 114.920 63.167 | 178.087

2010 | Mujeres 61.977 16.775 78.752 2.467 7.767 | 10.234 64.444 24.542 88.986
Total 170.017 64.012 | 234.029 9.347 23.697 | 33.044 179.364 87.709 | 267.073

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 4c

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano, segin sexo,
entidad negociadora y tipo de instrumento, anos 2011 a 2014

Hombres 117.083 55.828 | 172.911 6.580 16.648 | 23.328 123.763 72.476 | 196.239

2011 | Mujeres 71.869 30.460 | 102.329 4.330 8.298 | 12.628 76.199 38.758 | 114.957
Total 188.952 86.288 | 275.240 11.010 24.946 | 35.956 199.962 111.234 | 311.196
Hombres 111.218 58.426 | 169.644 6.224 17.781 | 24.005 117.442 76.207 | 193.649

2012 | Mujeres 73.060 28.088 | 101.148 2.134 9.382 | 11.516 75.194 37.470 | 112.664
Total 184.278 86.514 | 270.792 8.358 27.163 | 35.521 192.636 113.677 | 306.313
Hombres 123.575 51.623 | 175.198 8.835 15.132 | 23.967 132.410 66.755 | 199.165

2013 | Mujeres 85.910 22.268 | 108.178 5.451 7.412 | 12.863 91.361 29.680 | 121.041
Total 209.485 73.891 | 283.376 14.286 22.544 | 36.830 223.771 96.435 | 320.206
Hombres 121.020 63.570 | 184.590 4.560 13.607 | 18.167 125.580 77.177 | 202.757

2014 | Mujeres 81.857 30.996 | 112.853 2.422 9.380 | 11.802 84.279 40.376 | 124.655
Total 202.877 94.566 | 297.443 6.982 22.987 | 29.969 209.859 117.553 | 327.412

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 5

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su
vigencia cada ano, segin sexo y entidad negociadora, anos 2003 a 2014

2003 85.592 15.709 | 101.301 30.569 6.103 36.672 116.161 21.812 | 137.973
2004 100.868 18.391 | 119.259 37.734 8.219 45.953 138.602 26.610 | 165.212
2005 97.769 30.917 | 128.686 39.681 9.858 49.539 137.450 40.775 | 178.225

2006 113.878 24.467 | 138.345 47.999 10.927 | 58.926 161.877 35.394 | 197.271
2007 137.197 30.228 | 167.425 51.884 13.358 65.242 189.081 43.586 | 232.667
2008 145.189 23.421 | 168.610 74.447 10.261 84.708 219.636 33.682 | 253.318
2009 130.883 19.831 | 150.714 66.529 10.039 76.568 197.412 29.870 | 227.282
2010 155.277 22.810 | 178.087 78.752 10.234 88.986 234.029 33.044 | 267.073
2011 172.911 23.328 | 196.239 102.329 12.628 | 114.957 275.240 35.956 | 311.196
2012 169.644 24.005 | 193.649 101.148 11.516 | 112.664 270.792 35.521 | 306.313
2013 175.198 23.967 | 199.165 108.178 12.863 | 121.041 283.376 36.830 | 320.206
2014 202.877 94.566 | 297.443 6.982 22.987 | 29.969 209.859 117.553 | 327.412

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo

| 31



Capitulo IT / Negociacién Colectiva Compendio Estadistico 2014

Cuadro 6

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su
vigencia cada ano, segin sexo y tipo de instrumento, anos 2003 a 2014

2003 71.532 29.769 101.301 23.648 13.024 36.672 95.180 42.793 137.973
2004 85.101 34.158 119.259 32.587 13.366 45.953 117.688 47.524 165.212
2005 85.075 43.611 128.686 37.310 12.229 49.539 122.385 55.840 178.225
2006 97.427 40.918 138.345 40.356 18.570 58.926 137.783 59.488 197.271
2007 113.842 53.583 167.425 47.226 18.016 65.242 161.068 71.599 232.667
2008 119.099 49.511 168.610 62.446 22.262 84.708 181.545 71.773 253.318
2009 106.630 44.084 150.714 58.872 17.696 76.568 165.502 61.780 227.282
2010 114.920 63.167 178.087 64.444 24.542 88.986 179.364 87.709 267.073
2011 123.763 72.476 196.239 76.199 38.758 114.957 199.962 111.234 311.196
2012 117.442 76.207 193.649 75.194 37.470 112.664 192.636 113.677 306.313
2013 132.410 66.755 199.165 91.361 29.680 121.041 223.771 96.435 320.206
2014 125.580 evy 202.757 84.279 40.376 124.655 209.859 117.553 327.412

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Gréafico 6

Evoluciéon de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su
vigencia cada ano, segin tipo de instrumento, anos 2003 a 2014
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Grafico 7

Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos
que inician su vigencia cada ano, segin tipo de instrumento, anos 2003 a 2014
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Gréafico 8

Evoluciéon de trabajadores involucrados en contratos colectivos que inician su
vigencia cada ano, segin sexo, anos 2003 a 2014

327.412

137.783 ;
117,683 122.385 . : 124,655

95,130 91.361
76,1599 75,194

62446 cg a7y 64,444
a7.226

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

g HOMBTES. g WUjEr 25 cmgee Tkl

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Grafico 9

Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en contratos colectivos que
inician su vigencia cada ano, segin sexo, anos 2003 a 2014
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Grafico 10

Evoluciéon de trabajadores involucrados en convenios colectivos que inician su
vigencia cada ano, segin sexo, anos 2003 a 2014
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Grafico 11

Distribucién porcentual de trabajadores involucrados en convenios colectivos que
inician su vigencia cada ano, segin sexo, anos 2003 a 2014
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Grafico 12

Distribucién porcentual anual de trabajadores involucrados en instrumentos
colectivos que inician su vigencia cada ano, por tipo de instrumento,
anos 1990 a 2014
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Grafico 13

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician
vigencia cada ano, segin sexo, anos 1993 a 2014
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 7a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora, anos 1990 a 1999

1990 138.737 1.229 45.819 1.170 184.556 2.399
1991 199.781 1.598 52.604 1.212 252.385 2.810
1992 178.014 1.711 48.431 1.068 226.445 2.779
1993 205.762 1.810 49.464 1.228 255.226 3.038
1994 179.736 1.635 47.023 1.066 226.759 2.701
1995 161.202 1.667 48.887 1.095 210.089 2.762
1996 172.707 1.557 52.952 993 225.659 2.550
1997 146.604 1.635 45.652 1.039 192.256 2.674
1998 151.062 1.396 55.168 792 206.230 2.188
1999 118.069 1.375 43.765 946 161.834 2.321

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 7b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora, anos 2000 a 2009

2000 123.675 1.296 59.117 801 182.792 2.097
2001 104.561 1.285 55.636 1.000 160.197 2.285
2002 145.361 1.455 30.529 425 175.890 1.880
2003 116.173 1.443 21.812 487 137.985 1.930
2004 138.602 1.442 26.610 396 165.212 1.838
2005 137.450 1.595 40.775 614 178.225 2.209
2006 161.877 1.680 35.394 485 197.271 2.165
2007 189.081 1.938 43.586 618 232.667 2.556
2008 219.636 1.967 33.682 605 253.318 2.572
2009 197.412 1.822 29.870 957 227.282 2.379

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 7c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora, anos 2010 a 2014

2010 234.029 2.180 33.044 565 267.073 2.745
2011 275.240 2.349 35.956 659 311.196 3.008
2012 270.792 2.200 35.521 540 306.313 2.740
2013 283.376 2.317 36.830 586 320.206 2.903
2014 297.443 2.429 29.969 653 327.412 3.082

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 8a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento, anos 1990 a 1999

1990 137.642 1.569 46.741 829 173 1 184.556 2.399
1991 198.778 1.966 52.127 843 1.480 1 252.385 2.810
1992 157.672 1.840 68.773 939 0 0 226.445 2.779
1993 173.455 2.046 81.771 992 0 0 255.226 3.038
1994 155.521 1.735 71.197 965 41 1 226.759 2.701
1995 145.958 1.945 64.131 817 0 0 210.089 2.762
1996 157.565 1.609 68.094 941 0 0 225.659 2.550
1997 120.620 1.767 71.636 907 0 0 192.256 2.674
1998 136.934 1.380 69.296 808 0 0 206.230 2.188
1999 97.470 1.436 64.364 885 0 0 161.834 2.321

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

BAI109[0)) uQroRIDO3aN] / IT o[npde)

$10g 0d21ysipe)sy orpuaduro))



S¥ |

Cuadro 8b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento, anos 2000 a 2009

2000 119.388 1.302 62.917 794 487 1 182.792 2.097
2001 89.878 1.294 70.319 991 0 0 160.197 2.285
2002 115.405 1.420 60.485 460 0 0 175.890 1.880
2003 95.180 1.427 42.805 503 0 0 137.985 1.930
2004 117.688 1.377 47.524 461 0 0 165.212 1.838
2005 122.385 1.611 55.840 598 0 0 178.225 2.209
2006 137.783 1.580 59.488 585 0 0 197.271 2.165
2007 161.068 1.745 71.599 811 0 0 232.667 2.556
2008 181.545 1.880 71.773 692 0 0 253.318 2.572
2009 165.502 1.694 61.780 685 0 0 227.282 2.379

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 8c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento, anos 2010 a 2014

2010 179.364 1.853 87.709 892 0 0 267.073 2.745
2011 199.962 2.016 111.234 992 0 0 311.196 3.008
2012 192.636 1.852 113.677 888 0 0 306.313 2.740
2013 223.771 2.017 96.435 886 0 0 320.206 2.903
2014 209.859 2.064 117.553 1018 0 0 327.412 3.082

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Capitulo IT / Negociacién Colectiva

Compendio Estadistico 2014

Cantidad de instrumentos colectivos vigentes en las fechas senaladas y
trabajadores involucrados en ellos, anos 2009 a 2014

Cuadro 9

01-ene-09 6.581 635.354
30-jun-09 6.669 638.661
31-dic-09 6.787 655.619
30-jun-10 6.863 658.281
31-dic-10 7.016 697.241
30-jun-11 7.275 734.287
31-dic-11 7.510 756.464
30-jun-12 7.570 773.775
31-dic-12 7.712 822.367
30-jun-13 7.812 827.270
31-dic-13 7.959 867.138
30-jun-14 8.122 881.595

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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A. NIVEL NACIONAL

A2. FUERZA DE TRABAJO ASALARIADA Y NEGOCIACION COLECTIVA
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Gréafico 14

Porcentaje sobre la Fuerza de Trabajo Asalariada privada' de los trabajadores
involucrados en instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano, anos
1990 a 2014
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Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo

Lsin considerar personal de servicio domestico.
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A. NIVEL NACIONAL

A3. BENEFICIOS PACTADOS EN NEGOCIACIONES COLECTIVAS, ANOS
2006 A 2014
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Cuadro 10a

Beneficios pactados en instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia en el ano

2006
Acuerdos especiales de jornadas 250 12,0 %
Aguinaldos 1.753 84,1%
Asignacion de antigiiedad 559 26,8 %
Asignacion de escolaridad 1.400 67,2%
Bono por condiciones y tiempos especiales de trabajo 638 30,6 %
Bono por seccion o funcion 642 30,8 %
Clausulas de planes habitacionales 108 52%
Clausulas de evaluacion y calificacion de desempeno, ascensos y promociones 84 4,0%
Clausulas de higiene y seguridad y condiciones ambientales de trabajo 969 46,5 %
Clausulas de participacion en la gestion 62 3,0%
Clausulas de solucion de conflictos laborales 156 75%
Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato o convenio 25 1,2%
Clausulas por capacitacion, formacion, reconversion 575 27,6 %
Clausulas por sistema de turnos 199 9,5%
Clausulas relativas a la organizacién sindical 576 27,6 %
Clausulas sobre acoso moral/sexual, privacidad de los trabajadores 3 0,1%
Gratificacion convencional garantizada 851 40,8 %
Gratificacion por utilidad 367 17,6 %
Incentivos de produccion y/o productividad fijos 504 24,2 %
Incentivos de produccion y/o productividad variables 349 16,7 %
Indemnizaciéon por afio de servicio 790 37,9%
Licencias familiares 525 252 %
No especificado 1.191 57,1%
Otorgamiento de prestaciones de colacion 973 46,7 %
Otorgamiento de transporte 731 35,1%
Otras asignaciones 1.684 80,8 %
Pago de licencias médicas y prestaciones de beneficios de salud 852 40,9 %
Planes de desvinculacion asistida 59 2,8%
Regalias en especies 710 34.1%
Sala cuna, lactancia, cuidado hijos menores 286 13,7%
Servicio de bienestar 316 152 %
Sobretiempo con valor superior al 50 % 427 20,5 %
Vacaciones y dias festivos extra-legales 751 36,0 %

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 10b
Beneficios pactados en instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia en el ano
2007
Acuerdos especiales de jornadas 260 10,8 %
Aguinaldos 2.110 87.3%
Asignacion de antigiiedad 664 27,5 %
Asignacion de escolaridad 1.622 67,1 %
Bono por condiciones y tiempos especiales de trabajo 729 30,2%
Bono por secciéon o funciéon 712 29,5%
Clausulas de planes habitacionales 125 5,2%
Clausulas de evaluacién y calificacion de desempeno, ascensos y promociones 72 3,0%
Clausulas de higiene y seguridad y condiciones ambientales de trabajo 900 37,2 %
Clausulas de participacion en la gestion 59 2,4 %
Clausulas de solucion de conflictos laborales 187 7.7%
Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato o convenio 36 1,5%
Clausulas por capacitacion, formacion, reconversion 621 25,7%
Clausulas por sistema de turnos 255 10,6 %
Clausulas relativas a la organizacién sindical 629 26,0 %
Clausulas sobre acoso moral/sexual, privacidad de los trabajadores 6 0,2%
Gratificacion por utilidad 371 15,3 %
Incentivos de produccion y/o productividad fijos 569 23,5%
Incentivos de produccion y/o productividad variables 399 16,5 %
Indemnizacién por afio de servicio 928 38,4%
Licencias familiares 501 20,7 %
No especificado 1.295 53,6 %
Otorgamiento de prestaciones de colacion 1.111 46,0 %
Otorgamiento de transporte 929 38,4%
Otras asignaciones 1.953 80,8 %
Pago de licencias médicas y prestaciones de beneficios de salud 877 36,3 %
Planes de desvinculacién asistida 70 2,9%
Regalias en especies 703 29,1%
Sala cuna, lactancia, cuidados hijos menores 302 12,5 %
Servicio de bienestar 367 152 %
Sobretiempo con valor superior al 50 % 500 20,7 %
Vacaciones y dias festivos extra-legales 768 31,8%

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 10c
Beneficios pactados en instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia en el ano
20082
_ = | Bencficiospactades [ Cantidad instrumentos | Porcentaje |
Acuerdos especiales de jornadas 224 9,4%
Aguinaldos 2046 86,1 %
Asignacion de antigiiedad 560 23,6 %
Asignacion de escolaridad 1491 62,8 %
Bono por condiciones y tiempos especiales de trabajo 707 29,8 %
Bono por seccion o funcién 729 30,7 %
Clausulas de planes habitacionales 132 5,6 %
Clausulas de evaluacion y calificacion de desempeno, ascensos y promociones 91 3,8%
Clausulas de higiene y seguridad y condiciones ambientales de trabajo 750 31,6 %
Clausulas de participacion en la gestion 66 2,8%
Clausulas de solucion de conflictos laborales 186 7.8%
Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato o convenio 10 0,4%
Clausulas por capacitacion, formacion, reconversion 600 25,3 %
Clausulas por sistema de turnos 176 7.4 %
Clausulas relativas a la organizacion sindical 604 25,4 %
Clausulas sobre acoso moral/sexual, privacidad de los trabajadores, etc. 0 0,0%
Gratificacion convencional garantizada 1019 42.9%
Gratificacion por utilidad 331 13,9%
Incentivos de produccion y/o productividad fijos 571 24,0%
Incentivos de produccién y/o productividad variables 308 13,0 %
Indemnizacion por afio de servicio 731 30,8 %
Licencias familiares 318 13,4%
No especificado 1245 52,4 %
Otorgamiento de prestaciones de colacion 882 37,1%
Otorgamiento de transporte 762 32,1%
Otras asignaciones 1899 80,0 %
Pago de licencias médicas y prestaciones de salud 795 33,5%
Planes de desvinculacion asistida 117 4,9%
Regalias en especies 668 28,1%
Sala cuna, lactancia, cuidados hijos menores 342 14,4 %
Servicio de bienestar 263 11,1%
Sobretiempo con valor superior al 50 % 392 16,5 %
Vacaciones y dias festivos extra-legales 707 29,8%

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo

2E] total de instrumentos que iniciaron vigencia el afio 2008 fue de 2.572, sin embargo, los porcentajes son
calculados sobre 2.375, ya que 197 instrumentos (7,7 del total) se encuentran sin informacién en la base de datos
respecto a beneficios pactados.
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Cuadro 10d
Beneficios pactados en instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia en el ano
2009
[ semmmmesmdes | Comdchalieemmenies | R |
Acuerdos especiales de jornadas 210 9,6 %
Aguinaldos 1.902 86,5 %
Asignacion de antigiiedad 589 26,8 %
Asignacion de escolaridad 1.426 64,9 %
Bono por condiciones y tiempos especiales de trabajo 725 33,0%
Bono por seccion o funcion 643 29,3 %
Clausulas de planes habitacionales 102 4,6 %
Clausulas de evaluacion y calificacion de desempeno, ascensos y promociones 76 3,5%
Clausulas de higiene y seguridad y condiciones ambientales de trabajo 712 32,4%
Clausulas de participacion en la gestion 53 2,4 %
Clausulas de soluciéon de conflictos laborales 157 71%
Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato o convenio 23 1,0%
Clausulas por capacitacion, formacion, reconversion 563 25,6 %
Clausulas por sistema de turnos 172 7,8%
Clausulas relativas a la organizacién sindical 567 25,8%
Clausulas sobre acoso moral/sexual, privacidad de los trabajadores 0 0,0%
Gratificacion convencional garantizada 971 44,2 %
Gratificacién por utilidad 327 14,9 %
Incentivos de produccion y/o productividad fijos 449 20,4 %
Incentivos de produccion y/o productividad variables 276 12,6 %
Indemnizaciéon por afio de servicio 770 35,0%
Licencias familiares 265 12,1%
No especificado 1.286 58,5 %
Otorgamiento de prestaciones de colacion 865 39,4%
Otorgamiento de transporte 657 29,9 %
Otras asignaciones 1.768 80,4 %
Pago de licencias médicas y prestaciones de beneficios de salud 783 35,6 %
Planes de desvinculacion asistida 113 51%
Regalias en especies 678 30,8 %
Sala cuna, lactancia, cuidados hijos menores 273 12,4 %
Servicio de bienestar 317 14,4 %
Sobretiempo con valor superior al 50 % 397 18,1 %
Vacaciones y dias festivos extra-legales 660 30,0 %

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 10e
Beneficios pactados en instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia en el ano
2010
[ semmmmesmdes | Comdchalieemmenies | R |
Acuerdos especiales de jornadas 322 12,5 %
Aguinaldos 2.223 86,3 %
Asignacion de antigiiedad 632 24.5%
Asignacion de escolaridad 1.650 64,1 %
Bono por condiciones y tiempos especiales de trabajo 882 34,3%
Bono por seccion o funcion 905 35,1%
Clausulas de planes habitacionales 157 6,1 %
Clausulas de evaluacion y calificacion de desempeno, ascensos y promociones 97 3,8%
Clausulas de higiene y seguridad y condiciones ambientales de trabajo 900 35,0%
Clausulas de participacion en la gestion 103 4,0%
Clausulas de solucion de conflictos laborales 251 9,7%
Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato o convenio 44 1,7%
Clausulas por capacitacion, formacion, reconversion 614 23,8%
Clausulas por sistema de turnos 270 10,5 %
Clausulas relativas a la organizacién sindical 699 27,1%
Clausulas sobre acoso moral/sexual, privacidad de los trabajadores 4 0,2%
Gratificacion convencional garantizada 1220 47,4 %
Gratificacién por utilidad 334 13,0%
Incentivos de produccion y/o productividad fijos 579 22.5%
Incentivos de produccion y/o productividad variables 327 12,7%
Indemnizaciéon por afio de servicio 862 33,5 %
Licencias familiares 260 10,1 %
No especificado 1.578 61,3%
Otorgamiento de prestaciones de colacion 1030 40,0 %
Otorgamiento de transporte 786 30,5 %
Otras asignaciones 2.139 83,1%
Pago de licencias médicas y prestaciones de beneficios de salud 862 33,5%
Planes de desvinculacion asistida 139 5,4 %
Regalias en especies 926 36,0 %
Sala cuna, lactancia, cuidado hijos menores 386 15,0 %
Servicio de bienestar 508 19,7%
Sobretiempo con valor superior al 50 % 422 16,4 %
Vacaciones y dias festivos extra/legales 710 27,6 %

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 10f
Beneficios pactados en instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia en el ano
2011
[ semmmmesmdes | Comdchalieemmenies | R |
Acuerdos especiales de jornadas 388 12,9 %
Aguinaldos 2.518 83,7%
Asignacion de antigiiedad 781 26,0 %
Asignacion de escolaridad 1.858 61,8 %
Bono por condiciones y tiempos especiales de trabajo 1.077 35,8%
Bono por seccion o funcion 1.121 37,3%
Clausulas de planes habitacionales 165 5,5 %
Clausulas de evaluacion y calificacion de desempeno, ascensos y promociones 107 3,6%
Clausulas de higiene y seguridad y condiciones ambientales de trabajo 1.006 33,4%
Clausulas de participacion en la gestion 95 3,2%
Clausulas de solucion de conflictos laborales 288 9,6 %
Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato o convenio 61 2,0%
Clausulas por capacitacion, formacion, reconversion 735 24,4 %
Clausulas por sistema de turnos 289 9,6 %
Clausulas relativas a la organizacién sindical 784 26,1%
Clausulas sobre acoso moral/sexual, privacidad de los trabajadores 2 0,1%
Gratificacion convencional garantizada 1.375 457 %
Gratificacion por utilidad 445 14,8 %
Incentivos de produccion y/o productividad fijos 647 21,5%
Incentivos de produccion y/o productividad variables 337 11,2%
Indemnizaciéon por afio de servicio 1.051 34,9 %
Licencias familiares 286 9,5%
No especificado 1.567 52,1%
Otorgamiento de prestaciones de colacion 1.043 34,7%
Otorgamiento de transporte 919 30,6 %
Otras asignaciones 2.446 81,3%
Pago de licencias médicas y prestaciones de beneficios de salud 978 32,5%
Planes de desvinculacion asistida 135 4,5%
Regalias en especies 984 32,7%
Sala cuna, lactancia, cuidado hijos menores 470 15,6 %
Servicio de bienestar 535 17.8%
Sobretiempo con valor superior al 50 % 513 17,1%
Vacaciones y dias festivos extra/legales 911 30,3%

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 10g
Beneficios pactados en instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia en el ano
2012
[ semmmmesmdes | Comdchalieemmenies | R |
Acuerdos especiales de jornadas 285 10,2 %
Aguinaldos 2.330 83,2%
Asignacion de antigiiedad 635 22,7%
Asignacion de escolaridad 1.638 58,5 %
Bono por condiciones y tiempos especiales de trabajo 964 34,4%
Bono por seccion o funcion 929 33,2%
Clatisulas de planes habitacionales 119 4,3%
Clausulas de evaluacion y calificacion de desempeno, ascensos y promociones 83 3,0%
Clausulas de higiene y seguridad y condiciones ambientales de trabajo 1.030 36,8 %
Clausulas de participacion en la gestion 82 29%
Clausulas de soluciéon de conflictos laborales 220 79%
Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato o convenio 24 0,9%
Clausulas por capacitacion, formacion, reconversion 715 25,5%
Clausulas por sistema de turnos 244 8,7%
Clausulas relativas a la organizacién sindical 853 30,5 %
Gratificacion convencional garantizada 1268 45,3 %
Gratificacion por utilidad 321 11,5%
Incentivos de produccion y/o productividad fijos 534 19,1%
Incentivos de produccion y/o productividad variables 334 11,9%
Indemnizaciéon por afio de servicio 848 30,3%
Licencias familiares 225 8,0%
No especificado 1.362 48,6 %
Otorgamiento de prestaciones de colacion 1.021 36,5 %
Otorgamiento de transporte 904 32,3%
Otras asignaciones 2.301 82,2%
Pago de licencias médicas y prestaciones de beneficios de salud 872 31,1%
Planes de desvinculacion asistida 137 4,9%
Regalias en especies 861 30,8 %
Sala cuna, lactancia, cuidado hijos menores 390 13,9%
Servicio de bienestar 451 16,1 %
Sobretiempo con valor superior al 50 % 500 17,9%
Vacaciones y dias festivos extra/legales 870 31L,1%

Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 10h
Beneficios pactados en instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia en el ano
2013
[ semmmmesmdes | Comdchalieemmenies | R |
Acuerdos especiales de jornadas 305 10,5 %
Aguinaldos 2.393 82,4%
Asignacion de antigiiedad 782 26,9 %
Asignacion de escolaridad 1.725 59,4 %
Bono por condiciones y tiempos especiales de trabajo 1.058 36,4 %
Bono por seccion o funcion 979 33,7%
Clatisulas de planes habitacionales 114 3,9%
Clausulas de evaluacion y calificacion de desempeno, ascensos y promociones 106 3,7%
Clausulas de higiene y seguridad y condiciones ambientales de trabajo 1.027 354 %
Clausulas de participacion en la gestion 70 2,4 %
Clausulas de soluciéon de conflictos laborales 240 8,3%
Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato o convenio 29 1,0%
Clausulas por capacitacion, formacion, reconversion 779 26,8 %
Clausulas por sistema de turnos 238 8,2%
Clausulas relativas a la organizacién sindical 924 31,8%
Clausulas sobre acoso moral/sexual, privacidad de los trabajadores 3 0,1%
Gratificacion convencional garantizada 1.277 44,0 %
Gratificacién por utilidad 290 10,0 %
Incentivos de produccion y/o productividad fijos 515 17,7%
Incentivos de produccion y/o productividad variables 365 12,6 %
Indemnizaciéon por afio de servicio 984 33,9%
Licencias familiares 240 8,3%
No especificado 1.427 49,2 %
Otorgamiento de prestaciones de colacion 1.218 42.0%
Otorgamiento de transporte 1076 37,1%
Otras asignaciones 2.440 84,1%
Pago de licencias médicas y prestaciones de beneficios de salud 931 32,1%
Planes de desvinculacion asistida 166 57%
Regalias en especies 930 32,0%
Sala cuna, lactancia, cuidado hijos menores 425 14,6 %
Servicio de bienestar 485 16,7 %
Sobretiempo con valor superior al 50 % 506 17,4 %
Vacaciones y dias festivos extra/legales 929 32,0%

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 10i

Beneficios pactados en instrumentos colectivos que iniciaron su vigencia en el ano

2014
[ semmmmesmdes | Comdchalieemmenies | R |

Acuerdos especiales de jornadas 323 1096,4 %
Aguinaldos 2.512 8526,8 %
Asignacion de antigiiedad 773 2623,9 %
Asignacion de escolaridad 1.669 5665,3 %
Bono por condiciones y tiempos especiales de trabajo 1.216 4127,6 %
Bono por seccion o funcion 1.138 3862,9%
Clatisulas de planes habitacionales 96 3259%
Clausulas de evaluacion y calificacion de desempeno, ascensos y promociones 106 359,8%
Clausulas de higiene y seguridad y condiciones ambientales de trabajo 1.114 3781,4%
Clausulas de participacion en la gestion 85 288,5%
Clausulas de soluciéon de conflictos laborales 252 855,4%
Clausulas de vigilancia cumplimiento del contrato o convenio 30 101,8%
Clausulas por capacitacion, formacion, reconversion 797 2705,4 %
Clausulas por sistema de turnos 250 848,6 %
Clausulas relativas a la organizacién sindical 967 3282,4%
Clausulas sobre acoso moral/sexual, privacidad de los trabajadores 2 6,8 %

Gratificacion convencional garantizada 1.401 4755,6 %
Gratificacion por utilidad 227 770,5 %
Incentivos de produccion y/o productividad fijos 551 1870,3 %
Incentivos de produccion y/o productividad variables 300 1018,3 %
Indemnizaciéon por afio de servicio 991 3363,9%
Licencias familiares 211 716,2%
No especificado 1.585 5380,2 %
Otorgamiento de prestaciones de colacion 1.196 4059,7 %
Otorgamiento de transporte 1125 3818,7%
Otras asignaciones 2.511 8523,4 %
Pago de licencias médicas y prestaciones de beneficios de salud 952 3231,5%
Planes de desvinculacion asistida 206 699,3 %
Regalias en especies 889 3017,7%
Sala cuna, lactancia, cuidado hijos menores 532 1805,8 %
Servicio de bienestar 498 1690,4 %
Sobretiempo con valor superior al 50 % 498 1690,4 %
Vacaciones y dias festivos extra/legales 1107 3757,6 %

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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B. DESAGREGACION POR
ACTIVIDAD ECONOMICA
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Cuadro 11a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano, por rama de actividad econémica,
anos 2000 a 2008 (clasificacién CIIU rev. 2)

| i At e atn || 200 || E00L | A0 || 2D | et | P ]

Agricultura 152 150 142 104 155 153 181 236 200
Mineria 56 43 44 43 59 61 64 99 61
Industria 654 859 641 778 546 743 563 703 653
Electricidad, Gas y Agua 47 40 27 35 37 28 44 31 32
Construccién 70 87 69 60 61 81 83 122 138
Comercio 346 349 248 265 244 329 262 351 408
Transporte y Comunicaciones 144 186 155 191 138 208 243 242 279
Est. Financieros y Seguros 135 227 126 133 156 141 133 255 184
Servicios Com., Soc. y Pers. 493 344 428 321 442 463 544 517 605
Otros y sin especificar 0 0 0 0 0 2 48 0 12
Total | 2.097 | 2.285 | 1.880 | 1.930 | 1.838 | 2.209 | 2.165 | 2.556 | 2.572 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 11b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano, por rama de actividad econdémica,
anos 2009 a 2013 (clasificacion CIIU rev. 2)

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 194 172 180 172 129
Pesca 28 45 33 45 29
Explotaciéon de minas y canteras 81 75 88 7 63
Industrias manufactureras 477 608 696 561 636
Suministro de electricidad, gas y agua 48 39 49 38 54
Construcciéon 103 134 145 162 145
Comercio 329 369 448 367 422
Hoteles y restaurantes 55 79 87 97 94
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 305 345 344 400 362
Intermediacién financiera 32 56 7 39 46

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 120 193 232 207 269

Administracién puablica y defensa 3 8 4 5 2
Ensenanza 229 254 244 251 324
Servicios sociales y de salud 101 90 78 7 107
Otras actividades de servicios comunitarios 271 276 296 233 216
Hogares privados con servicio doméstico 0 2 5 7 4
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 4 0 0 2 1
Otras actividades no especificadas 0 0 2 0 0
Total | 2.380 | 2.745 | 3.008 | 2.740 | 2.903 |

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 11c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano, por rama de actividad econdémica,
ano 2014 (clasificacion CIIU rev. 2)

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 146
Pesca 39
Explotaciéon de minas y canteras 93
Industrias manufactureras 661
Suministro de electricidad, gas y agua 46
Construccion 101
Comercio 347
Hoteles y restaurantes 85
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 342
Intermediacién financiera 59

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 278

Administracién puablica y defensa 5
Ensenanza 320
Servicios sociales y de salud 127
Otras actividades de servicios comunitarios 284
Hogares privados con servicio domeéstico 13
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0
Otras actividades no especificadas 0
Total | 2.946 |

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 12a

Cantidad de trabajadores involucrados en los instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,
por rama de actividad econémica, anos 2000 a 2008 (clasificacion CIIU rev. 2)

Err I AT TN

Agricultura 6.279 5.257 5.913 4.456 8.337 6.978 10.986 12.333 11.689
Mineria 6.282 7.054 5.430 7.403 8.351 9.633 8.475 14.150 11.983
Industria 48.970 51.509 49.924 43.375 36.860 46.073 43.077 49.410 46.189
Electricidad, Gas y Agua 5.511 4.041 3.399 3.247 2.782 2.764 4.364 2.507 3.189
Construccion 3.954 6.276 5.178 4.520 3.665 8.926 7.463 10.289 13.543
Comercio 37.068 26.996 33.128 16.965 30.103 38.697 31.626 41.338 51.417
Transporte y Comunicaciones 16.447 15.031 18.258 14.780 11.333 16.261 28.357 27.126 27.756
Est. Financieros y Seguros 24.730 20.089 20.058 16.473 28.283 13.592 19.721 38.137 30.845
Servicios Com., Soc. y Pers. 33.551 23.944 34.602 26.766 35.498 35.287 40.440 37.377 55.323
Otros y sin especificar 0 0 0 0 0 14 2.762 0 1.384
Total 182.792 | 160.197 | 175.890 | 137.985 | 165.212 | 178.225 | 197.271 | 232.667 | 253.318

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 12b

Cantidad de trabajadores involucrados en los instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,
por rama de actividad econémica, anos 2009 a 2013 (clasificacién CIIU rev. 2).

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 10.947 9.936 11.877 10.136 6.250
Pesca 1.945 2.347 2.693 3.186 2.331
Explotaciéon de minas y canteras 12.885 13.654 12.408 12.681 17.404
Industrias manufactureras 34.141 41.877 45.679 46.054 47.876
Suministro de electricidad, gas y agua 3.570 2.995 4.774 3.721 3.801
Construcciéon 8.920 12.625 13.910 14.291 17.619
Comercio 45.280 56.049 64.206 84.213 73.016
Hoteles y restaurantes 12.556 7.142 13.954 11.906 19.010
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 30.297 38.693 32.599 39.502 38.833
Intermediacion financiera 6.953 8.437 32.365 6.898 18.845
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 11.475 16.722 22.794 17.685 22.014
Administracién puablica y defensa 66 962 1.326 320 205
Ensenanza 17.641 18.371 16.722 20.222 23.563
Servicios sociales y de salud 11.279 10.800 12.197 11.033 11.993
Otras actividades de servicios comunitarios 19.134 26.429 23.425 24.082 17.247
Hogares privados con servicio doméstico 0 34 124 200 68
Organizaciones y organos extraterritoriales 193 0 0 183 131
Otras actividades no especificadas 0 0 143 0 0
Total 227.282 | 267.073 | 311.196 | 306.313 | 320.206

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 12c¢

Cantidad de trabajadores involucrados en los instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,
por rama de actividad econémica, ano 2014 (clasificacion CIIU rev. 2)

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 7.309
Pesca 2.117
Explotaciéon de minas y canteras 17.988
Industrias manufactureras 46.450
Suministro de electricidad, gas y agua 4.907
Construcciéon 6.795
Comercio 63.717
Hoteles y restaurantes 10.763
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 29.342
Intermediacioén financiera 20.553

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 28.619

Administracién puablica y defensa 4.724
Ensenanza 24.428
Servicios sociales y de salud 16.238
Otras actividades de servicios comunitarios 24.779
Hogares privados con servicio doméstico 267
Organizaciones y organos extraterritoriales 0
Otras actividades no especificadas 0
Total 308.996

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 13a

Cantidad de instrumentos colectivos vigentes en las fechas senaladas en ellos,
anos 2009 a 2010

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 442 449 493 464 458
Pesca 104 101 90 94 96

Explotacion de minas y canteras 219 227 227 230 225
Industrias manufactureras 1.606 1.584 1.589 1.591 1.576
Suministro de electricidad, gas y agua 116 111 117 119 122
Construccion 301 306 308 320 300
Comercio 892 917 964 980 1.032
Hoteles y restaurantes 161 157 156 163 178
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 727 760 779 810 870
Intermediaciéon financiera 130 127 134 141 149
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 366 364 362 361 399
Administracion piublica y defensa 14 11 9 11 13

Ensenanza 633 639 629 638 629
Servicios sociales y de salud 230 229 253 255 252
Otras actividades de servicios comunitarios 636 682 671 683 713
Hogares privados con servicio doméstico 0 0 0 3 2

Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 4 5 6 0 2

Total | 6.581 | 6.669 | 6.787 | 6.863 | 7.016 |

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo

| 67



Capitulo IT / Negociacién Colectiva Compendio Estadistico 2014

Cuadro 13b

Cantidad de instrumentos colectivos vigentes en las fechas senaladas en ellos,
anos 2011 a 2012

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 459 481 489 466
Pesca 95 99 99 103
Explotaciéon de minas y canteras 236 247 250 250
Industrias manufactureras 1.654 1.648 1.623 1.625
Suministro de electricidad, gas y agua 130 127 128 127
Construcciéon 319 331 352 378
Comercio 1.068 1.091 1.116 1.110
Hoteles y restaurantes 192 210 219 237
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 862 904 929 1016
Intermediacién financiera 169 173 167 168
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 461 518 554 586
Administracién publica y defensa 13 15 13 13

Ensenanza 652 666 666 678
Servicios sociales y de salud 240 237 230 240
Otras actividades de servicios comunitarios 720 756 722 699
Hogares privados con servicio doméstico 4 7 12 13

Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1 0 1 3

Actividades no especificadas y otras 0 0 0 0

Total | 7.275 | 7.510 | 7.570 | 7.712 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 13c

Cantidad de instrumentos colectivos vigentes en las fechas senaladas en ellos,
anos 2013 a 2014

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 450 428 411 400
Pesca 106 96 94 99
Explotaciéon de minas y canteras 247 240 237 239
Industrias manufactureras 1.670 1.713 1.670 1.710
Suministro de electricidad, gas y agua 129 142 143 128
Construcciéon 388 390 322 323
Comercio 1.090 1.153 1.095 1.078
Hoteles y restaurantes 239 256 257 265
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1016 1038 939 963
Intermediacion financiera 170 163 162 156
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 644 674 678 711
Administracién publica y defensa 15 13 12 12
Ensenanza 708 747 780 795
Servicios sociales y de salud 257 249 266 270
Otras actividades de servicios comunitarios 665 640 634 663
Hogares privados con servicio doméstico 16 14 17 18
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 2 3 3 2
Actividades no especificadas y otras 0 0 0 0
Total 7.812 | 7.959 | 7.720 | 7.832

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Anéalisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 14a

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las

fechas senaladas, por rama de actividad econémica, anos 2009 a 2010

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 24.985 25.288 26.497 26.095 27.206
Pesca 6.567 6.349 5.728 5.452 5.713
Explotaciéon de minas y canteras 35.517 35.532 36.065 34.614 38.002
Industrias manufactureras 119.877 | 118.191 117.804 | 115.788 115.206
Suministro de electricidad, gas y agua 10.008 9.570 10.103 10.143 9.939
Construcciéon 25.237 25.545 25.959 27.885 27.486
Comercio 125.060 | 124.687 | 130.596 | 132.092 | 142.307
Hoteles y restaurantes 16.775 17.904 23.324 23.945 25.557
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 83.558 84.479 83.926 85.602 94.343
Intermediaciéon financiera 43.841 43.798 44.217 43.042 41.300
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler | 28.616 27.816 28.211 27.848 35.108
Administracion puablica y defensa 554 400 394 629 1.108
Ensenanza 42.910 43.387 44.950 44.829 43.911
Servicios sociales y de salud 20.284 20.745 23.179 23.651 25.872
Otras actividades de servicios comunitarios 51.293 54.846 54.422 56.598 64.107
Hogares privados con servicio doméstico 0 0 0 0 34
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 272 124 244 68 42
Total 635.354 | 638.661 | 655.619 | 658.281 | 697.241

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 14b

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las

fechas senaladas, por rama de actividad econdémica, anos 2011 a 2012

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 26.815 29.239 30.803 31.018
Pesca 5.267 6.126 6.831 7.061
Explotaciéon de minas y canteras 45.593 46.431 49.277 49.481
Industrias manufactureras 117.072 111.270 111.352 118.965
Suministro de electricidad, gas y agua 10.459 10.038 10.990 10.992
Construcciéon 30.874 32.436 33.336 34.008
Comercio 151.295 156.679 | 165.452 186.435
Hoteles y restaurantes 23.595 26.298 27.245 31.312
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 92.823 94.788 99.106 108.487
Intermediacién financiera 49.078 50.713 46.083 49.201
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler | 39.526 48.048 50.700 52.674
Administracién publica y defensa 1.608 2.353 2.173 2.004
Ensenanza 45.520 47.275 45.557 49.414
Servicios sociales y de salud 27.300 27.529 27.671 27.952
Otras actividades de servicios comunitarios 67.465 67.083 66.844 62.719
Hogares privados con servicio doméstico 70 158 232 338
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 27 0 123 306
Otras actividades no especificadas 0 0 0 0
Total 734.287 | 756.464 | 773.775 | 822.367

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 14c

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las

fechas senaladas, por rama de actividad econémica, anos 2013 a 2014

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 28.586 25.707 24.394 26.137
Pesca 7.254 6.736 7.001 7.518
Explotacion de minas y canteras 52.693 48.139 49.501 51.048
Industrias manufactureras 123.477 | 128.662 125.694 | 136.197
Suministro de electricidad, gas y agua 11.770 12.105 12.023 11.922
Construccion 40.184 39.158 25.144 39.636
Comercio 183.517 | 205.533 | 179.957 | 206.823
Hoteles y restaurantes 32.125 38.480 40.025 42.570
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 102.816 107.731 97.569 110.696
Intermediaciéon financiera 40.399 50.096 50.678 56.782
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 59.857 61.876 63.764 71.343
Administracién ptublica y defensa 4.216 2.998 1.471 5.052
Ensenanza 51.048 54.218 57.141 59.247
Servicios sociales y de salud 28.444 30.630 32.964 35.070
Otras actividades de servicios comunitarios 60.328 54.447 54.012 55.418
Hogares privados con servicio domeéstico 373 308 394 443
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 183 314 314 188
Otras actividades no especificadas 0 0 0 0
Total 827.270 | 867.138 | 822.060 | 916.090

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 15a

Cantidad de mujeres involucradas en instrumentos colectivos vigentes en las fechas

senaladas, por rama de actividad econémica, anos 2009 a 2010

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 2.958 3.109 3.193 3.315 4.294
Pesca 1.951 1.865 1.716 1.524 1.527
Explotacion de minas y canteras 2.220 2.234 2.328 2.268 2.516
Industrias manufactureras 20.040 20.076 20.140 18.681 18.383
Suministro de electricidad, gas y agua 1.746 1.698 1.835 1.825 1.711
Construcciéon 1.047 1.460 2.349 2.428 2.870
Comercio 53.900 55.896 58.133 60.069 68.069
Hoteles y restaurantes 8.084 9.427 12.712 12.989 14.259
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 16.541 16.921 15.067 15.406 16.516
Intermediacién financiera 21.488 21.369 21.344 20.705 20.206
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 9.548 8.348 8.735 8.610 11.315
Administracion puablica y defensa 267 168 160 247 477

Ensenanza 25.885 26.123 27.082 26.887 26.101
Servicios sociales y de salud 14.396 14.763 16.817 17.051 18.629
Otras actividades de servicios comunitarios 18.009 18.399 18.869 20.606 24.292
Organizaciones y o6rganos extraterritoriales 179 63 119 33 31

Total 198.259 | 201.919 | 210.599 | 212.644 | 231.196

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccion del Trabajo
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Cuadro 15b

Cantidad de mujeres involucradas en instrumentos colectivos vigentes en las fechas
senaladas, por rama de actividad econémica, anos 2011 a 2012

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4.275 4.889 5.078 5.322
Pesca 1.300 1.453 1.539 1.762
Explotaciéon de minas y canteras 3.217 2.815 3.058 3.520
Industrias manufactureras 19.046 17.523 17.484 20.226
Suministro de electricidad, gas y agua 1.771 1.732 1.939 1.843
Construcciéon 3.098 3.108 3.165 2.232
Comercio 74.616 79.469 85.604 97.166
Hoteles y restaurantes 12.754 14.346 15.131 18.077
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 17.954 17.143 19.547 20.596
Intermediacién financiera 25.795 26.663 24.812 26.630
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 13.113 16.098 16.467 17.433
Administracién publica y defensa 870 870 828 718
Ensenanza 26.905 28.029 27.365 30.364
Servicios sociales y de salud 19.606 19.838 20.179 19.405
Otras actividades de servicios comunitarios 26.361 25.690 28.391 27.027
Hogares privados con servicio doméstico 4 39 43 167
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 22 0 68 84
Otras actividades no especificadas 0 0 0 0
Total 250.707 | 259.705 | 270.698 | 292.572

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 15c¢

Cantidad de mujeres involucradas en instrumentos colectivos vigentes en las fechas
senaladas, por rama de actividad econdémica, anos 2013 a 2014

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4.603 3.546 3.305 3.641
Pesca 1.908 1.769 1.903 2.239
Explotaciéon de minas y canteras 3.305 3.033 3.081 2.882
Industrias manufactureras 20.186 22.332 22.760 26.058
Suministro de electricidad, gas y agua 2.005 2.156 2.052 2.006
Construcciéon 2.416 2.525 2.460 2.605
Comercio 96.386 108.553 91.162 91.595
Hoteles y restaurantes 18.907 22.844 24.106 25.783
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 19.656 19.481 18.740 18.212
Intermediacién financiera 22.825 27.705 28.526 29.857
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler | 21.148 22.633 24.386 26.251
Administracién publica y defensa 1863 1510 823 0
Ensenanza 31.541 33.984 36.015 37.636
Servicios sociales y de salud 19.595 21.273 23.140 24.773
Otras actividades de servicios comunitarios 26.692 22.927 22.578 21.281
Hogares privados con servicio doméstico 175 163 166 190
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 16 105 105 90
Otras actividades no especificadas 0 0 0 3002
Total 293.227 | 316.539 | 305.308 | 318.101

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 16a

Cantidad de hombres involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las
fechas senaladas, por rama de actividad econémica, anos 2009 a 2010

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 22.027 22.179 23.304 22.780 22.912
Pesca 4.616 4.484 4.012 3.928 4.186
Explotacién de minas y canteras 33.297 33.298 33.737 32.346 35.486
Industrias manufactureras 99.837 98.115 97.664 97.107 96.823
Suministro de electricidad, gas y agua 8.262 7.872 8.268 8.318 8.228
Construccion 24.190 24.085 23.610 25.457 24.616
Comercio 71.160 68.791 72.463 72.023 74.238
Hoteles y restaurantes 8.691 8.477 10.612 10.956 11.298
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 67.017 67.558 68.859 70.196 77.827
Intermediacién financiera 22.353 22.429 22.873 22.337 21.094
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 19.068 19.468 19.476 19.238 23.793
Administracién publica y defensa 287 232 234 382 631
Ensenanza 17.025 17.264 17.868 17.942 17.810
Servicios sociales y de salud 5.888 5.982 6.362 6.600 7.243
Otras actividades de servicios comunitarios 33.284 36.447 35.553 35.992 39.815
Hogares privados con servicio doméstico 0 0 0 0 34
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 93 61 125 35 11
Total 437.095 | 436.742 | 445.020 | 445.637 | 466.045

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo

| 76



Capitulo IT / Negociacién Colectiva

Compendio Estadistico 2014

Cuadro 16b

Cantidad de hombres involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las
fechas senaladas, por rama de actividad econdémica, anos 2011 a 2012

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 22.540 24.350 25.725 25.696
Pesca 3.967 4.673 5.292 5.299
Explotacion de minas y canteras 42.376 43.616 46.219 45.961
Industrias manufactureras 98.026 93.747 93.868 98.739
Suministro de electricidad, gas y agua 8.688 8.306 9.051 9.149
Construcciéon 27.776 29.328 30.171 31.776
Comercio 76.679 77.210 79.848 89.269
Hoteles y restaurantes 10.841 11.952 12.114 13.235
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 74.869 77.645 79.559 87.891
Intermediacion financiera 23.283 24.050 21.271 22.571
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler | 26.413 31.950 34.233 35.241
Administracién publica y defensa 738 1.483 1.345 1.286
Ensenanza 18.515 19.246 18.192 19.050
Servicios sociales y de salud 7.694 7.691 7.492 8.547
Otras actividades de servicios comunitarios 41.104 41.393 38.453 35.692
Hogares privados con servicio doméstico 66 119 189 171
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 55 222
Actividades no especificadas y otras 0 0 0
Total 483.580 | 496.759 | 503.077 | 529.795

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Anéalisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 16c¢

Cantidad de hombres involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las
fechas senaladas, por rama de actividad econémica, anos 2013 a 2014

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 23.983 22.161 21.089 20.932
Pesca 5.346 4.967 5.112 5.191
Explotacion de minas y canteras 49.388 45.106 46.420 47.835
Industrias manufactureras 103.291 106.330 102.934 106.946
Suministro de electricidad, gas y agua 9.765 9.949 9.971 8.874
Construcciéon 37.768 36.633 22.684 23.304
Comercio 87.131 96.980 88.795 92.374
Hoteles y restaurantes 13.218 15.636 15.919 15.857
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 83.160 88.250 78.829 82.021
Intermediacion financiera 17.574 22.391 22.152 25.049
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler | 38.709 39.243 39.378 41.478
Administracién publica y defensa 2.353 1.488 648 0
Ensenanza 19.507 20.234 21.126 21.588
Servicios sociales y de salud 8.849 9.357 9.824 10.147
Otras actividades de servicios comunitarios 33.636 31.520 31.434 32.685
Hogares privados con servicio doméstico 198 145 228 253
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 167 209 209 98
Actividades no especificadas y otras 0 0 0 2050
Total 534.043 | 550.599 | 516.752 | 536.682

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Anéalisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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C. NIVEL REGIONAL
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Cuadro 17a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,
segln regién, anos 1992 a 1999

Tarapaca 107 105 94 97 82 81 86 66
Antofagasta 56 82 78 59 88 79 94 78
Atacama 47 60 60 39 48 32 31 40
Coquimbo 81 54 88 47 79 37 62 18
Valparaiso 180 285 225 215 210 245 158 208
Metropolitana | 1.538 | 1.755 1.438 | 1.699 | 1.377 | 1.623 | 1.240 | 1.416
O’Higgins 123 85 131 74 108 7 95 60
Maule 123 106 123 100 119 106 80 89
Biobio 310 261 276 231 264 218 230 185
Araucania 56 46 63 37 48 45 34 38
Los Lagos 115 161 91 134 93 98 60 92
Aysén 7 8 5 2 7 7 5 9
Magallanes 36 30 29 28 27 26 13 22
Total | 2.779 | 3.038 | 2.701 | 2.762 | 2.550 | 2.674 | 2.188 | 2.321 |

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 17b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,
segun regioén, anos 2000 a 2007

Tarapaca 71 49 61 61 62 61 71 70
Antofagasta 80 50 52 52 84 116 90 158
Atacama 36 31 41 29 40 27 52 48
Coquimbo 49 37 46 38 52 45 60 63
Valparaiso 193 167 156 187 143 173 158 227
Metropolitana | 1.151 | 1.500 | 1.030 | 1.192 975 1.215 | 1.125 | 1.236
O’Higgins 95 81 93 39 90 94 99 100
Maule 70 66 68 46 42 81 88 109
Biobio 232 153 226 165 204 218 224 333
Araucania 44 25 10 12 47 44 46 52
Los Lagos 45 92 73 84 79 108 129 126
Aysén 10 4 10 2 6 6 9 7
Magallanes 21 30 14 23 14 21 14 27
Total | 2.097 | 2.285 | 1.880 | 1.930 | 1.838 | 2.209 | 2.165 | 2.556 |

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 17c¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,
segln regioén, anos 2008 a 2014

Arica y Parinacota 19 16 21 16 20 24 22
Tarapaca 50 39 53 53 53 54 54
Antofagasta 134 138 179 156 203 207 196
Atacama 44 60 81 83 62 59 72
Coquimbo 65 58 66 85 66 78 72
Valparaiso 203 236 229 303 248 266 252
Metropolitana 1.331 | 1.149 | 1.378 | 1.468 | 1.305 | 1.412 | 1.541
O’Higgins 107 102 129 125 139 105 144
Maule 98 104 105 111 121 100 122
Biobio 277 253 246 345 274 345 330
Araucania 65 75 66 67 56 93 67
Los Rios 38 45 53 44 47 54 50
Los Lagos 108 75 94 111 98 107 109
Aysén 14 7 21 13 13 12 14
Magallanes 19 22 24 28 35 27 37
Total | 2.572 | 2.379 | 2.745 | 3.008 | 2.740 | 2.903 | 3.082 |

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 18a

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su
vigencia cada ano, anos 1992 a 1999

Tarapaca 6.261 6.329 4.517 5.736 3.941 5.365 5.159 3.953
Antofagasta 3.526 14.802 5.897 5.105 12.146 4.709 6.129 11.061
Atacama 3.563 6.480 4.545 2.547 6.475 1.525 2.370 2.086
Coquimbo 4.636 4.997 5.633 2.541 6.003 2.037 4.201 2.199
Valparaiso 11.032 22.661 13.189 14.577 12.702 15.946 9.509 12.230
Metropolitana | 144.319 148.570 141.107 | 139.412 143.514 | 123.491 138.609 99.555
O’Higgins 12.626 6.047 14.975 3.412 6.704 3.087 11.464 2.715
Maule 6.578 3.572 6.295 3.747 6.820 5.019 4.258 4.617
Biobio 20.065 25.269 18.313 19.532 17.373 19.087 17.483 12.817
Araucania 3.206 2.773 3.588 1.817 2.160 2.354 1.732 1.980
Los Lagos 7.724 10.608 6.619 8.672 5.407 7.129 3.929 5.648
Aysén 1.122 470 852 157 715 416 589 616

Magallanes 1.787 2.648 1.229 2.834 1.699 2.091 798 2.357

Total 226.445 | 255.226 | 226.759 | 210.089 | 225.659 | 192.256 | 206.230 | 161.834

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 18b

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su
vigencia cada ano, anos 2000 a 2007

Tarapaca 5.442 2.112 3.910 3.209 4.823 4.107 3.714 5.473
Antofagasta 4.904 4.824 5.968 5.657 9.030 9.501 12.273 17.660
Atacama 2.085 4.045 2.632 2.679 2.786 2.538 2.560 3.644
Coquimbo 3.548 2.694 3.282 2.498 3.432 2.279 5.350 3.684
Valparaiso 14.775 8.083 10.561 11.162 11.984 11.616 14.425 18.437
Metropolitana | 116.234 | 108.261 | 112.535 86.093 101.790 | 104.435 | 113.405 | 127.879
O’Higgins 7.150 4.775 9.394 1.620 6.047 10.509 11.441 6.064
Maule 4.312 3.123 4.370 1.644 2.665 3.815 3.867 6.333
Biobio 16.529 10.707 14.798 13.767 12.617 17.992 15.611 27.037
Araucania 2.311 1.881 455 970 2.532 2.599 2.363 4.160
Los Lagos 3.745 6.969 5.997 6.504 6.137 7.229 10.276 8.849
Aysén 731 149 873 53 572 347 877 803
Magallanes 1.026 2.574 1.115 2.129 797 1.258 1.109 2.644
Total 182.792 | 160.197 | 175.890 | 137.985 | 165.212 | 178.225 | 197.271 | 232.667

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 18c

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su
vigencia cada ano, segin regién, anos 2008 a 2014

Arica y Parinacota 1.326 1.151 1.312 540 1.420 1.078 1.217
Tarapaca 3.995 2.210 5.603 3.848 4.254 5.959 3.952
Antofagasta 11.420 13.014 14.440 13.972 18.621 23.526 20.886
Atacama 3.758 4.568 7.748 6.681 7.309 5.465 5.582
Coquimbo 3.911 3.287 4.815 6.500 5.031 7.567 6.016
Valparaiso 17.738 17.385 26.170 20.765 20.842 20.902 20.908
Metropolitana 149.878 | 132.275 | 151.674 | 183.872 181.749 | 186.539 | 200.080
O’Higgins 18.097 7.590 14.316 16.252 15.353 10.127 15.827
Maule 4.832 5.743 5.115 7.378 7.435 4.982 8.981
Biobio 18.714 23.627 18.010 31.451 22.218 33.626 22.584
Araucania 3.674 5.330 4.237 5.033 6.318 4.536 4.762
Los Rios 3.082 3.020 4.423 2.472 3.865 4.394 4.924
Los Lagos 9.750 5.170 6.105 9.869 7.874 8.800 8.227
Aysén 858 242 1.461 581 907 884 766
Magallanes 2.285 2.670 1.644 1.982 3.117 1.821 2.700
Total 253.318 | 227.282 | 267.073 | 311.196 | 306.313 | 320.206 | 327.412

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,

Cuadro 19a

segin sexo y regiéon, anos 2003 a 2005

Tarapaca 2.740 469 3.209 4.149 674 4.823 2.917 1.190 4.107
Antofagasta 5.278 379 5.657 7.710 1.320 9.030 8.441 1.060 9.501
Atacama 2.594 85 2.679 1.915 871 2.786 2.291 247 2.538
Coquimbo 1.906 592 2.498 2.746 686 3.432 1.603 676 2.279
Valparaiso 9.071 2.091 11.162 8.169 3.815 11.984 8.861 2.755 11.616
Metropolitana 99.885 26.208 86.093 70.289 31.501 101.790 71.304 33.131 104.435
O’Higgins 1.312 308 1.620 4.649 1.398 6.047 8.971 1.538 10.509
Maule 1.440 204 1.644 2.043 622 2.665 3.038 T 3.815
Biobio 10.285 3.482 13.767 10.267 2.350 12.617 14.221 3.771 17.992
Araucania 689 281 970 1.881 651 2.532 1.606 993 2.599
Los Lagos 4.374 2.130 6.504 4.319 1.818 6.137 4.431 2.798 7.229
Aysén 33 20 53 452 120 572 262 85 347
Magallanes 1.694 435 2.129 670 127 797 740 518 1.258
Total 101.301 36.684 | 137.985 | 119.259 45.953 | 165.212 | 128.686 49.539 | 178.225
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Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 19b

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,
segin sexo y region, anos 2006 a 2007

Tarapaca 2.724 990 3.714 4.445 1.028 5.473
Antofagasta 10.086 2.187 12.273 15.261 2.399 17.660
Atacama 2.131 429 2.560 3.117 527 3.644
Coquimbo 4.570 780 5.350 2.704 980 3.684
Valparaiso 10.862 3.563 14.425 13.528 4.909 18.437
Metropolitana 73.728 39.677 113.405 84.844 43.035 127.879
O’Higgins 8.373 3.068 11.441 4.765 1.299 6.064
Maule 3.190 677 3.867 4.959 1.374 6.333
Biobio 12.749 2.862 15.611 22.179 4.858 27.037
Araucania 1.841 522 2.363 3.294 866 4.160
Los Lagos 6.797 3.479 10.276 5.667 3.182 8.849
Aysén 536 341 877 723 80 803
Magallanes 758 351 1.109 1.939 705 2.644
Total 138.345 58.926 | 197.271 | 167.425 65.242 | 232.667
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Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,

Cuadro 19c¢

segin sexo y region, anos 2009 a 2010

Arica y Parinacota 919 407 1.326 751 400 1.151 930 382 1.312
Tarapaca 2.758 1.237 3.995 1.496 714 2.210 4.671 932 5.603
Antofagasta 9.248 2.172 11.420 11.169 1.845 13.014 11.364 3.076 14.440
Atacama 2.798 960 3.758 3.753 815 4.568 6.443 1.305 7.748
Coquimbo 2.864 1.047 3.911 2.026 1.261 3.287 3.435 1.380 4.815
Valparaiso 11.877 5.861 17.738 13.604 3.781 17.385 14.532 11.638 26.170
Metropolitana 94.030 55.848 149.878 80.581 51.694 132.275 96.907 54.767 151.674
O’Higgins 13.525 4.572 18.097 5.776 1.814 7.590 10.531 3.785 14.316
Maule 3.642 1.190 4.832 4.055 1.688 5.743 4.068 1.047 5.115
Biobio 14.574 4.140 18.714 17.306 6.321 23.627 13.599 4.411 18.010
Araucania 2.574 1.100 3.674 3.320 2.010 5.330 2.808 1.429 4.237
Los Rios 2.331 751 3.082 2.049 971 3.020 3.026 1.397 4.423
Los Lagos 5.694 4.056 9.750 2.880 2.290 5.170 3.742 2.363 6.105
Aysén 559 299 858 193 49 242 1.027 434 1.461
Magallanes 1.217 1.068 2.285 1.755 915 2.670 1.004 640 1.644
Total 168.610 84.708 | 253.318 | 150.714 76.568 | 227.282 | 178.087 88.986 | 267.073

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 19d

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,
seguin sexo y region, anos 2011 a 2013

Arica y Parinacota 381 159 540 603 817 1420 733 345 1078
Tarapaca 2.657 1.191 3.848 2.979 1.275 4.254 4.851 1.108 5.959
Antofagasta 12.183 1.789 13.972 14.667 3.954 18.621 19.353 4.173 23.526
Atacama 5.933 748 6.681 9.583 1726 7.309 3.807 1658 5.465
Coquimbo 4.237 2.263 6.500 3.057 1.974 5.031 4.228 3.339 7.567
Valparaiso 14.027 6.738 20.765 14.788 6.054 20.842 13.467 7.435 20.902
Metropolitana 105.470 78.402 183.872 109.409 72.340 181.749 106.255 80.284 186.539
O’Higgins 12.482 3.770 16.252 11.395 3.958 15.353 6.731 3.396 10.127
Maule 4.704 2.674 7.378 4.913 2.522 7.435 3.741 1.241 4.982
Biobio 21.820 9.631 31.451 13.677 8.541 22.218 24.371 9.255 33.626
Araucania 3.353 1.680 5.033 3.377 2.941 6.318 2.468 2.068 4.536
Los Rios 1.620 852 2.472 2.384 1481 3.865 2.713 1681 4.394
Los Lagos 5.725 4.144 9.869 4.722 3.152 7.874 4.470 4.330 8.800
Aysén 520 61 581 548 359 907 696 188 884
Magallanes 1.127 855 1.982 1.547 1570 3.117 1.281 540 1.821
Total 196.239 114.957 | 311.196 | 193.649 112.664 | 306.313 | 199.165 121.041 | 320.206

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano,

Fuente: Direccién del Trabajo

Cuadro 19e

segin sexo y region, ano 2014

Arica y Parinacota 775 442 1217
Tarapaca 2.676 1.276 3.952
Antofagasta 16.960 3.926 20.886
Atacama 4.396 1186 5.582
Coquimbo 4.229 1.787 6.016
Valparaiso 13.620 7.288 20.908
Metropolitana 115.761 84.319 200.080
O’Higgins 11.949 3.878 15.827
Maule 3.912 5.069 8.981
Biobio 15.450 7.134 22.584
Araucania 3.267 1.495 4.762
Los Rios 3.271 1653 4.924
Los Lagos 4.632 3.595 8.227
Aysén 457 309 766
Magallanes 1.402 1298 2.700
Total 202.757 | 124.655 | 327.412

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 20

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Arica y Parinacota, anos 2008 a 2014

2008 1.305 17 21 2 1.326 19
2009 1.039 14 112 2 1.151 16
2010 1.117 19 195 2 1.312 21
2011 510 14 30 2 540 16
2012 1.199 17 221 3 1.420 20
2013 1.006 20 72 4 1.078 24
2014 1.016 18 201 4 1.217 22

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 21

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Region de Tarapaca (nueva), anos 2008 a 2014

2008 1.820 28 2.175 22 3.995 50
2009 1.628 28 582 11 2.210 39
2010 3.996 35 1.607 18 5.603 53
2011 1.831 28 2.017 25 3.848 53
2012 3.029 30 1.225 23 4.254 53
2013 2.305 32 3.654 22 5.959 54
2014 3.132 34 820 20 3.952 54

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 22a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y Trabajadores Involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Region de Antofagasta, anos 1992 a 2001

1992 3.015 35 511 21 3.526 56
1993 8.666 33 6.136 49 14.802 82
1994 3.136 38 2.761 40 5.897 78
1995 3.035 38 2.070 21 5.105 59
1996 8.756 39 3.390 49 12.146 88
1997 3.130 45 1.579 34 4.709 79
1998 2.028 33 4.101 61 6.129 94
1999 2.047 33 9.014 45 11.061 78
2000 1.621 28 3.283 52 4.904 80
2001 2.252 28 2.572 22 4.824 50

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 22b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y Trabajadores Involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Region de Antofagasta, anos 2002 a 2011

2002 2.903 22 3.065 30 5.968 52
2003 4.112 30 1.545 22 5.657 52
2004 5.860 49 3.170 35 9.030 84
2005 4.292 56 5.209 60 9.501 116
2006 9.755 56 2.518 34 12.273 90
2007 9.764 87 7.896 71 17.660 158
2008 6.517 87 4.903 47 11.420 134
2009 7.162 7 5.852 61 13.014 138
2010 9.740 107 4.700 72 14.440 179
2011 6.935 85 7.037 71 13.972 156

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 22c¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y Trabajadores Involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Region de Antofagasta, anos 2012 a 2014

2012 8.786 99 9.835 104 18.621 203
2013 10.183 125 13.343 82 23.526 207
2014 9.528 104 11.358 92 20.886 196

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 23a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Atacama, anos 1992 a 2001

1992 2.763 33 800 14 3.563 47
1993 5.508 38 972 22 6.480 60
1994 2.400 35 2.145 25 4.545 60
1995 1.342 27 1.205 12 2.547 39
1996 4.883 34 1.592 14 6.475 48
1997 1.078 19 447 13 1.525 32
1998 1.408 22 962 9 2.370 31
1999 1.295 26 791 14 2.086 40
2000 1.266 25 819 11 2.085 36
2001 1.278 16 2.767 15 4.045 31

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 23b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Atacama, anos 2002 a 2011

2002 2.466 37 166 4 2.632 41
2003 1.248 18 1.431 11 2.679 29
2004 1.415 22 1.371 18 2.786 40
2005 1.575 18 963 9 2.538 27
2006 1.155 28 1.405 24 2.560 52
2007 2.340 31 1.304 17 3.644 48
2008 1.726 30 2.032 14 3.758 44
2009 1.933 29 2.635 31 4.568 60
2010 3.877 41 3.871 40 7.748 81
2011 2.362 34 4.319 49 6.681 83

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 23c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Atacama, anos 2012 a 2014

2012 3.915 39 3.394 23 7.309 62
2013 4.831 44 634 15 5.465 59
2014 3.782 44 1.800 28 5.582 72

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 24a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Region de Coquimbo, anos 1992 a 2001

1992 2.985 45 1.651 36 4.636 81
1993 1.450 34 3.547 20 4.997 54
1994 3.329 46 2.263 41 5.633 88
1995 2.178 32 363 15 2.541 47
1996 4.154 44 1.849 35 6.003 79
1997 1.553 21 484 16 2.037 37
1998 3.180 40 1.021 22 4.201 62
1999 1.877 17 322 1 2.199 18
2000 2.845 35 703 14 3.548 49
2001 1.688 25 1.006 12 2.694 37

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 24b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Region de Coquimbo, anos 2002 a 2011

2002 2.162 34 1.120 12 3.282 46
2003 1.931 31 967 7 2.498 38
2004 2.500 39 932 13 3.432 52
2005 1.488 32 791 13 2.279 45
2006 2.549 41 2.801 19 5.350 60
2007 2.474 42 1.210 21 3.684 63
2008 3.166 45 745 20 3.911 65
2009 2.781 49 506 9 3.287 58
2010 3.265 46 1.550 20 4.815 66
2011 4.433 55 2.067 30 6.500 85

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

®'A1109[0)) ugroedo3daN / I ommude)

$10g 0d21ysipe)sy orpuaduro))



Cuadro 24c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Coquimbo, anos 2012 a 2014

2012 2.969 37 2.062 29 5.031 66
2013 6.083 50 1.484 28 7.567 78
2014 2.960 43 3.056 29 6.016 72

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 25a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Valparaiso, anos 1992 a 2001

1992 9.011 125 2.021 55 11.032 180
1993 16.581 185 6.080 100 22.661 285
1994 9.435 139 3.754 86 13.189 225
1995 10.591 148 3.986 67 14.577 215
1996 9.133 137 3.569 73 12.702 210
1997 9.090 150 6.856 95 15.946 245
1998 7.150 109 2.359 49 9.509 158
1999 8.684 132 3.546 76 12.230 208
2000 7.880 108 6.895 85 14.775 193
2001 5.556 113 2.527 54 8.083 167

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 25b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Valparaiso, anos 2002 a 2011

2002 8.179 121 2.382 35 10.561 156
2003 9.217 147 1.945 40 11.162 187
2004 9.419 99 2.565 44 11.984 143
2005 8.885 134 2.731 39 11.616 173
2006 10.850 115 3.575 43 14.425 158
2007 14.948 171 3.489 56 18.437 227
2008 12.613 143 5.125 60 17.738 203
2009 12.437 171 4.948 65 17.385 236
2010 21.597 174 4.573 55 26.170 229
2011 13.738 206 7.027 97 20.765 303

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 25c¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Valparaiso, anos 2012 a 2014

2012 12.492 171 8.350 7 20.842 248
2013 15.364 204 5.538 62 20.902 266
2014 15.058 173 5.850 79 20.908 252

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 26a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon Metropolitana, anos 1992 a 2001

1992 98.909 1.017 45.410 921 144.319 1.538
1993 100.474 1.244 48.096 511 148.570 1.755
1994 99.846 921 41.261 017 141.107 1.438
1995 92.632 1.209 46.780 490 139.412 1.699
1996 100.339 856 43.175 521 143.514 1.377
1997 75.708 1.088 47.783 535 123.491 1.623
1998 97.745 769 40.864 471 138.609 1.240
1999 58.092 858 41.463 558 99.555 1.416
2000 78.213 713 37.534 437 116.234 1.151
2001 59.168 830 49.093 670 108.261 1.500

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 26b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
seguin tipo de instrumento. Regiéon Metropolitana, anos 2002 a 2011

2002 73.210 779 39.325 251 112.535 1.030
2003 55.260 880 30.833 312 86.093 1.192
2004 71.469 749 30.321 226 101.790 975

2005 76.464 914 27.971 301 104.435 1.215
2006 80.034 841 33.371 284 113.405 1.125
2007 89.362 865 38.517 371 127.879 1.236
2008 113.063 969 36.815 362 149.878 1.331
2009 96.813 812 35.462 337 132.275 1.149
2010 97.755 911 53.919 467 151.674 1.378
2011 119.198 992 64.674 476 183.872 1.468

Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 26¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Region Metropolitana, anos 2012 a 2014

2012 114.680 908 67.069 397 181.749 1.305
2013 135.544 975 50.995 437 186.539 1412
2014 128.708 1.039 71.372 502 200.080 1.541

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 27a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de O’Higgins, anos 1992 a 2001

1992 3.882 66 8.744 57 12.626 123
1993 2.656 49 3.391 36 6.047 85
1994 4.008 83 10.967 48 14.975 131
1995 2.070 48 1.342 26 3.412 74
1996 2.627 63 4.077 45 6.704 108
1997 1.866 46 1.221 31 3.087 77
1998 1.995 59 9.469 36 11.464 95
1999 2.054 43 661 17 2.715 60
2000 2.141 49 5.009 46 7.150 95
2001 2.243 42 2.532 39 4.775 81

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 27b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de O’Higgins, anos 2002 a 2011

2002 2.544 63 6.850 30 9.394 93
2003 1.243 31 377 8 1.620 39
2004 3.146 63 2.901 27 6.047 90
2005 3.801 61 6.708 33 10.509 94
2006 4.324 63 7.117 36 11.441 99
2007 3.865 56 2.199 44 6.064 100
2008 7.416 85 10.681 22 18.097 107
2009 4.131 63 3.459 39 7.590 102
2010 6.500 80 7.816 49 14.316 129
2011 7.977 88 8.275 37 16.252 125

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 27c¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de O’Higgins, anos 2012 a 2014

2012 6.714 85 8.639 54 15.353 139
2013 5.910 65 4.217 40 10.127 105
2014 4.553 7 11.274 67 15.827 144

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 28a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon del Maule, anos 1992 a 2001

1992 4.842 83 1.736 40 6.578 123
1993 2.813 76 759 30 3.572 106
1994 5.146 89 1.149 34 6.295 123
1995 3.140 76 607 24 3.747 100
1996 4.778 84 2.042 35 6.820 119
1997 2.963 68 2.056 38 5.019 106
1998 3.641 62 617 18 4.258 80
1999 3.013 59 1.604 30 4.617 89
2000 3.710 52 602 18 4.312 70
2001 2.162 47 961 19 3.123 66

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 28b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon del Maule, anos 2002 a 2011

2002 3.710 53 660 15 4.370 68
2003 1.201 33 443 13 1.644 46
2004 1.911 31 754 11 2.665 42
2005 2.935 99 880 22 3.815 81
2006 3.099 67 768 21 3.867 88
2007 4.484 72 1.849 37 6.333 109
2008 4.072 T 760 21 4.832 98
2009 5.247 86 496 18 5.743 104
2010 3.467 73 1.648 32 5.115 105
2011 5.516 85 1.862 26 7.378 111

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 28c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon del Maule, anos 2012 a 2014

2012 6.425 98 1.010 23 7.435 121
2013 3.399 72 1.583 28 4.982 100
2014 7.417 93 1.564 29 8.981 122

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 29a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regién del Biobio, anos 1992 a 2001

1992 16.537 216 3.528 94 20.065 310
1993 18.629 170 6.640 91 25.269 261
1994 14.552 184 3.761 92 18.313 276
1995 14.873 150 4.659 81 19.532 231
1996 12.302 169 5.071 95 17.373 264
1997 11.564 148 7.523 70 19.087 218
1998 11.044 152 6.439 78 17.483 230
1999 10.127 127 2.690 58 12.817 185
2000 12.195 164 4.334 68 16.529 232
2001 6.853 90 3.854 63 10.707 153

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 29b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regién del Biobio, anos 2002 a 2011

2002 10.453 168 4.345 58 14.798 226
2003 11.460 120 2.307 45 13.767 165
2004 9.654 156 2.963 48 12.617 204
2005 10.213 151 7.779 67 17.992 218
2006 11.135 158 4.476 66 15.611 224
2007 16.824 219 10.213 114 27.037 333
2008 14.347 205 4.367 72 18.714 277
2009 17.941 182 5.686 71 23.627 253
2010 13.863 170 4.147 76 18.010 246
2011 22.005 235 9.446 110 31.451 345

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 29c¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regién del Biobio, anos 2012 a 2014

2012 16.412 184 5.806 90 22.218 274
2013 23.142 242 10.484 103 33.626 345
2014 16.594 222 5.990 108 22.584 330

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 30a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de la La Araucania, anos 1992 a 2001

1992 2.905 43 301 13 3.206 56
1993 2.126 28 647 18 2.773 46
1994 2.762 43 826 20 3.588 63
1995 1.582 29 235 8 1.817 37
1996 1.522 35 638 13 2.160 48
1997 1.645 29 709 16 2.354 45
1998 1.184 24 548 10 1.732 34
1999 1.085 21 895 17 1.980 38
2000 1.488 26 823 18 2.311 44
2001 1.271 20 610 5 1.881 25

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 30b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de la La Araucania, anos 2002 a 2011

2002 311 9 144 1 455 10
2003 926 10 44 2 970 12
2004 2.206 41 326 6 2.532 47
2005 2.179 37 420 7 2.599 44
2006 1.832 37 531 9 2.363 46
2007 3.213 38 947 14 4.160 52
2008 2.977 55 697 10 3.674 65
2009 4.677 59 653 16 5.330 75
2010 3.440 o1 797 15 4.237 66
2011 4.479 53 554 14 5.033 67

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 30c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de la La Araucania, anos 2012 a 2014

2012 4.790 42 1.528 14 6.318 56
2013 3.214 36 1.322 17 4.536 53
2014 4.214 56 548 11 4.762 67

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 31

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Los Rios, anos 2008 a 2014

2008 2.169 27 913 11 3.082 38
2009 2.347 35 673 10 3.020 45
2010 3.352 36 1.071 17 4.423 53
2011 1.603 28 869 16 2.472 44
2012 2.891 32 974 15 3.865 47
2013 3.467 39 927 15 4.394 54
2014 4.272 40 652 10 4.924 50

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 32a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Los Lagos, anos 1992 a 2001

1992 6.241 79 1.483 36 7.724 115
1993 8.917 117 1.691 44 10.608 161
1994 5.597 72 1.022 19 6.619 91
1995 7.779 111 893 23 8.672 134
1996 5.105 82 302 11 5.407 93
1997 6.413 78 716 20 7.129 98
1998 2.956 40 973 20 3.929 60
1999 4.353 63 1.295 29 5.648 92
2000 2.891 28 854 17 3.745 45
2001 4.207 40 2.762 52 6.969 92

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 32b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Los Lagos, anos 2002 a 2007

2002 5.180 65 817 8 5.997 73
2003 5.418 74 1.086 10 6.504 84
2004 4.590 59 1.547 20 6.137 79
2005 6.275 88 954 20 7.229 108
2006 8.112 100 2.164 29 10.276 129
2007 6.147 87 2.702 39 8.849 126

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 32c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Los Lagos, anos 2008 a 2014

2008 8.046 90 1.704 18 9.750 108
2009 4.765 66 405 9 5.170 75
2010 4.832 78 1.273 16 6.105 94
2011 7.385 84 2.484 27 9.869 111
2012 5.506 75 2.368 23 7.874 98
2013 6.796 79 2.004 28 8.800 107
2014 5.913 83 2.314 26 8.227 109

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 33a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Region de Aysén, anos 1992 a 2001

1992 1.112 6 10 1 1.122 7
1993 241 5 229 3 470 8
1994 843 4 9 1 852 5
1995 o1 1 106 1 157 2
1996 627 5 88 2 715 7
1997 348 4 68 3 416 7
1998 464 4 125 1 589 5
1999 485 6 131 3 616 9
2000 614 9 117 1 731 10
2001 131 2 18 2 149 4

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

®'A1109[0)) ugroedo3daN / I ommude)

$10g 0d21ysipe)sy orpuaduro))



92T |

Cuadro 33b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Region de Aysén, anos 2002 a 2011

2002 733 8 140 2 873 10
2003 53 2 0 0 53 2
2004 547 5 25 1 572 6
2005 330 5 17 1 347 6
2006 853 8 24 1 877 9
2007 644 4 159 3 803 7
2008 603 7 255 7 858 14
2009 112 5 130 2 242 7
2010 1.036 11 425 10 1.461 21
2011 237 6 344 7 581 13

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 33c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Regiéon de Aysén, anos 2012 a 2014

2012 841 10 66 907 13
2013 857 11 27 884 12
2014 692 11 74 766 14

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 34a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Region de Magallanes, anos 1992 a 2001

1992 1.392 25 395 11 1.787 36
1993 2.364 19 284 11 2.648 30
1994 827 17 402 12 1.229 29
1995 2.309 18 525 10 2.834 28
1996 979 15 720 12 1.699 27
1997 1.856 16 235 10 2.091 26
1998 439 8 360 5 798 13
1999 2.122 15 235 7 2.357 22
2000 848 16 178 5 1.026 21
2001 2.055 13 519 17 2.574 30

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 34b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun tipo de instrumento. Region de Magallanes, anos 2002 a 2011

2002 793 11 322 3 1.115 14
2003 1.947 16 182 7 2.129 23
2004 755 13 42 1 797 14
2005 1.130 16 128 5 1.258 21
2006 1.060 12 49 2 1.109 14
2007 2.433 20 211 7 2.644 27
2008 1.705 15 580 4 2.285 19
2009 2.489 18 181 4 2.670 22
2010 1.527 21 117 3 1.644 24
2011 1.505 23 477 5 1.982 28

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 34c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
seguin tipo de instrumento. Region de Magallanes, anos 2012 a 2014

2012 1.987 25 1.130 10 3.117 35
2013 1.670 23 151 4 1.821 27
2014 2.020 27 680 10 2.700 37

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 35

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region de Arica y Parinacota, anos 2008 a 2014

2008 1.326 19 0 0 1.326 19
2009 988 13 163 3 1.151 16
2010 1.312 21 0 0 1.312 21
2011 510 14 30 2 540 16
2012 1.263 18 157 2 1.420 20
2013 1.014 21 64 3 1.078 24
2014 1.031 19 186 3 1.217 22

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 36

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon de Tarapaci, anos 2008 a 2014

2008 3.250 37 745 13 3.995 50
2009 2.036 35 174 4 2.210 39
2010 5.136 41 467 12 5.603 53
2011 3.349 41 499 12 3.848 53
2012 3.736 44 518 9 4.254 53
2013 5.163 40 796 14 5.959 54
2014 3.781 48 171 6 3.952 54

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 37a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segin entidad negociadora. Region de Antofagasta, anos 1992 a 2001

1992 3.034 37 492 19 3.526 56
1993 13.656 53 1.146 29 14.802 82
1994 4.935 o1 962 27 5.897 78
1995 4.169 46 936 13 5.105 59
1996 10.560 o7 1.586 31 12.146 88
1997 4.204 60 505 19 4.709 79
1998 3.455 55 2.674 39 6.129 94
1999 10.015 53 1.046 25 11.061 78
2000 2.554 43 2.350 37 4.904 80
2001 3.711 33 1.113 17 4.824 50

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 37b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segin entidad negociadora. Region de Antofagasta, anos 2002 a 2011

2002 5.658 44 310 8 5.968 52
2003 5.355 44 302 8 5.657 52
2004 8.793 74 237 10 9.030 84
2005 8.285 95 1.216 21 9.501 116
2006 11.832 75 441 15 12.273 90
2007 16.729 140 931 18 17.660 158
2008 10.197 108 1.223 26 11.420 134
2009 11.926 110 1.088 28 13.014 138
2010 11.881 141 2.559 38 14.440 179
2011 13.177 129 795 27 13.972 156

Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 37c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segin entidad negociadora. Region de Antofagasta, anos 2012 a 2014

2012 16.758 158 1.863 45 18.621 203
2013 22.457 173 1069 34 23.526 207
2014 19.217 157 1.669 39 20.886 196

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 38a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon de Atacama, anos 1992 a 2001

1992 3.222 33 341 14 3.563 47
1993 6.116 40 364 20 6.480 60
1994 3.979 32 566 28 4.545 60
1995 2.423 34 124 5 2.547 39
1996 5.925 30 550 18 6.475 48
1997 1.175 20 350 12 1.525 32
1998 2.056 21 314 10 2.370 31
1999 1.216 26 870 14 2.086 40
2000 1.178 21 907 15 2.085 36
2001 1.560 19 2.485 12 4.045 31

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 38b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon de Atacama, anos 2002 a 2011

2002 1.980 32 652 9 2.632 41
2003 1.972 25 707 4 2.679 29
2004 2.329 33 457 7 2.786 40
2005 1.978 21 560 6 2.538 27
2006 2.242 45 318 7 2.560 52
2007 3.006 38 638 10 3.644 48
2008 2.952 30 806 14 3.758 44
2009 2.915 35 1.653 25 4.568 60
2010 6.501 o7 1.247 24 7.748 81
2011 5.216 54 1.465 29 6.681 83

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 38c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
seguin entidad negociadora. Regiéon de Atacama, anos 2012 a 2014

2012 6.929 54 380 8 7.309 62
2013 5.052 45 413 14 5.465 59
2014 5.258 o7 324 15 5.582 72

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 39a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon de Coquimbo, anos 1992 a 2001

1992 2.706 34 1.930 47 4.636 81
1993 4.537 34 460 20 4.997 54
1994 4.233 45 1.400 43 5.633 88
1995 2.096 27 445 20 2.541 47
1996 4.624 42 1.379 37 6.003 79
1997 1.535 19 502 18 2.037 37
1998 2.853 34 1.348 28 4.201 62
1999 1.877 17 322 1 2.199 18
2000 2.930 37 618 12 3.548 49
2001 2.027 29 667 8 2.694 37

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 39b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon de Coquimbo, anos 2002 a 2011

2002 2.678 33 604 13 3.282 46
2003 1.915 27 583 11 2.498 38
2004 2.848 42 o84 10 3.432 52
2005 1.286 32 993 13 2.279 45
2006 4.884 93 466 7 5.350 60
2007 3.240 53 444 10 3.684 63
2008 3.378 52 533 13 3.911 65
2009 2.643 45 644 13 3.287 58
2010 4.339 55 476 11 4.815 66
2011 5.681 72 819 13 6.500 85

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 39c¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon de Coquimbo, anos 2012 a 2014

2012 4.378 o0 653 16 5.031 66
2013 6.580 60 987 18 7.567 78
2014 5.705 62 311 10 6.016 72

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 40a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region de Valparaiso, anos 1992 a 2001

1992 9.217 117 1.815 63 11.032 180
1993 19.187 181 3.474 104 22.661 285
1994 10.222 134 2.967 91 13.189 225
1995 12.219 140 2.358 75 14.577 215
1996 10.062 137 2.640 73 12.702 210
1997 12.751 159 3.195 86 15.946 245
1998 7.326 110 2.183 48 9.509 158
1999 9.967 135 2.263 73 12.230 208
2000 6.148 101 8.627 92 14.775 193
2001 6.335 114 1.748 53 8.083 167

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 40b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region de Valparaiso, anos 2002 a 2011

2002 9.421 129 1.140 27 10.561 156
2003 9.047 145 2.115 42 11.162 187
2004 10.765 110 1.219 33 11.984 143
2005 9.131 133 2.485 40 11.616 173
2006 12.620 130 1.805 28 14.425 158
2007 16.230 178 2.207 49 18.437 227
2008 16.189 158 1.549 45 17.738 203
2009 15.167 187 2.218 49 17.385 236
2010 24.421 188 1.749 41 26.170 229
2011 18.203 233 2.562 70 20.765 303

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 40c¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segin entidad negociadora. Region de Valparaiso, anos 2012 a 2014

2012 18.510 193 2.332 55 20.842 248
2013 18.345 222 2557 44 20.902 266
2014 17.849 188 3.059 64 20.908 252

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 41a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region Metropolitana, anos 1992 a 2001

1992 112.752 990 31.567 948 144.319 1.538
1993 115.936 1.018 32.634 737 148.570 1.755
1994 113.256 916 27.851 522 141.107 1.438
1995 103.102 970 36.310 729 139.412 1.699
1996 109.849 862 33.665 515 143.514 1.377
1997 92.983 943 30.508 680 123.491 1.623
1998 101.562 791 37.047 449 138.609 1.240
1999 68.759 759 30.796 657 99.555 1.416
2000 83.502 720 32.732 431 116.234 1.151
2001 67.319 766 40.942 734 108.261 1.500

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 41b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region Metropolitana, anos 2002 a 2011

2002 95.881 804 16.654 226 112.535 1.030
2003 72.382 852 13.711 340 86.093 1.192
2004 84.524 754 17.266 221 101.790 975

2005 83.001 835 21.434 380 104.435 1.215
2006 95.476 861 17.929 264 113.405 1.125
2007 100.668 917 27.211 319 127.879 1.236
2008 133.218 993 16.660 338 149.878 1.331
2009 116.467 874 15.808 275 132.275 1.149
2010 134.898 1.099 16.776 279 151.674 1.378
2011 164.233 1.121 19.639 347 183.872 1.468

Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 41c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon Metropolitana, anos 2012 a 2014

2012 165.719 1.063 16.030 242 181.749 1.305
2013 165.741 1.139 20.798 273 186.539 1.412
2014 184.321 1.208 15.759 333 200.080 1.541

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 42a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon de O’Higgins, anos 1992 a 2001

1992 9.314 o1 3.312 72 12.626 123
1993 4.775 36 1.272 49 6.047 85
1994 10.527 46 4.448 85 14.975 131
1995 2.025 40 1.387 34 3.412 74
1996 2.570 42 4.134 66 6.704 108
1997 1.935 43 1.152 34 3.087 77
1998 7.691 43 3.773 52 11.464 95
1999 1.915 36 800 24 2.715 60
2000 2.592 38 4.558 57 7.150 95
2001 2.421 46 2.354 35 4.775 81

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 42b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon de O’Higgins, anos 2002 a 2011

2002 2.612 46 6.782 47 9.394 93
2003 1.235 30 385 9 1.620 39
2004 3.374 o6 2.673 34 6.047 90
2005 4.208 56 6.301 38 10.509 94
2006 3.823 49 7.618 50 11.441 99
2007 4.035 58 2.029 42 6.064 100
2008 12.436 T 5.661 30 18.097 107
2009 4.493 62 3.097 40 7.590 102
2010 10.029 81 4.287 48 14.316 129
2011 14.719 101 1.533 24 16.252 125

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 42c¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region de O’Higgins, anos 2012 a 2014

2012 7.839 93 7.514 46 15.353 139
2013 7.018 64 3.109 41 10.127 105
2014 13.662 104 2.165 40 15.827 144

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 43a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon del Maule, anos 1992 a 2001

1992 5.550 73 1.028 50 6.578 123
1993 2.866 66 706 40 3.572 106
1994 4.350 69 1.945 54 6.295 123
1995 3.158 63 589 37 3.747 100
1996 4.351 66 2.469 53 6.820 119
1997 3.083 62 1.936 44 5.019 106
1998 3.036 54 1.222 26 4.258 80
1999 3.273 67 1.344 22 4.617 89
2000 3.048 49 1.264 21 4.312 70
2001 2.695 57 428 9 3.123 66

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 43b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon del Maule, anos 2002 a 2011

2002 3.933 o1 437 17 4.370 68
2003 1.487 41 157 5 1.644 46
2004 2.248 34 417 8 2.665 42
2005 3.346 67 469 14 3.815 81
2006 3.473 76 394 12 3.867 88
2007 5.531 81 802 28 6.333 109
2008 4.235 81 597 17 4.832 98
2009 5.212 81 531 23 5.743 104
2010 4.055 83 1.060 22 5.115 105
2011 6.382 95 996 16 7.378 111

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 43c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon del Maule, anos 2012 a 2014

2012 6.951 102 484 19 7.435 121
2013 4.398 87 o84 13 4.982 100
2014 7.971 99 1.010 23 8.981 122

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 44a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segin entidad negociadora. Region del Biobio, anos 1992 a 2001

1992 16.208 172 3.857 138 20.065 310
1993 21.355 161 3.914 100 25.269 261
1994 14.855 166 3.458 110 18.313 276
1995 15.885 143 3.647 88 19.532 231
1996 13.884 159 3.489 105 17.373 264
1997 14.929 146 4.158 72 19.087 218
1998 13.466 150 4.017 80 17.483 230
1999 9.719 122 3.098 63 12.817 185
2000 11.154 147 5.375 85 16.529 232
2001 7.862 101 2.845 52 10.707 153

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 44b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
seguin entidad negociadora. Region del Biobio, anos 2002 a 2011

2002 12.487 169 2.311 57 14.798 226
2003 11.938 129 1.829 36 13.767 165
2004 10.879 161 1.738 43 12.617 204
2005 12.497 158 5.495 60 17.992 218
2006 12.487 168 3.124 56 15.611 224
2007 20.233 246 6.804 87 27.037 333
2008 14.840 204 3.874 73 18.714 277
2009 20.845 188 2.782 65 23.627 253
2010 16.216 199 1.794 47 18.010 246
2011 26.274 266 5.177 79 31.451 345

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 44c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region del Biobio, anos 2012 a 2014

2012 18.878 207 3.340 67 22.218 274
2013 29.873 256 3.753 89 33.626 345
2014 19.689 248 2.895 82 22.584 330

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 45a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
seguin entidad negociadora. Regién de la La Araucania, anos 1992 a 2001

1992 2.709 35 497 21 3.206 56
1993 1.957 31 816 15 2.773 46
1994 2.485 34 1.103 29 3.588 63
1995 1.528 25 289 12 1.817 37
1996 1.837 32 323 16 2.160 48
1997 1.525 25 829 20 2.354 45
1998 1.471 24 261 10 1.732 34
1999 1.448 23 532 15 1.980 38
2000 1.781 30 530 14 2.311 44
2001 1.796 22 85 3 1.881 25

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 45b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regién de la La Araucania, anos 2002 a 2011

2002 455 10 0 0 455 10
2003 909 10 61 2 970 12
2004 2.353 41 179 6 2.532 47
2005 2.320 37 279 7 2.599 44
2006 1.743 37 620 9 2.363 46
2007 3.910 46 250 6 4.160 52
2008 3.513 58 161 7 3.674 65
2009 4.426 61 904 14 5.330 75
2010 3.977 56 260 10 4.237 66
2011 4.694 58 339 9 5.033 67

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 45c¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regioén de la La Araucania, anos 2012 a 2014

2012 6.172 49 146 6.318 56
2013 4.213 44 323 4.536 53
2014 4.592 60 170 4.762 67

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 46a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region de Los Rios, anos 1992 a 2001

1992 6.298 75 1.426 40 7.724 115
1993 8.578 110 2.030 o1 10.608 161
1994 5.765 65 854 26 6.619 91
1995 7.593 103 1.079 31 8.672 134
1996 4.493 o7 914 36 5.407 93
1997 6.317 78 812 20 7.129 98
1998 3.219 43 710 17 3.929 60
1999 5.022 7 626 15 5.648 92
2000 3.092 33 653 12 3.745 45
2001 4.946 53 2.023 39 6.969 92

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 46b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segin entidad negociadora. Region de Los Rios, anos 2002 a 2007

2002 5.256 66 741 7 5.997 73
2003 6.212 79 292 5 6.504 84
2004 4.965 65 1.172 14 6.137 79
2005 6.845 97 384 11 7.229 108
2006 8.486 108 1.790 21 10.276 129
2007 7.487 96 1.362 30 8.849 126

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 46¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segin entidad negociadora. Region de Los Rios, anos 2008 a 2014

2008 2.768 31 314 7 3.082 38
2009 2.680 38 340 7 3.020 45
2010 3.488 43 935 10 4.423 53
2011 2.183 35 289 9 2.472 44
2012 3.613 40 252 7 3.865 47
2013 4.119 47 275 7 4.394 54
2014 4.496 43 428 7 4.924 50

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

€91 |

®'A1109[0)) ugroedo3daN / I ommude)

$10g 0d21ysipe)sy orpuaduro))



Cuadro 47

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region de Los Lagos (nueva), afios 2008 a 2014

2008 8.781 94 969 14 9.750 108
2009 4.913 69 257 6 5.170 75
2010 5.572 83 533 11 6.105 94
2011 8.453 98 1.416 13 9.869 111
2012 6.153 85 1721 13 7.874 98
2013 7.255 87 1.545 20 8.800 107
2014 6.611 92 1616 17 8.227 109

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 48a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
seguin entidad negociadora. Regiéon de Aysén, anos 1992 a 2001

1992 1.112 6 10 1 1.122 7
1993 449 7 21 1 470 8
1994 843 4 1 852 5
1995 157 2 0 157 2
1996 715 7 0 715 7
1997 370 5 46 2 416 7
1998 589 5 0 0 589 5
1999 540 7 76 2 616 9
2000 731 10 0 0 731 10
2001 131 2 18 2 149 4

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 48b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Regiéon de Aysén, anos 2002 a 2011

2002 873 10 0 0 873 10
2003 28 1 25 1 53 2
2004 572 6 0 572 6
2005 347 6 0 347 6
2006 853 8 24 1 877 9
2007 742 6 61 1 803 7
2008 646 8 212 6 858 14
2009 212 6 30 1 242 7
2010 1046 13 415 8 1461 21
2011 247 7 334 6 581 13

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

®'A1109[0)) ugroedo3daN / I ommude)

$10g 0d21ysipe)sy orpuaduro))



Cuadro 48c

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region de Aysén, anos 2012 a 2014

2012 907 13 0 907 13
2013 857 11 27 884 12
2014 729 12 169 898 17

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo

29T |

eAI}09[0)) uQrdRId038aN / IT omnude)

$10g 0o1ysipe)sy orpuaduio)



89T |

Cuadro 49a

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region de Magallanes, anos 1992 a 2001

1992 1.219 22 568 14 1.787 36
1993 2.325 19 323 11 2.648 30
1994 773 14 456 15 1.229 29
1995 2.269 17 565 11 2.834 28
1996 852 14 847 13 1.699 27
1997 1.804 15 287 11 2.091 26
1998 416 7 382 6 798 13
1999 2.122 15 235 7 2.357 22
2000 654 13 372 8 1.026 21
2001 2.057 14 517 16 2.574 30

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

®'A1109[0)) ugroedo3daN / I ommude)

$10g 0d21ysipe)sy orpuaduro))



69T |

Cuadro 49b

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region de Magallanes, anos 2002 a 2011

2002 788 11 327 3 1.115 14
2003 1.830 15 299 8 2.129 23
2004 386 11 411 3 797 14
2005 1.048 15 210 6 1.258 21
2006 579 10 530 4 1.109 14
2007 2.354 20 290 7 2.644 27
2008 1.907 17 378 2 2.285 19
2009 2.489 18 181 4 2.670 22
2010 1.158 20 486 4 1.644 24
2011 1.919 25 63 3 1.982 28

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 49c¢

Cantidad de instrumentos colectivos que inician su vigencia cada ano y trabajadores involucrados en ellos,
segun entidad negociadora. Region de Magallanes, anos 2012 a 2014

2012 2.986 31 131 3.117 35
2013 1.291 21 530 1.821 27
2014 2.531 32 428 2959 39

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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C. NIVEL REGIONAL
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Cuadro 50a

Cantidad de instrumentos colectivos vigentes en la fechas senaladas, por region,
anos 2009 a 2010

Arica y Parinacota 50 48 50 40 45
Tarapaca 133 133 130 147 142
Antofagasta 380 395 407 413 429
Atacama 136 140 158 168 183
Coquimbo 160 172 174 176 173
Valparaiso 559 581 599 614 619
Metropolitana 3287 3292 3.336 3396 3.521
O’Higgins 272 280 296 274 295
Maule 256 259 264 265 270
Bio Bio 780 787 770 742 713
Araucania 145 155 166 173 171
Los Rios 99 108 124 97 111
Los Lagos 245 240 230 264 248
Aysén 27 28 28 35 38
Magallanes 52 51 55 59 58
Total | 6.581 | 6.669 | 6.787 | 6.863 | 7.016 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 50b

Cantidad de instrumentos colectivos vigentes en la fechas senaladas, por region,
anos 2011 a 2012

Arica y Parinacota 49 52 54 54
Tarapaca 143 152 156 159
Antofagasta 456 480 482 530
Atacama 202 221 225 217
Coquimbo 181 186 197 201
Valparaiso 663 678 697 715
Metropolitana 3.629 3.724 3.722 3.765
O’Higgins 309 327 339 346
Maule 274 267 271 294
Bio Bio 729 758 771 793
Araucania 182 181 165 152
Los Rios 117 124 129 129
Los Lagos 247 256 251 247
Aysén 35 39 40 41
Magallanes 59 65 71 69
Total | 7.275 | 7.510 | 7.570 | 7.712 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 50c¢

Cantidad de instrumentos colectivos vigentes en la fechas senaladas, por region,
anos 2013 a 2014

Arica y Parinacota 56 61 63 59
Tarapaca 153 154 162 165
Antofagasta 567 600 595 620
Atacama 215 203 204 197
Coquimbo 198 197 211 205
Valparaiso 716 716 724 736
Metropolitana 3.786 3.865 3.904 3.998
O’Higgins 356 363 369 359
Maule 288 283 308 312
Bio Bio 833 847 900 902
Araucania 143 150 150 155
Los Rios 124 134 136 127
Los Lagos 260 267 276 266
Aysén 39 38 40 36
Magallanes 78 81 80 82
Total | 7.812 | 7.959 | 8.122 | 8.219 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 51a

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las
fechas senaladas, por region, anos 2011 a 2012

Arica y Parinacota 3.206 2.846 3.249 3.245
Tarapaca 11.639 13.117 13.302 13.443
Antofagasta 45.011 48.231 50.406 55.360
Atacama 17.598 19.644 21.863 22.472
Coquimbo 12.503 13.203 14.060 15.171
Valparaiso 59.785 61.031 62.204 61.228
Metropolitana 422.528 | 433.367 | 438.246 470.966
O’Higgins 37.413 36.465 36.885 43.365
Maule 14.750 15.411 15.785 17.884
Bio Bio 61.796 62.104 65.415 66.745
Araucania 12.356 13.117 13.261 13.701
Los Rios 8.963 9.374 10.304 10.192
Los Lagos 18.683 20.278 19.904 20.438
Aysén 1.882 2.147 2.343 2.364
Magallanes 6.174 6.129 6.548 5.793
Total 734.287 | 756.464 | 773.775 | 822.367

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Compendio Estadistico 2014

Cuadro 51b

fechas senaladas, por region, anos 2013 a 2014

Arica y Parinacota 3.266 3.347 3.642 3.352
Tarapaca 13.787 14.959 13.833 14.537
Antofagasta 59.851 60.686 63.756 66.535
Atacama 22.820 19.243 19.097 18.570
Coquimbo 16.658 16.443 18.641 17.715
Valparaiso 61.781 57.419 56.503 59.622
Metropolitana 460.706 | 506.446 | 516.034 | 543.950
O’Higgins 42.942 41.144 42.500 42.658
Maule 17.566 17.045 18.380 20.498
Bio Bio 75.774 75.677 73.899 72.781
Araucania 12.298 13.196 13.228 13.263
Los Rios 10.232 11.484 11.658 11.894
Los Lagos 21.188 21.499 21.912 22.125
Aysén 2.237 2.300 2.419 2.322
Magallanes 6.164 6.250 6.093 6.254
Total 827.270 | 867.138 | 881.595 | 916.076

Cantidad de trabajadores involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 52a

Cantidad de trabajadoras mujeres involucradas en instrumentos colectivos vigentes
en las fechas senaladas, por regién, anos 2009 a 2010

Arica y Parinacota 2.759 2.793 3.232 2.631 2.973
Tarapaca 9.593 9.482 9.470 11.284 11.839
Antofagasta 37.479 37.512 38.601 36.998 37.810
Atacama 10.542 10.542 12.173 12.521 15.863
Coquimbo 10.257 11.105 11.075 11.002 11.159
Valparaiso 48.004 49.495 51.101 51.867 56.598
Metropolitana 366.330 366.221 376.233 381.930 | 404.371
O’Higgins 32.133 31.871 32.110 28.903 36.203
Maule 13.333 12.571 13.795 13.824 14.285
Bio Bio 59.751 61.541 61.018 59.899 59.471
Araucania 10.337 10.513 11.475 11.641 11.327
Los Rios 7.862 8.496 9.588 6.486 8.607
Los Lagos 20.177 19.805 18.307 21.604 18.804
Aysén 1.807 1.805 1.848 2.026 2.085
Magallanes 4.990 4.909 5.593 5.665 5.846
Total 635.354 | 638.661 | 655.619 | 655.650 | 697.241

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 52b

Cantidad de mujeres involucradas en instrumentos colectivos vigentes en las fechas
senaladas, por regi6én, anos 2011 a 2012

Arica y Parinacota 963 750 1.143 1.256
Tarapaca 2.262 2.765 3.217 3.413
Antofagasta 7.069 7.461 7.046 9.186
Atacama 3.109 3.152 3.517 3.692
Coquimbo 3.682 4.167 4.613 5.322
Valparaiso 21.725 21.975 21.764 21.453
Metropolitana 165.137 169.798 174.868 188.921
O’Higgins 10.006 8.948 8.736 11.030
Maule 3.937 4.535 4.595 5.735
Bio Bio 15.089 17.074 21.382 21.979
Araucania 4.246 4.649 5.081 5.569
Los Rios 2.775 3.148 3.420 3.326
Los Lagos 7.708 8.341 7.977 8.430
Aysén 508 544 621 647
Magallanes 2.491 2.398 2.718 2.613
Total 250.707 | 259.705 | 270.698 | 292.572

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 52c¢

Cantidad de mujeres involucradas en instrumentos colectivos vigentes en las fechas
senaladas, por regi6én, anos 2013 a 2014

Arica y Parinacota 1.338 1.367 1.413 1.388
Tarapaca 3.460 3.383 3.414 3.506
Antofagasta 9.307 10.680 11.157 12.325
Atacama 3.660 4.015 4.161 3.990
Coquimbo 6.400 6.258 6.815 6.559
Valparaiso 20.974 18.413 17.687 18.654
Metropolitana 187.424 209.939 216.693 225.725
O’Higgins 10.434 10.730 11.519 11.627
Maule 5.745 5.730 6.555 8.446
Bio Bio 23.709 23.068 20.448 20.650
Araucania 5.109 5.786 5.604 5.605
Los Rios 3.364 4.213 4.246 4.263
Los Lagos 9.022 9.729 9.756 10.278
Aysén 632 671 688 676
Magallanes 2.649 2.557 2.553 2.548
Total 293.227 | 316.539 | 322.709 | 336.240

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 53a

Cantidad de hombres involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las
fechas senaladas, por region, anos 2009 a 2011

Arica y Parinacota 1.795 1.807 2.178 1.747 1.957
Tarapaca 7.246 7.059 6.910 8.513 9.142
Antofagasta 30.956 30.983 32.144 30.513 30.998
Atacama 8.485 8.381 9.709 9.961 12.932
Coquimbo 7.723 8.225 7.914 7.883 7.805
Valparaiso 34.525 35.524 36.823 36.840 36.451
Metropolitana 234.852 | 232.908 | 237.839 | 240.644 | 254.678
O’Higgins 23.675 23.198 23.535 21.844 26.707
Maule 10.163 9.806 10.274 10.271 10.560
Bio Bio 48.327 49.374 47.607 46.617 45.120
Araucania 7.149 7.165 7.533 7.815 7.223
Los Rios 5.837 6.321 7.012 4.582 5.948
Los Lagos 11.794 11.486 10.680 13.371 11.449
Aysén 1.414 1.401 1.432 1.552 1.559
Magallanes 3.154 3.104 3.430 3.484 3.516
Total 437.095 | 436.742 | 445.020 | 443.890 | 466.045

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 53b

fechas senaladas, por region, anos 2011 a 2012

Arica y Parinacota 2.243 2.096 2.106 1.989
Tarapaca 9.377 10.352 10.085 10.030
Antofagasta 37.942 40.770 43.360 46.174
Atacama 14.489 16.492 18.346 18.780
Coquimbo 8.821 9.036 9.447 9.849
Valparaiso 38.060 39.056 40.440 39.775
Metropolitana 257.391 263.569 263.378 282.045
O’Higgins 27.407 27.517 28.149 32.335
Maule 10.813 10.876 11.190 12.149
Biobio 46.707 45.030 44.033 44.766
Araucania 8.110 8.468 8.180 8.132
Los Rios 6.188 6.226 6.884 6.866
Los Lagos 10.975 11.937 11.927 12.008
Aysén 1.374 1.603 1.722 1.717
Magallanes 3.683 3.731 3.830 3.180
Total 483.580 | 496.759 | 503.077 | 529.795

Cantidad de hombres involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 53c

Cantidad de hombres involucrados en instrumentos colectivos vigentes en las
fechas senaladas, por region, anos 2012 a 2014

Arica y Parinacota 1.928 1.980 2.229 1.964
Tarapaca 10.327 11.576 10.419 11.031
Antofagasta 50.544 50.006 52.599 54.210
Atacama 19.160 15.228 14.936 14.580
Coquimbo 10.258 10.185 11.826 11.156
Valparaiso 40.807 39.006 38.816 40.968
Metropolitana 273.282 296.507 | 299.341 318.225
O’Higgins 32.508 30.414 30.981 31.031
Maule 11.821 11.315 11.825 12.052
Biobio 52.065 52.609 53.451 52.131
Araucania 7.189 7.410 7.624 7.658
Los Rios 6.868 7.271 7.412 7.631
Los Lagos 12.166 11.770 12.156 11.847
Aysén 1.605 1.629 1.731 1.646
Magallanes 3.515 3.693 3.540 3.706
Total 534.043 | 550.599 | 558.886 | 579.836

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 54

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia anos 2012 a 2014, por region

Arica y Parinacota 15 23 22
Tarapaca 39 38 54
Antofagasta 114 164 201
Atacama 36 48 73
Coquimbo 49 62 72
Valparaiso 180 230 261
Metropolitana 1.026 | 1.136 | 1.682
O’Higgins 100 91 148
Maule 101 86 123
Biobio 198 279 338
Araucania 48 45 72
Los Rios 38 47 50
Los Lagos 89 93 115
Aysén 11 12 14
Magallanes 24 26 37
Total | 2.068 | 2.380 | 3.262 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 55

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos que iniciaron
vigencia,anos 2012 a 2014, por rama de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 100 113 130
Pesca 22 25 36
Explotaciéon de minas y canteras 46 50 88
Industrias manufactureras 408 524 652
Suministro de electricidad, gas y agua 24 43 45
Construccion 101 137 123
Comercio 189 325 352
Hoteles y restaurantes 51 74 81
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 206 287 347
Intermediacion financiera 24 37 56
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 136 231 287
Administraciéon publica y defensa 2 2 5

Ensenanza 187 256 310
Servicios sociales y de salud 49 76 120
Otras actividades de servicios comunitarios 134 158 185
Hogares privados con servicio domeéstico 5 4 13
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 2 1 0

Otras actividades no especificadas 382 37 88

Total | 2.068 | 2.380 | 2.918 |

Fuente: Direcciéon del Trabajo

Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 56

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por
sindicatos, que iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por regién

Arica y Parinacota 14 20 19
Tarapaca 34 29 44
Antofagasta 110 141 148
Atacama 33 37 54
Coquimbo 40 48 61
Valparaiso 149 192 178
Metropolitana 878 937 1137
O’Higgins 74 59 93
Maule 86 7 99
Biobio 167 210 242
Araucania 43 37 64
Los Rios 35 40 41
Los Lagos 84 78 91
Aysén 11 11 11
Magallanes 25 20 31
Total | 1783 | 1936 | 2313 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 57

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por
grupos negociadores que iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por regiéon

Arica y Parinacota 2 3 3

Tarapaca 7 9 6

Antofagasta 21 23 38
Atacama 7 11 14
Coquimbo 11 14 10
Valparaiso 41 38 59
Metropolitana 207 197 317
O’Higgins 31 32 31
Maule 16 9 21
Biobio 45 69 74
Araucania 6

Los Rios 5

Los Lagos 8 15 11
Aysén 0 1 2

Magallanes 2 6 5

Total | 409 | 441 | 605 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

| 187



Capitulo IT / Negociacién Colectiva Compendio Estadistico 2014

Cuadro 58

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por
sindicatos que iniciaron vigencia, anos 2012 a 2014, por rama de actividad

econdmica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 111 91 90
Pesca 28 19 28
Explotacion de minas y canteras 47 38 76
Industrias manufactureras 414 438 489
Suministro de electricidad, gas y agua 26 39 42
Construccion 101 114 102
Comercio 210 252 285
Hoteles y restaurantes 59 64 69
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 231 222 258
Intermediacién financiera 28 30 o0
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler | 132 192 243
Administraciéon publica y defensa 4 1 5

Ensenanza 197 210 263
Servicios sociales y de salud 50 65 89
Hogares privados con servicio doméstico 7 140 13
Otras actividades de servicios comunitarios 127 3 162
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 2 1 0

Actividades no especificadas y otras 9 17 49

Total | 1783 | 1936 | 2313 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 59

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por
sindicatos, que iniciaron vigencia en los anos 2012 a 2014, por tipo de instrumento

Contrato colectivo

1.468

1.535

1.798

Convenio colectivo

390

370

515

Total

| 1.858 | 1.905 | 2.313 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 60

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados grupos
negociadores, que iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por tipo de instrumento

Contrato colectivo

161

156

201

Convenio colectivo

255

245

404

Total

|416 | 401 | 605 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 61

Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos negociados por
sindicatos que iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por regién

Arica y Parinacota 13 19 18
Tarapaca 25 20 29
Antofagasta 75 84 91
Atacama 25 26 41
Coquimbo 31 36 42
Valparaiso 121 159 142
Metropolitana 735 774 882
O’Higgins 60 43 64
Maule 7 55 88
Biobio 147 175 195
Araucania 34 22 54
Los Rios 29 32 38
Los Lagos 69 65 78
Aysén 6 9 10
Magallanes 21 16 26
Total | 1.468 | 1.535 | 1.798 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 62

Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos negociados por grupos
negociadores que iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por regiéon

Arica y Parinacota 0 0 0
Tarapaca 0 2 1
Antofagasta 3 0 8
Atacama 1 2 3
Coquimbo 2 4 1
Valparaiso 25 21 22
Metropolitana 89 84 120
O’Higgins 16 14 15
Maule 9 0 4
Biobio 13 22 21
Araucania 2 3 3
Los Rios 0 0 0
Los Lagos 1 0 3
Aysén 0 0 0
Magallanes 0 4 0
Total | 161 | 156 | 201 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 63

Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos negociados por
sindicatos,que iniciaron vigencia, anos 2012 a 2014, por rama de actividad

econdmica
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 16 8 16
Pesca 3 1 1
Explotacién de minas y canteras 16 13 32
Industrias manufactureras 89 70 81
Suministro de electricidad, gas y agua 5 9 15
Construccion 38 41 40
Comercio 49 55 54
Hoteles y restaurantes 9 9 17
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 75 66 82
Intermediacién financiera 6 10 27
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquile 21 26 54
Administraciéon publica y defensa 0 0 1
Ensenanza 15 26 32
Servicios sociales y de salud 10 10 14
Hogares privados con servicio doméstico 1 0 40
Otras actividades de servicios comunitarios 32 24 3
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0 1
Actividades no especificadas y otras 5 2 5
Total | 390 | 370 | 515 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 64

Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos negociados por grupos
negociadores que iniciaron vigencia, anos 2012 a 2014, por rama de actividad

econdmica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 15 12 32
Pesca 4 3 6
Explotacion de minas y canteras 6 10 11
Industrias manufactureras 43 56 78
Suministro de electricidad, gas y agua 4 2 2
Construccion 14 9 12
Comercio 33 29 49
Hoteles y restaurantes 8 4 9
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 41 41 53
Intermediacién financiera 8 4 6
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquile 17 16 36
Administraciéon publica y defensa 1 0

Ensenanza 25 31 32
Servicios sociales y de salud 10 10 31
Hogares privados con servicio doméstico 0 0

Otras actividades de servicios comunitarios 9 5 15
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0 0
Actividades no especificadas y otras 17 13 32

Total | 255 | 245 | 404 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 65

Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos negociados por
sindicato que iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por rama de actividad

econdmica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 100 76 74
Pesca 25 18 27
Explotacion de minas y canteras 38 27 44
Industrias manufactureras 336 384 408
Suministro de electricidad, gas y agua 22 31 27
Construccion 65 65 62
Comercio 170 173 231
Hoteles y restaurantes 53 51 52
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 171 164 176
Intermediacion financiera 23 23 23
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 117 144 189
Administraciéon publica y defensa 4 0 4

Ensenanza 185 192 231
Servicios sociales y de salud 43 60 75
Otras actividades de servicios comunitarios 103 111 122
Hogares privados con servicio doméstico 6 3 10
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 2 1 5

Actividades no especificadas y otras 5 9 38

Total | 1.468 | 1.532 | 1.798 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 66

Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos negociados grupo
negociador por sindicato que iniciaron vigencia los anos 2012 a 2014, por rama de
actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 6 6 8
Pesca
Explotacion de minas y canteras 1 2 1
Industrias manufactureras 50 27 85
Suministro de electricidad, gas y agua 0 3 1
Construccion 17 13 9
Comercio 12 22 18
Hoteles y restaurantes 2 ) 3
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 32 29 36
Intermediacién financiera 1
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 18 9 8
Administraciéon publica y defensa 0 1
Ensenanza 10 16 15
Servicios sociales y de salud 1 1
Otras actividades de servicios comunitarios 9 13 8
Hogares privados con servicio domeéstico 0 1
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0
Actividades no especificadas y otras 0 1 7
Total | 161 | 155 | 201 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 67

Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos que iniciaron vigencia,
anos 2012 a 2014, por rama de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 94 82 82
Pesca 20 21 29
Explotacién de minas y canteras 34 29 45
Industrias manufactureras 357 411 493
Suministro de electricidad, gas y agua 21 34 28
Construccion 66 78 71
Comercio 161 195 249
Hoteles y restaurantes 49 56 55
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 165 193 212
Intermediacion financiera 23 26 23
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquile 127 153 197
Administracién publica y defensa 2 1 4

Ensenanza 185 208 246
Servicios sociales y de salud 46 61 75
Otras actividades de servicios comunitarios 108 124 130
Hogares privados con servicio domeéstico 4 4 10
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 2 1 5

Actividades no especificadas y otras 165 14 45

Total | 1.629 | 1.691 | 1.999 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 68

Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos que iniciaron vigencia,
anos 2012 a 2014, por rama de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 14 20 48
Pesca 3 4 7
Explotacion de minas y canteras 18 23 43
Industrias manufactureras 87 126 159
Suministro de electricidad, gas y agua ) 11 17
Construccion 43 50 52
Comercio 45 84 103
Hoteles y restaurantes 9 13 26
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 73 107 135
Intermediacion financiera 2 14 33
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 21 42 90
Administracién publica y defensa 0 0 1
Ensenanza 17 57 64
Servicios sociales y de salud 12 20 45
Otras actividades de servicios comunitarios 37 29 55
Hogares privados con servicio domeéstico 1
Organizaciones y drganos extraterritoriales 0 0 0
Actividades no especificadas y otras 258 15 38
Total | 645 | 615 | 919 |

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 69

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por
sindicatos que iniciaron vigencia en los anos 2012 a 2014, por region

Arica y Parinacota 30 46 46
Tarapaca 76 89 92
Antofagasta 236 325 320
Atacama 85 105 109
Coquimbo 108 120 133
Valparaiso 380 448 457
Metropolitana 2.100 | 2.267 | 2.321
O’Higgins 161 185 188
Maule 174 195 210
Biobio 407 462 504
Araucania 93 109 117
Los Rios 79 94 89
Los Lagos 167 199 186
Aysén 21 24 24
Magallanes 40 53 56
Total | 4157 | 4.721 | 4.852 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

| 199



Capitulo IT / Negociacién Colectiva Compendio Estadistico 2014

Cuadro 70

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos negociados por
grupos negociadores que iniciaron vigencia en los anos 2012 a 2014, por regién

Arica y Parinacota 6 7 6

Tarapaca 13 23 24
Antofagasta 51 7 61
Atacama 29 38 32
Coquimbo 19 31 31
Valparaiso 106 112 117
Metropolitana 603 596 607
O’Higgins 67 83 82
Maule 42 42 44
Biobio 110 138 149
Araucania 11 20 17
Los Rios 15 16 18
Los Lagos 16 30 22
Aysén 2 3 4

Magallanes 3 12 13

Total | 1.093 | 1.228 | 1.227 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 71

Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos que iniciaron vigencia,
anos 2012 a 2014, por regién

Arica y Parinacota 13 19 18
Tarapaca 25 22 30
Antofagasta 78 84 99
Atacama 26 28 44
Coquimbo 33 40 43
Valparaiso 146 180 164
Metropolitana 824 858 1002
O’Higgins 76 57 79
Maule 86 55 92
Biobio 160 197 216
Araucania 36 25 57
Los Rios 29 32 38
Los Lagos 70 65 81
Aysén 6 9 10
Magallanes 21 20 26
Total | 1.629 | 1.691 | 1.999 |

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 72

Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos que iniciaron vigencia,
anos 2012 a 2014 por regiéon

Arica y Parinacota 3 4 4
Tarapaca 18 13 20
Antofagasta 61 49 87
Atacama 19 9 24
Coquimbo 25 21 28
Valparaiso 49 53 73
Metropolitana 290 324 452
O’Higgins 35 28 45
Maule 19 16 28
Biobio 63 65 100
Araucania 15 10 14
Los Rios 12 10 10
Los Lagos 24 10 21
Aysén 5 0 3
Magallanes 7 3 10
Total | 645 | 615 | 919 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 73

Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos negociados por
sindicatos que iniciaron vigencia en los anos 2012 a 2014, por regiéon

Arica y Parinacota 1 1 1

Tarapaca 11 9 15
Antofagasta 41 36 57
Atacama 13 3 13
Coquimbo 16 12 19
Valparaiso 33 38 36
Metropolitana 172 203 255
O’Higgins 19 12 29
Maule 11 9 11
Biobio 29 26 47
Araucania 11 7 10
Los Rios 7 7 3

Los Lagos 16 4 13
Aysén 5 0 1

Magallanes 5 3 5

Total | 390 | 370 | 515 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 74

Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos negociados por grupos
negociadores que iniciaron vigencia en los anos 2012 a 2014, por regiéon

Arica y Parinacota 2 3 3
Tarapaca 7 4 5
Antofagasta 20 13 30
Atacama 6 6 11
Coquimbo 9 9 9
Valparaiso 16 15 37
Metropolitana 118 121 197
O’Higgins 16 16 16
Maule 8 7 17
Biobio 34 39 53
Araucania 4 3 4
Los Rios 5 3 7
Los Lagos 8 6 8
Aysén 0 0 2
Magallanes 2 0 5
Total | 255 | 245 | 404 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 75

Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos vigentes, anos 2012 a

2014, segin entidad negociadora, por regién

Arica y Parinacota 5 2 4 2 3 1
Tarapaca 12 23 11 30 24 21
Antofagasta 47 87 43 91 20 25
Atacama 26 34 21 24 48 87
Coquimbo 17 35 21 31 22 35
Valparaiso 40 108 44 106 41 40
Metropolitana 343 514 329 494 62 88
O’Higgins 32 40 35 42 34 22
Maule 25 31 19 23 89 55
Biobio 83 80 86 66 11 19
Araucania 6 18 7 19 18 9
Los Rios 15 17 12 15 4 1
Los Lagos 15 32 19 28 8
Aysén 2 7 2 6 20 23
Magallanes 3 6 2 8 321 394
Total | 671 | 1034 | 655 | 985 | 725 828

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 76

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes,
anos 2012 a 2014, por regién

Arica y Parinacota 34 53 49

Tarapaca 82 112 108
Antofagasta 250 402 344
Atacama 99 143 126
Coquimbo 115 152 150
Valparaiso 443 561 535
Metropolitana 2.464 | 2.865 | 2.668
O’Higgins 200 268 252
Maule 195 237 238
Biobio 446 601 585
Araucania 98 129 129
Los Rios 83 111 103
Los Lagos 176 229 199
Aysén 19 27 27

Magallanes 42 65 64

Total | 4.746 | 5.955 | 5.577 |

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracion: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 77

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes, anos 2012
al 2014, por rama de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 203 328 284
Pesca 36 65 65

Explotaciéon de minas y canteras 94 157 140
Industrias manufactureras 983 1.330 | 1.275
Suministro de electricidad, gas y agua 71 111 94

Construccion 216 331 286
Comercio 503 765 604
Hoteles y restaurantes 105 189 162
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 428 711 626
Intermediacion financiera 91 113 116
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 355 564 540
Administracion publica y defensa 6 11 9

Ensenanza 423 570 564
Servicios sociales y de salud 113 163 158
Otras actividades de servicios comunitarios 276 417 386
Hogares privados con servicio domeéstico 7 14 18

Organizaciones y drganos extraterritoriales 2 3 2

Otras actividades no especificadas 834 113 155

Total | 4.746 | 5.955 | 5.484 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 78

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes negociados
por sindicatos, anos 2012 a 2014, por rama de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 230 211 230
Pesca 46 50 55
Explotacion de minas y canteras 104 113 126
Industrias manufactureras 1.000 980 1.086
Suministro de electricidad, gas y agua 72 83 86
Construcciéon 208 236 239
Comercio 541 541 522
Hoteles y restaurantes 121 152 143
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 466 459 527
Intermediaciéon financiera 89 T 98
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 343 503 477
Administracién publica y defensa 7 7 8
Ensenanza 449 484 519
Servicios sociales y de salud 116 135 148
Hogares privados con servicio domeéstico 13 17 17
Otras actividades de servicios comunitarios 294 299 337
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 3 2 2
Actividades no especificadas y otras 55 74 81
Total | 4.157 | 4.423 | 4.701 |

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 79

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes negociados
por grupos negociadores, anos 2012 a 2014, por rama de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 79 7 68
Pesca 8 12 7
Explotaciéon de minas y canteras 34 29 24
Industrias manufactureras 254 278 257
Suministro de electricidad, gas y agua 11 15 10
Construcciéon 53 68 56
Comercio 129 166 163
Hoteles y restaurantes 20 25 23
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 171 163 167
Intermediaciéon financiera 25 24 23
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 69 101 118
Administracién publica y defensa 3 3 1
Ensenanza 94 100 111
Servicios sociales y de salud 32 28 21
Hogares privados con servicio domeéstico 0 1 1
Otras actividades de servicios comunitarios 62 69 45
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0
Actividades no especificadas y otras 49 69 64
Total | 1.093 | 1.228 | 1.159 |

Fuente: Direccion del Trabajo
Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 80

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes,
anos 2012 a 2014, segiin entidad negociadora, por tipo de instrumento

Contrato colectivo 454 3.417 455 3.567 422 3.473
Convenio colectivo 671 1.034 655 985 757 832
| Total | 1.125 | 4.451 | 1.110 | 4.552 | 1.179 | 4.305 |

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

| 210



112 |

Cuadro 81

Cantidad de empresas involucradas en convenios colectivos vigentes, anos 2012 a 2014

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 57 42 35 36 121 146
Pesca 5 12 9 11 0 3

Explotacién de minas y canteras 28 45 22 45 14 21
Industrias manufactureras 123 219 137 219 89 99
Suministro de electricidad, gas y agua 6 20 8 25 22 52
Construcciéon 21 83 21 82 28 87
Comercio 91 168 74 124 85 117
Hoteles y restaurantes 13 21 13 23 19 23
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 97 143 109 172 25 60
Intermediacion financiera 21 30 24 28 1 0

Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 37 86 31 71 50 29
Administracién publica y defensa 2 4 2 2 21 37
Ensenanza 67 51 71 53 121 104
Servicios sociales y de salud 24 19 25 25 3 8

Hogares privados con servicio doméstico 0 1 0 1 725 828
Otras actividades de servicios comunitarios 33 63 35 57 6 21

Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 1 0 0 72 50
Actividades no especificadas y otras 46 26 39 11 17 16

Total | 671 | 1034 | 655 | 985 | 1419 | 1701

Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 82

Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos vigentes,
anos 2012 a 2014, segin entidad negociadora, por regiéon

Arica y Parinacota 1 29 1 35 6 47
Tarapaca 1 59 2 48 27 87
Antofagasta 7 178 5 188 73 297
Atacama 3 65 3 63 30 85
Coquimbo 2 83 5 80 28 107
Valparaiso 72 302 64 345 106 417
Metropolitana 271 1.722 271 1.795 628 2.176
O’Higgins 39 131 42 129 72 149
Maule 18 149 10 145 37 166
Biobio 33 350 42 380 126 394
Araucania 5 84 4 69 14 88
Los Rios 0 67 0 74 8 73
Los Lagos 2 147 2 155 17 155
Aysén 0 15 0 17 1 20
Magallanes 0 36 4 44 6 44
Total | 454 | 3.417 | 455 | 3567 [ 1179 | 4.305

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 83

Cantidad de empresas involucradas en contratos colectivos vigentes, anos 2012 a 2014, segin entidad negociadora,
por rama de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 22 199 20 195 18 182
Pesca 4 38 5 42 4 42
Explotacion de minas y canteras 6 71 4 74 3 76
Industrias manufactureras 136 837 139 885 136 834
Suministro de electricidad, gas y agua 5 61 5 71 4 62
Construccion 34 145 35 147 28 149
Comercio 46 415 45 408 42 437
Hoteles y restaurantes 8 111 11 116 9 131
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7 367 78 401 82 342
Intermediacién financiera 4 65 4 64 4 54
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 35 283 0 0 29 404
Administraciéon puablica y defensa 1 3 1 2 0 7

Ensenanza 33 409 40 440 39 434
Servicios sociales y de salud 8 106 6 121 4 119
Hogares privados con servicio doméstico 0 12 1 11 1 14
Otras actividades de servicios comunitarios 31 257 29 261 23 247
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 2 0 3 0 2

Actividades no especificadas y otras 4 36 2 24 8 59

Total | 454 | 3.417 | 425 | 3265 | 434 | 3595

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 84

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes, anos 2012 a 2014, segtn tipo de instrumento,
por regiéon

Arica y Parinacota 7 30 6 30 7 46
Tarapaca 35 60 41 60 51 63
Antofagasta 134 185 134 185 158 212
Atacama 60 68 45 68 47 68
Coquimbo 52 85 52 85 55 80
Valparaiso 148 374 150 374 147 376
Metropolitana 857 1.993 823 1.993 803 2.001
O’Higgins 72 170 7 170 68 153
Maule 56 167 42 167 46 157
Biobio 163 383 152 383 128 392
Araucania 24 89 26 89 21 81
Los Rios 32 67 27 67 16 65
Los Lagos 47 149 47 149 32 140
Aysén 9 15 8 15 1 20
Magallanes 9 36 10 36 9 41
Total 1.705 3.871 1.640 3.871 1.589 3.895

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboracién: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direcciéon del Trabajo
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Cuadro 85

Cantidad de empresas involucradas en instrumentos colectivos vigentes, anos 2012 a 2014, segan tipo de instrumento,
por rama de actividad econ6émica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 33 193 71 215 79 200

Pesca 12 30 20 47 11 46
Explotaciéon de minas y canteras 50 66 67 78 58 79
Industrias manufactureras 230 865 356 1024 267 970
Suministro de electricidad, gas y agua 15 64 33 76 27 66
Construcciéon 91 167 103 182 115 177
Comercio 169 397 198 453 225 479
Hoteles y restaurantes 18 106 36 127 35 140
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 158 370 281 479 202 424
Intermediacién financiera 25 74 52 68 42 58
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 83 301 0 0 188 433
Administraciéon publica y defensa 4 4 4 3 1 7

Ensenanza 56 409 124 480 122 473
Servicios sociales y de salud 22 110 50 127 33 123
Hogares privados con servicio doméstico 1 6 1 12 3 15
Otras actividades de servicios comunitarios 65 248 92 290 74 270
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 2 0 3 0 2

Actividades no especificadas y otras 673 459 50 26 71 67

Total 1.705 3.871 1.538 3.690 1.553 4.029

Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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E. PROMEDIO DE DIAS DE
DURACION DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA
ANOS 2012 A 2014
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Cuadro 86

Promedio de dias de duraciéon del proceso de negociacién de los contratos
colectivos vigentes, anos 2012 a 2014, segtin entidad negociadora, por regiéon

Arica y Parinacota 31,0 45,1 31,0 47.4 53,1 0,0
Tarapaca 79,0 51,3 42,0 52,3 499 42.3
Antofagasta 38,0 53,5 35,3 52,8 53,8 27,6
Atacama 45,5 49,4 34,3 53,1 52,8 37,4
Coquimbo 47.0 52,8 444 52,7 52,4 47.9
Valparaiso 52,1 50,6 50,1 51,3 51,9 43,9
Metropolitana 44,3 52,4 48,2 52,0 52,5 48,8
O’Higgins 63,0 48,6 51,5 47,9 50,2 56,0
Maule 62,6 49 71,5 48,9 48,6 65,2
Biobio 51,3 485 61,6 50,2 49,3 60,2
Araucania 34,2 48,6 39,7 46,1 46,4 36,2
Los Rios 0,0 51,8 0,0 53,4 48,4 0,0
Los Lagos 21,0 47.5 21,0 49,3 46,8 440
Aysén 0,0 50,3 0,0 51,6 51,8 0,0
Magallanes 39,0 49 44,0 53,3 52,5 44,0

Total | 48,0 | 51,1 | 49,9 | 51,3 | 51,5 | 49,5

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 87

Promedio de dias de duracion del proceso de negociacion de los contratos colectivos vigentes, anos 2012 a 2014,
segin entidad negociadora, por rama de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 41,5 45,3 44,2 46,4 36,0 46,8
Pesca 46,6 41,3 45,5 48,9 45,4 45,6
Explotacién de minas y canteras 61,2 59,9 49,0 60,0 44,0 56,5
Industrias manufactureras 427 48,7 43,4 48,4 45,6 48,7
Suministro de electricidad, gas y agua 50,4 45,9 52,6 45,8 53,5 50,6
Construccion 59,9 60,0 57,6 61,3 54,6 56,0
Comercio 48,3 51,3 51,3 51,4 51,0 53,4
Hoteles y restaurantes 58,9 48,3 71,5 50,8 62,1 54,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 53,6 51,8 56,2 52,3 54,7 51,4
Intermediacién financiera 35,4 52,2 34,5 51,9 34,5 51,5
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 52,9 54,6 48,9 54,5 46,2 53,6
Administracion publica y defensa 37,0 39,0 65,0 46,5 65,0 472
Ensenanza 39,7 52,6 474 53,6 51,6 53,6
Servicios sociales y de salud 33,5 54,0 55,2 50,7 55,2 51,3
Hogares privados con servicio doméstico 0,0 64,2 92,0 63,7 49,2 48,2
Otras actividades de servicios comunitarios 49,9 48,4 50,9 48,1 92,0 48,4
Organizaciones y organos extraterritoriales 0,0 34,0 0,0 38,0 0,0 40,0
Actividades no especificadas y otras 54,3 56,8 41,8 45,9 44.8 54,5

Total \ 48,0 \ 51,1 \ 49,9 \ 51,3 \ 49,5 \ 51,5

Fuente: Direccién del Trabajo
Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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Cuadro 88

Promedio de dias de duracion del proceso de negociacion de los contratos colectivos que iniciaron vigencia,
anos 2012 a 2014, segiun entidad negociadora, por rama de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 47,2 45,5 40,0 478 35,9 44.8
Pesca 49,5 41,3 43,5 61,9 45,0 41,2
Explotacién de minas y canteras 0,0 66,7 48,0 53,2 0,0 54,7
Industrias manufactureras 45,6 49,6 44.5 47.8 45,9 48,2
Suministro de electricidad, gas y agua 0,0 42,0 57,0 50,7 43,0 44,7
Construccion 53,6 67,4 57,8 58,6 57,4 55,3
Comercio 48,7 51,0 52,8 50,6 50,5 55,8
Hoteles y restaurantes 66,0 51,4 65,8 52,8 41,0 52,2
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 59,6 52,9 59,7 52,3 48,9 51,5
Intermediacién financiera 35,0 54,7 34,3 48,7 0,0 50,4
Actividades inmobiliarias, empresariales y alquiler 46,5 52,5 48,7 55,7 30,1 53,2
Administracion publica y defensa 0,0 39,4 65,0 99,0 0,0 37,3
Ensenanza 31,8 53,8 55,6 54,3 51,7 51,2
Servicios sociales y de salud 41,0 53,0 23,0 49,5 0,0 48,4
Hogares privados con servicio doméstico 0,0 72,5 92,0 47,3 48,1 46,7
Otras actividades de servicios comunitarios 72,0 46,4 53,5 49,9 0,0 43,7
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0,0 34,0 0,0 46,0 0,0 0,0
Actividades no especificadas y otras 0,0 54,2 1,0 48,7 44,2 52,8

Total \ 52,9 \ 51,7 \ 52,6 \ 51,4 \ 46,7 \ 50,9

Fuente: Direccién del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo

BAI109[0)) uQroRIDO3aN] / IT o[npde)

$10g oo1ysipejsy orpueduwio)



Capitulo IT / Negociacién Colectiva Compendio Estadistico 2014

Cuadro 89

Promedio de dias de duracion del proceso de negociacién de los contratos colectivos
que iniciaron vigencia, anos 2012 a 2014, segin entidad negociadora, por region

Arica y Parinacota 0,0 39,9 0,0 59,9 0,0 40,8
Tarapaca 0,0 56,9 42,0 46,8 0,0 54,5
Antofagasta 37,0 56,4 20,0 52,2 43,0 50,2
Atacama 48,0 49,8 32,5 57,6 24,7 52,7
Coquimbo 50,3 60,6 40,0 51,3 40,7 49,5
Valparaiso 57,3 51,3 52,3 52,0 75,0 49,4
Metropolitana 48,2 52,7 49,5 50,9 41,0 44,3
O’Higgins 68,4 52,1 60,5 47,3 35,4 51,1
Maule 75,7 49,4 0,0 48,6 48,8 53,0
Biobio 46,8 49,7 68,4 51,9 47.4 52,5
Araucania 34,0 43,8 38,3 479 35,5 47,1
Los Rios 0,0 50,3 0,0 55,8 0,0 49,3
Los Lagos 22,0 48,0 0,0 49,6 59,5 45,7
Aysén 0,0 43,3 0,0 57,1 34,0 48,0
Magallanes 0,0 44,3 44,0 58,6 0,0 45,9

Total | 52,9 | 51,7 | 52,6 | 51,4 | 46,7 | 50,9

Fuente: Direccion del Trabajo

Elaboraciéon: Unidad de Analisis Estadistico, Departamento de Estudios, Direccién del Trabajo
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(Glosario

Negociaciéon Colectiva
La que llevan a cabo los sindicatos de trabajadores y los empresarios para la determinacién de
las condiciones de trabajo y que, normalmente, desemboca en un convenio colectivo?.

De acuerdo a la legislacion chilena, la “Negociacion Colectiva es el procedimiento a través del
cual uno o méas empleadores se relacionan con una o mas organizaciones sindicales o con traba-
jadores que se unan para tal efecto, o con unos y otros, con el objeto de establecer condiciones
comunes de trabajo y de remuneraciones por un tiempo determinado (...)”(Art. 303 del Codigo
del Trabajo).

Instrumento Colectivo

Documento suscrito por las partes involucradas en el proceso de negociacion colectiva (emplea-
dor(es), grupo(s) de trabajadores y/6 sindicato(s)) en el cual quedan plasmados los acuerdos
(clausulas) que regiran las condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por el periodo
pactado entre las partes (minimo 2 afios, maximo 4 anos), el cual queda establecido en el mismo
documento. De acuerdo al tipo de negociacién llevada a cabo, el instrumento podra ser ya sea
un contrato 6 un convenio colectivo, y en algunos casos, dependiendo del desenlace del proceso
de negociacion, un fallo arbitral. A un proceso de negociaciéon colectiva correspondera un instru-
mento colectivo, 6 dicho de otro modo, todo instrumento colectivo es expresion y resultado de
un proceso de negociacion colectiva.

Tipo de instrumento
Variable de indole cualitativa, cuyas categorias corresponden a las formas que puede adoptar
un instrumento colectivo de acuerdo al tipo de negociaciéon llevado a cabo 6, eventualmente, de
acuerdo al desenlace del proceso de negociacion. Por lo tanto, una de las formas de clasificar el
conjunto de los instrumentos co-lectivos sera por la variable ‘tipo de instrumento’, es decir, ya
sea si se trata de contratos colectivos, convenios colectivos 6 fallos arbitrales.

Contrato Colectivo

Es un tipo de instrumento colectivo y representa una convencioén que se suscribe entre las partes
de una ‘negociacién colectiva reglada’, la cual supone una serie de normas, derechos, prerroga-
tivas y obligaciones que deberan ser observadas(os) durante el proceso. Entre los efectos maés
importantes de conducir una negociaciéon colectiva reglada se encuentran tanto el derecho de
los trabajadores de declarar la huelga como la garantia de fuero laboral para los trabajadores
durante el periodo de la negociacion y hasta 30 dias después de haberse celebrado el instrumento
respectivo.

Convenio Colectivo
De acuerdo a nuestra legislacion, “Convenio colectivo es el suscrito entre uno o més empleadores
con una o més organizaciones sindicales o con trabajadores unidos para tal efecto, o con unos y
otros, con el fin de establecer condiciones comunes de trabajo y remuneraciones por un tiempo
determinado, sin sujecién a las normas de procedimiento de la negociacién colectiva reglada ni
a los derechos, prerrogativas y obligaciones propias de tal procedimiento”(Art. 351 del Codigo
del Trabajo). En otras palabras, el Convenio colectivo tiene efectos similares a los del Contrato
colectivo con la salvedad de que, al no cenirse el proceso de negociacion a los procedimientos
de la negociacion colectiva reglada, entre otros efectos, en este tipo de negociacion, llamada ‘no

3Fuente: Diccionario de la Real Academia Espaiiola.
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reglada’, los trabajadores no tienen fuero durante el periodo de negociacion ni derecho a declarar
la huelga.

Fallos Arbitrales

Corresponde a todos aquellos instrumentos colectivos originados en procesos de negociacion co-
lectiva reglada en los que el contenido de sus clausulas no es determinado por el acuerdo de
las partes sino que por intermedio de un arbitro laboral. Una vez dictaminado el fallo arbitral,
éstos se asimilan a los contratos colectivos en tanto se derivan de ellos los mismos efectos que de
éstos. Sin embargo, se conserva su de-nominacién como fallo arbitral para efectos estadisticos,
con la finalidad de dar cuenta de un proceso de negociacion que estuvo sujeto a caracteristicas
especiales de procedimiento.

Entidad negociadora

Variable de indole cualitativa, cuyas categorias corresponden a los distintos tipos de colectivos
de trabaja-dores factibles de representar a una parte o a la totalidad de los trabajadores de
una o mas empresas en un proceso de negociaciéon colectiva, ya sea reglada o no reglada. Por
lo tanto, una de las formas de clasificar el conjunto de los instrumentos colectivos sera por la
variable ‘entidad negociadora’, en alusion a si la representacion de los trabajadores en el proceso
de negociacién colectiva fue llevada por un sindicato —en sus diversas modalidades, de empresa,
de establecimiento, interempresa 6 transitorio— por una agrupaciéon de organizaciones sindicales
como las Federaciones de Sindicatos 6 por un grupo negociador, los cuales se constituyen como
grupo con la unica finalidad de negociar colectivamente. Para efectos estadisticos las agrupacio-
nes de organizaciones sindicales, asi como las distintas modalidades de sindicatos son presentados
en los cuadros estadisticos bajo la denominacién tnica de sindicato. Del mismo modo, también
son presentados estadisticamente bajo la denominaciéon de sindicato, aquellos instrumentos co-
lectivos en los que se vieron involucradas como entidades negociadoras tanto un sindicato como
un grupo negociador, en tanto se parte del supuesto que, en presencia de un sindicato, siempre
es éste el que lleva el mayor peso en la representacion de los trabajadores y en la conduccion de
la negociacion.

Sindicato
Ver definicion en “Anexo: Glosario de conceptos béasicos utilizados en los cuadros estadisticos”
del Capitulo de Sindicalismo del Compendio de Series Estadisticas de la Direcciéon del Trabajo.

Grupo Negociador

Consiste en un grupo de trabajadores de una empresa que se retinen para el sélo efecto de nego-
ciar colectivamente con su empleador. Los grupos negociadores podran suscribir tanto convenios
como contratos colectivos, debiendo someterse en uno u otro caso tanto a diferentes requisitos
para su conformacién como grupo como a diferentes normas de procedimiento en la negociacion.
En el caso de la suscripciéon de convenios colectivos por grupos de trabajadores, el Art. 314 bis
del Codigo del Trabajo establece como requisito un minimo de ocho trabajadores para conformar
un grupo negociador.

En lo que respecta a la suscripcion de contratos colectivos por parte de grupos de trabaja-
dores, la legislacion estipula que “(...) Podran presentar proyectos de contrato colectivo en una
empresa o en un establecimiento de ella, los grupos de trabajadores que retinan, a lo menos, los
mismos quérum y porcentajes requeridos para la constituciéon de un sindicato de empresa o el
de un establecimiento de ella. Estos quérum y porcentajes se entenderan referidos al total de los
trabajadores facultados para negociar colectivamente, que laboren en la empresa o predio o en
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el establecimiento, segtn el caso (...)” (Art. 315 del Codigo del Trabajo).

Cantidad de instrumentos colectivos que Inician su vigencia cada ano
Indicador estadistico utilizado en este Compendio para medir la extensiéon cuantitativa de la
negociacion colectiva en el pais en un ano determinado, utilizando como referencia la fecha de
inicio de vigencia de los instrumentos colectivos. Se entenderd por ésta ultima, la fecha en que
las clausulas contenidas en el instrumento comienzan a regir las condiciones de trabajo y de
remuneraciones de los trabajadores involucrados en el proceso de negociacién colectiva.

De este modo, cuando en las series estadisticas anuales de este Compendio se adjunta a cada
ano de la serie una cifra de instrumentos colectivos, lo que se esta informando es la cantidad
de instrumentos colectivos cuya fecha de inicio de vigencia pertenece al periodo comprendido
por aquel ano. En este sentido, las cifras proporcionadas no representan el total de instrumentos
colectivos vigentes en un ano determinado. Considerando que, segin la legislacion, la duracion
de los instrumentos colectivos puede fijarse entre un minimo de dos anos y un maximo de cuatro
anos, para calcular dicha estadistica habria que sumar los instrumentos colectivos que iniciaron
su vigencia el ano anterior, asi como también, y dependiendo de la duracién pactada en cada
instrumento, los instrumentos que iniciaron su vigencia dos y hasta tres anos hacia atras. Proxi-
mamente se incluird una serie estadistica representando la cantidad de instrumentos colectivos
vigentes para cada ano.

Trabajadores involucrados
Corresponde al conjunto de trabajadores de una o mas empresas que participan de un proceso
de negociacion colectiva (contrato o convenio), ya sea como socios del o los sindicatos que se
encuentren negociando, como miembros del o los grupos negociadores formados para tal efecto ¢
como trabajadores que, sin formar parte del sindicato que ha presentado un proyecto de contrato
colectivo, adhieren igualmente a éste haciéndose participes plenos del proceso de negociacion, tal
como lo establece el Art. 323 del Cddigo del Trabajo.

Las estadisticas presentadas en este Compendio respecto de trabajadores involucrados co-
rresponden asi a la sumatoria de todos los trabajadores incluidos en algunas de las situaciones
aqui senaladas, y por lo mismo, no incorporan en sus cifras a aquellos trabajadores a los cuales
el empleador con posterioridad a la suscripcion del instrumento colectivo hizo extensivos los be-
neficios obtenidos en la negociacion.

Rama Actividad Econémica

Las ramas de actividad economica corresponden a las grandes secciones en que son clasificadas
las empresas de un pais de acuerdo al tipo de produccién que desarrollan. Existen diversas clasi-
ficaciones, siendo la mas difundida la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU), de
la cual a su vez existen distintas versiones que van incorporando la diversificacion y complejidad
del aparato productivo. Actualmente Chile utiliza la CIIU.cl, que es una version adaptada a la
realidad chilena —conservando la comparabilidad internacional- y que consta de 17 secciones o
ramas de actividad econémica. La version utilizada en este compendio para las estadisticas de
negociaciéon colectiva, corresponde a la clasificacion anterior a la CIIU.cl, que consta de 9 sec-
ciones o ramas, conocida como CIIU Rev.3. Cuando se clasifican los instrumentos colectivos por
rama de actividad econémica, lo que se hace es clasificarlos segiin la rama a la que pertenece(n)
la o las empresa(s) en la(s) que se llevo a cabo el proceso de negociacion.
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