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MAT.: El derecho a percibir la asig-
nacién contemplada por el in-
ciso final del articulo 42 de
la ley 19.378, no puede condi-
clonarse a la exigencia de
completar ninguno de los topes
de duracién de una o més acti-
vidades de postgrado, porque
esta Gltima circunstancia s6lo
constituye el referentje para
determinar el monto porcentual
de esa asignacién.

ANT.: 1) Pase NC 386 de 03.03.2000,
de Sra. Directora del Trabaldo.
2) Presentaciédn de 01.03.2000,
de Sra. Ingrid Fonseca Vidal.

FUENTES:
Ley N2 19.378, articulo 42,
inciso final.
Decreto 1889 de Salud, articu-

lo 57.
CONCORDANCIAS:
Dictamen N© 273/!'4, de 20.01.-
2000.
SANTIAGO,
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 17 “M(ﬂﬂﬁ
A : SRA. INGRID FONSECA VIDAL
CONSULTORIO STEEGER
HUELEN 1269
CERRO NAVIA/

Mediante presentaciéndel antecedente
2), se consulta sl se ajusta a la ley 18.378 1la exigencia hecha por
la Corporacién de Desarrollo Social de Cerro Navia, de completar
1000 horas para acceder a la asignaciédn contemplada en el inciso 49
del articulo 42 de la ley 19.378.

Sobre el particular, corresponde
informar lo siguiente:

En dictamen N@ 273/14, de 20.01.2000,
1nterpretando la disposicién legal invocada en la consulta, 1a
Direccién del Trabajo ha resuelto que "Para perciblr la aslignacidn
prevista por el Incliso final del artifculo 42 de la ley 19.378, el
funcionario deberd acreditar ante la Corporaclén empleadora los
titulos y diplomas de especlializacién y perfecclonamiento de
postgrado en los términos exigidos por el articulo 56 del Reglamen-
to de 1la citada ley’.



Ello, porgque segin las normas en
estudio, el estimulo para el pcecrlfecclonamiento de los funclonarios
que laboran en el sistema de salud municipal constituye obJjetivo
esencial para el legislador de la ley 19.378, por lo gque se
establece un especial reconocimiento para los profesionales que en
este sistema sigan especlializédndose por la modalidad de cursos de
postgrados.

No obstante 1lo anterior, en 1la
especle se consulta si la corporaclén empleadora puede exigir
completar 1000 horas de duraciédn de las actividades de poelgrado,
como requisito para acceder a la asignacién contempladal en el
inclso 42 del articulo 42 de la ley 19.378. d

Al respecto, el articulo 57 del
Decreto N2 1889, de salud, de 1895, Reglamento de la citada ley
19.378, dispone:

“Para otorgar esta aslgnaclién se
conglderardn los slguientes criterios:

7 “a) Para una o mds actividades de
postgrado de hasta 1000 horas de duraclén en total, se podrd
otorgar hasta un 5% del sueldo base minimo naclional de la categoria
correspondiente.

“b) Para una o mds actlividades de
postgrado gque sumen entre 1001 y 2000 horas de duracién en total,
se podrd otorgar hasta un 10¥ del sueldo base minimo nacional de la
categoria correspondiente, y

o) Para una o mds actividades de
prostgrado que sumen mds de 2000 horas de duracién en total se podrd
otorgar hasta un 15% del -sBueldo base minimo nacional de 1la
categoria correspondiente’.

Del precepto reglamentario transcri-
to, es posible coleglr gque para otorgar la asignacién en cuestién
el legislador ha establecido precisos criterios al cual deben
cefilrse estrictamente las entidades administradoras de salud
municipal.

Dichos criterioe estdn claramente
orientados a determinar porcentualmente el monto de la asignacién,
segln el nimero de horas de duracién de una o mds actividades de
postgrado, estableciéndose tramos con topes de horas de duracidén de
las actividades en forma ascendente, a fin de determinar si el
monto de la asignacién serd de un 5%, 10% o 15%, en su caso.

En otros términos, el tope de horas
de duracién de hasta 1000 horas, de hasta 2000 horas y de méds de
2001 horase, respectivamente, constituyen sélo el referente para
determinar el monto porcentual de la aslgnaciédn y, en ningin caso,
la procedencia de la asignacién, circunstancla esta ltima que esté
regulada por el articulo 42, inciso final, de la ley 19.378 vy
articulo 56 del Reglamento como se explica en el dictamen de la
concordancia.



En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, corresponde informar que el derecho a
percibir la asignacién contemplada por el inciso final del articulo
42 de la ley 19.378, no puede condicionarse a la exlgencia de
completar ninguno de los topes de duracién de una o mas actividades
de postgrado, porque esta ultima circunstancia s86lo constituye el
referente para determinar el monto porcentual de esa asignacioén.
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