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ORD. Ne

MAT.: Los dep6sitos convenidos de
que trata el articulo 18 del
decreto ley N2 3.500, forman
prarte de las voces “dltima
remuneracién mensual” que em-
plea el articulo 172 del C64di-
go del TrabalJo y deben in-
clulirse en la base de cdlculo
de las indemnizaclones susti-
tutivas del aviso previo y por
afios de serviclo, a menoe que
estos depbHslitos se perclban
ocasionalmente.

ANT.: Presentaclién de Deloltte &
Touche, de 05.01.2001.

FUENTES:
Cédigo del TrabaJjo, articulo
172.
D.L. NO 3.500, articulo 18.

SANTIAGO, 06 FEB 2001

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. DELOITTE & TOUCHE
AV. PROVIDENCIA 1760
SANTIAGQ/

Se consulta sobre la procedencla
legal de 1nclulr en las expresiones *uUltima remuneracién mensual"
que emplea el articulo 172 del C&6digo del Trabajo, los depésitos
convenlidos a que se refiere el articulo 18 del Decreto Ley NO
3.500.
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En efecto, en lo que interesa, esta

ultima disposicién legal precisa:

® Podrd, tambidn, el trabajador
depositar en su cuenta de capitallzacién individual las sumas que
hublere convenido con su empleador con el tinico objeto de i1ncremen-
tar el capital requerido para financlar una pensién anticipada, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 68, o para 1lncrementar el
monto de la pensién”® .

Conforme a esta disposicién legal,
trabajador y empleador pueden convenir depositar en la cuenta de
capitalizacién individual del dependlente, sumas adicionales a las
legales con el obJeto de alcanzar una Jubilacién anticipada o
destinadas simplemente incrementar la pensién ordinarila.



Por otra parte, el articulo 172 del
Codigo del Trabajo prescribe:

*Para los efectos del pago de las
Indemnizaciones a que se refieren los articulos 168, 169, 170 y
171, la tltima remuneracién mensual comprenderd toda cantidad que
estuviere percibiendo el trabajador por la prestacién de sus servi-
clos al momento de terminar el contrato, Iincluidas las Imposlicliones
Yy cotlzaclones de previsién o seguridad social de cargo del
trabajador y las regalfas o especlies avaluadas en dinero, con
exclusién de la asignacidén famillar legal, pagos por sobretiempo y
beneflcios o asignacliones que se otorguen en forma esporddica o por
una sola vez al aflo, tales como gratificacliones y aguinaldos de
navidad® .

Se inflere de este precepto, que para
el pago de la indemnizacién por afios de serviclio y de la sustituti-
va del aviso previo, debe conslderarse toda cantldad que esté
percibiendo el trabajador al momento del término de su contrato de
trabajo, incluidas las imposiciones y cotizaciones previslonales o
de seguridad social de su cargo y de las regalias o especles
avaluadas en dineroc. Asimismo, para determinar el monto de dichos
beneficios deben exclulirse la asignaclédn familiar legal, pagos por
sobretiempo y todos aquellos beneficlos o asignaciones gue se
otorgan en forma esporddica o por una sola vez al afio, como por
ejemplo, las gratificaciones y aguinaldos de navidad.

En estas condiclones, el andlisis
conjunto de estas disposicliones permite conclulr gque -en general-
los depbsitos convenldos en que incide la consulta, encontrédndose
incluidos en las expresiones " toda cantidad gue estuviere perci-
biendo el trabajador por la prestacién de sus servicios al momento
de terminar el contrato®, deben ilncorporarse a la base de célculo
para el pago de las indemnizaciones sustitutivas del aviso previo
y por afios de serviclo, puesto que estos depb6sitos convenidos al
afiadirse a la cuenta de capitalizacién individual del dependiente,
éste —-8in duda- los percibe e integra a s8u patrimonio. Con todo
—en particular- pudlesen estos depdsitos convenlidos estar sujetos
a alguna modalidad gque 1le restasen los necesarios rasgos de
vermanencla y fijeza, por ejJemplo, estar condiclonados al volumen
de ventas de la empleadora, pues bilen, en tal hip6tesis o casos
similares, debe necesariamente prescindirse de estas sumas al
instante de liguidar estas indemnizaciones, pues se estaria en
presencla del pago de beneficlos meramente ocaslonales o esporéadi-
cos. ,

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales precedentes, cUGmpleme manifestar a Ud. que
los depb6sitos convenidos de que trata el articulo 18 del Decreto
Ley N2 3.500, forman parte de las voces "ultima remuneracidn
mensual® que emplea el articulo 172 del Cé6digo del Trabajo y deben



incluirse en la base de cdlculo de las indemnizacionees sustitutivas
del avieo previo y por afilos de servicio, a menos que estos
dep6sltos se perclban ocaslonalmente.

Saluda a Ud.,
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