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K. 11483(5/73)/99
ORD. N9 / /

MAT.: Se ajusta a derecho el cambio
a un solo turno del proceso
productivo de la empresa Pes-
quera Scabay Chlle S.A., por

\ lo que no se ha infringido el

articulo 12 del C6digo del

Trabado ni ha existido menos-

cabo econdtmico en el caso del

director sindical Manuel Agui-
lar Gallardo.

ANT.: ) Ord. NO 1345, de 14.07.99,
de Sr. Director Reglional del
Trabajo Reglén de Los Lagos.
2) Ord. NQ 673, de 07.04.99,
de Sr. Director Regional del
TrabajJo, Regibén de Los lagos.
3) Presentaciédn de 26.05.99,
de don Manuel Patricio Aguilar
Gallardo.

FUENTES:
C6digo del TrabaJjo, articulo
12.
Cbdigo Civil, articuloc 1564,
Inciso final.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 251,10, de 20.01.-
97 v 2521/138, de 13.05.99.

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
PUERTQ MONTT/

En el oficio del antecedente 1), se
solicita pronunciamiento en orden a determinar si se ajusta a
derecho el cmblo aplicado por la empresa Pesquera Scabay Chile
S.A. al traba ador Manuel Aguilar Gallardo, dirigente sindical en
dicha smpresa vy, en tal evento, sl corresponde aplicar el articulo
12 del C6digo del TrabajJo y si ha exlistido menoscabo econémico.

Dicho dependiente prestaba servicios
como planillero en la seccildédn eviscerado del turno 2 desde 1996
hasta diciembre de 1987, fecha esta Gltima en que la empresa
denunciada empezdé a trabaJar en un solo turno porque el proceso
productivo aue se cumplia con el aludido turno 2 fue traspasado a
una empresa contratista, razdédn por la cual el dirigente sindical
fue transferido al tnico turno actual perc rotdndose dia por medio
en la seccion de eviscerado, lo que le significa un bono de
produccién inferior del que percibia cuando existian los dos
turnos.

Al respecto, cOmpleme informar lo
silgulente:



La cldusula QUINTQO del Convenio
Colectivo de Trabajo, celebrado el 20 de Jullo de 1998 entre
Industria Pesquera Scabay Chile S.A. v el Sindicato de Trabsajadores
de la misma empresa, estipula:

"QUINTO: BONO DE PRODUCCION. El
pbroceso de la planta se ha dividido en dos grupos, los cuales son:
"pesca blanca” y "salmén". Con el objeto de Incentlivar cada uno de
ellos se ha definido un sistema de bonos de producclién de acuerdo
a la rentablilidad, rendimiento y produgtividad de cada proceso...".

De la cldusula transcrita se
desprende claramente el prop6sito de convenir el denominado Bono de
Produccién, para promover la productividad de los trabajadores en
los procesos de pesca blanca y salmén en sus distintos niveles y
sgecclones, entre los cuales aparece la funcién de Planilleros que
cumple el trabajador denunciante, especificdndose en su caso 1la
forma en que se calcula y determina el pago del bono en cueestifn.

En la especie, 8e denuncia el
menoscabo econémico para el trabajador afectado producto de la
eliminacién del turno 2 donde cumplia funciones como planillero en
la seccidn eviscerado, siendo asimilado al udnico turno en dicha
secclén con un bono de produccién inferior, circunstancias
constatadas por el informe de fiscalizacidédn de 17.12.98 evacuado
por la funcionaria Sra. Verénica Arteaga M., dependiente de la
Inepecci6tn Provincial del Trabajo Llanguihue - Puerto Montt.

Sin embargo, el mismo informe de
fiscalizacidédn aludido ha conetatado que el trabajador afectado
aceptd la rotacién en el Gnico turno con 1la otra trabaJjadora,
también dirigente sindical, desde diciembre de 1997 hasta diclembre
de 1998, fecha esta 1Hltima del informe de fiscallzador, tiempo
durante el cual Jamids reclamé nl cuestlioné la nueva organizacién
rotativa del turno en la forma sefialada.

Por otra parte, la visita inspectiva
constaté que la asimilaclién en forma rotativa al Gnico turno,
igualmente le permitid al trabajdor afectado ganar el bono por
esvicerado, el cual se calculéd y pagé conforme a lo estlipulado en
la cldusula QUINTA del contrato colectivo vigente a la época.

De ello se sigue que en el hecho, el
trabajador no percibidé menor remuneracién sino que el bono de
productividad pactado se pag6 efectivamente sobre la base de la
rotacién del unico turno operante en la empresa, por lo que en la
eapecie no se ha dado ningin cambio de funciones que prevé el
articulo 12 del C6digo del Trabajo mucho menos el incumplimiento
del contrato colectivo.

Por el contrario, los hechos
descritos y constatados por la visita inspectiva son constitutivos
de la denominada Regla de la Conducta, que prevé el inciso final
del articulo 1564 del C6digo Civil en cuya virtud dicha regla de
interpretacién de los contratos, sus cldusulas podrén ser interpre-
tadas por '"la aplicacién prdctica gque hayan hecho de ellas ambas
partes, 0 una de las partes con aprobacién de la otra”, como en la
especie ha ocurrldo durante los mds de 11 meses que el trabaJjador



afectado acepté de la empresa la rotacién en el dnico turno con
otra trabajJadora también dirigente sindical sin reclamar de su
implementacién durante ese largo periodo, conclusién que resulta
coherente con la reliterada doctrina de la Direccién del Trabajo en
la materia, contenida entre otros, en los dictdmenes NC 251/10 de
20.01.97 y 2521/138, de 13.05.99.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, campleme infgormar que se ajJusta a derecho
el cambio a un solo turno del proceso productivo de la empresa
Pesquera Scabay Chile S.A., por lo que no se ha infringido el
articule 12 del Cédigo del Trabajo ni ha existido menoscabo
econémico en el caso del director sindical Manuel Aguilar Gallardo.

Saluda a Ud.,
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