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DEPARTAMENTO JURIDICO

gl:l—g7 3651792 ORD. NO 2518 / 135 /

MAT.: 1) Corresponde computar como
/| actividades de capaclitaciodn,
sb6lo los cursos y estadias que
cumplen con los requisitos
copulativos establecidos en el
articulo 45 del Reglamento de
la ley 19.378.
2) Debe computarse como actli-
vidad de capacitacién, el cur-
so de Farmacia de 350 horas
aprobade por 1la funcionaria
respectiva, con el puntaje que
corresponda para los efectos
de su carrera funcionarlia.

ANT.: 1) Pase NO 899, de 19.04.99,
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentacién de 15.04.99,
de Sra. Secretaria de Asocla-
cién de Funclionarios de 1la
Salud de 1la Corporacién de
Desarrollo Social de Cerro
Navlia.

FUENTES:
Ley 19.378, articulos 38, le-
tra b), y 42.
Decreto NO 1889, de Salud, de
1995, articulo 45.

SANTIAGO,

13 MAD 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRA. INGRID FONSECA VIDAL
CONSULTORIO STEEGER
CALLE RUELEN 1269
COMUNA DE CERRO NAVIA
SANTIAGO/

r

En presentaclén del antecedente 2),
se ha sollcitado pronunclamlento sobre las sigulientes materias
reqguladas por la ley 19.378:

1) si wuna funcionaria que, por
encontrarse haclendo uso del descanso de maternidad no pudo
reallzar su capacltacién en el periodo que correspondia, es poslible
que la reallce en el sigulente periodo computando 300 puntos por la
acumulacién de 2 periodos.



2) Si procede considerar el curso de
Farmacia de 350 horas como capacltacidn para los efectos del
encasillamiento, en el caso de funcionaria que ya habria cumplido
el requisito para ser encaslillada en Categorfa D con el curso de
Técnlco Paramédico.

Sobre el particular, se informa 1lo
siquiente en el mismo orden que se formulan las consultas:

1) En relacién con 1la primera
consulta, el articulo 42, en sus incisos primero y segundo, de 1la
ley 19.378, que Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, publicada en el Dlario Ofictial de 13.04.95, dispone:

"para los efectos de 1la aplicacidn de
la carrera funclonarla, se reconocerdn como actividades de
capacitacién los cursos y estadias de perfeccionamiento que forman
parte de un programa de formacidn de recursos humanos reconocido
por el Ministerio de Salud.

"El reglamento establecerd un sistema
acumulativo de puntaje medlante el cual se reconocerdan 1las
actividades de capaclitacién gque cumplan con 1los requlsitos
sefialados en el Inciso anterlor gque hayan sido aprobadas por el
funclonario como parte de su formaclidn académica y durante su
desempefio en establecimientos de atencidén primaria de salud
municipal o en un serviclo de salud. Dilcho sistema de puntajle sera
comin para todas las categorfas funclonarlas y considerard el nivel
técnico, el grado de especlalizacién y la duracién de las activida-
des de capacitacidén’.

De la disposicién legal transcrita se
desprende, por una parte, que la carrera funclonaria conceblda en
el sistema de atenclén primaria de salud municipal reconoce como
actividades de capacitaclén los cursos y estadias destinados al
perfecclonamiento de los funclionarios, que tengan su origen en un
programa de formacién de recursos humanos reconocido por el
Ministerio de Salud.

Por otra, de la misma norma se deriva
que el reconocimiento de las actividades de capaclitacldén se
materializa a través de un sistema acumulativo de puntale que
establecera el reglamento de la ley 19.378, en la medida que los
funcionarios realicen los cursos y estadias bajo las condiciones
precedentemente seflaladas, sistema de puntaje que es comin para
todas 1las categorias funcionarlas y para cuyo efecto deben
considerarse el nivel técnico, el grado de especializaclén y la
duracién de las actividades de capacitacién.

A su turno, el articulo 45 del
Decreto NQ 1889, de Salud, que Aprueba Reglamento de la Carrera
Funcionaria del Personal Regldo por el Estatuto de Atenclén
Primaria de Salud Municipal, publicado en el Dlarlo Oficlal de
29.11.95, dispone:



"Los cursos y estadtas reallzadas por
cada funclonario deberan cumplir con las sigquientes exigenclias para
ser computados para los efectos del elemento de capacitacioén:

"a) Estar Incluido en el Programa de
Capacitacién Municipal.

"b) Cumpllir con la asistencia minima
requerida para su aprobacién, y

"c) Haber aprobade la evaluacién
Final”.

Del preceptoreglamentarlio transcrito
se deriva que los cursos y estadias que componen el elemento
Capaclitaclién, sb6lo pueden conslderarse para estos efectos cuando
copulativamente concurran los tres presupuestos basicos que exlge
la norma, esto es, que los referidos cursos y estadias estén
incluidos en el Programa de Capacitaclén Municlipal, cumplir con la
asistencla minima requerida para su aprobacién, y haber aprobado la
evaluacién final.

En la especlie, se consulta si una
funclonaria que por encontrarse haclendo uso de su descanso de
maternidad o de licencia médica, en su caso, no pudo aslstlir a los
cursos de capacitacion en el perfodo respectivo, puede realizar el
slguiente curso computando 300 puntos como si hubiere acumulado dos
periodos, es decir, agquel que no pudo asistir y el que efectivamen-
te participo.

De acuerdo con el preciso tenor
normativo que presentan las disposicliones legales y reglamentaria
transcritas, resulta evidente gque no exlste posibilidad alguna de
estimar atendible el requerimiento de la recurrente, en primer
lugar, porque la determinacién de los puntajes debe materializarse
de acuerdo al procedimiento y a los criterlos que contempla la ley
19.378 y su reglamento, entre los cuales no se ha considerado 1la
situacldén que pretende la consultante.

Por otra parte, menos atendible
resulta aquella pretensién si por expresa disposlicién legal sélo
pueden computarse para los efectos de la capacitacién, los cursos
y estadias que hayan cumplido con los tres requlisltos copulativos
que exige el articulo 45 del reglamento, y que en el caso de la
funclonaria aludida en la consulta, no ha cumplido con la aslisten-
cla minima al curso ni estd aprobada la evaluacién final precisa-
mente porque no lo realizé.

De consigulente, sélo pueden
computarse para los efectos de la capacltaclén los cursos y
estadias que cumplen con 1los requisitos establecldos por el
articulo 45 del Decreto N2 1889, de salud, de 1995, Reglamento de
la Ley 19.378.



2) Respecto de la segunda consulta,
el articulo 38, letra b), de la ley 19.378, dispone:

"pPara los efectos de la aplicac1én de
la carrera funcionaria establecida en este titulo, se entendera
por:

"b) Capacltacidn: el perfeccionamlen-
to técnico profesional del funclonario a través de cursos o
estadlas programados y aprobados en la forma sefialada por este ley
Yy sus reglamentos”.

De 1la disposicién transcrita se
advierte que el legislador definid la expresidn Capacltaclién como
el perfeccionamiento en la formacién del funcionario para desempe-
flarse adecuadamente en las sensibles tareas de atencién de la salud
primaria, a través de los cursos o estadias gque forman parte de
programas de formaclén reconocidos por el Ministerio de Salud, cuya
aprobaclén por los funcionarlos de esos cursos y estadias permitira
la promocidén de estos Gltimos en la carrera funcionarlia.

Por su parte, el articulo 45 del
reglamento de la ley 19.378 en estudio, ya transcrito y anallzado
en la primera parte de este informe, exlge que para ser computados
los cursos y estadias para los efectos del elemento de Capacita-
c16n, que estén i1ncluidos en el programa de capacitacién municipal,
cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobaclén, y
haber aprobado la evaluacién final.

En la especie, se consulta si1 procede
considerar el curso de Farmacla de 350 horas como capacitacién para
los efectos de su carrera funcionaria, haciendo presente que la
misma dependiente ya cumplid los requisitos para ser encasillada en
la Categoria D -Técnlcos de Salud- luego de haber aprobado el curso
de Técnico Paramédico.

Segin el marco normativo expuesto,
cabe destacar que el curso de Farmacia de 350 horas en cuestidn
debe entenderse en el propésito del perfecclonamiento técnico de la
funclionaria afectada y satisface la deflnicldén legal del elemento
capaclitacidén, mas aldn si la misma dependiente cumplié con la
asistencia minima requerida y aprobd la evaluacién f£inal del curso.

De ello se deriva que el referido
curso de Farmacla de 350 horas aprobado por 1la funclonaria
respectlva, debe ser computado por la corporacldédn empleador como
capacltacién con el puntaje que corresponda, para los efectos de la
carrera funcionaria.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y reglamentarlias, se informa que:

1) Corresponde computar Como
actividades de capacitacliédén, sbélo los cursos y estadias que cumplen
con los requisitos copulativos estableclidos en el articulo 45 del
Reglamento de la ley 19.378,



2) Debe computarse como actividad de
capacitacién, el curso de Farmacia de 350 horas aprobado por 1la
funcionaria respectiva, con el puntale que corresponda para los
efectos de su carrera funclonaria.
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