DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 180171(1036)/98 0073, 006,

ORD. N9

MAT.: El1 formato de libro de asis-
tencia utilizado por los em-
pleadores agricolas afiliados
a la Federacidén de Asoclaclo-
nes Gremiales (Fedagro) se
ajusta a derecho.

ANT.: 1) Ord. N2 833, de 23.11.98,
de Inspectora Comunal del Tra-
bajo de La Unién.

2) Ord. N 2 5535, de Jefe De-
partamento Juridico.

3) Presentacldén de 09.10.98 de
Federacién de Asociaciones
Gremiales "OSORNO" (FEDAGRO).

FUENTES:
cédigo del Trabajo, articulo
33; D.S. 45, de 1986, Ministe-
rio del Trabajo y Previsién
Social, articulos 492, 1ncisos
10, 20, 30 y 409,

CONCORDANCIAS:
Dictamen No 7908, de 26.10.88.

SANTIAGO, 5 ENE 1999

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SRES. FEDERACION DE ASOCIACIONES GREMIALES OSORNO (FEDAGRO)

CASILLA 1043
0OS ORN O/ -

Mediante presentacidén citada en el
antecedente 3) solicitan un pronunciamiento de esta Direccién
acerca de la legalidad del libro de asistencia para trabajadores
agricolas que es utilizado por empresarios del sector, afillados a
dicha organizacién gremial.

Hacen presente que dicho pronuncia-
miento se hace necesario por cuanto en visita inspectiva efectuada
a agricultores de la Unién por parte de funcionarios dependientes
de la Inspecclén Comunal del Trabajo de dicha localidad, se objetd
el formato del mismo, no obstante contener las mismas menciones que
el aprobado por dictamen N2 7908/155, de 26 de octubre de 1988, de
esta Reparticlén.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 33 del Cé6édigo del
Trabajo, en su inciso 12, dispone:



"Para los efectos de controlar la
asistenci:a y determinar las horas de trabajo, sean ordlinarias o
extraordinarias, el empleador llevard un registro que consistira en
un libro de aslstencia del personal o en un reloj control con
tarjetas de registro”.

Del precepto legal precedentemente
transcrito se infiere que tanto la asistencia como las horas de
trabajo, sean éstas ordinarias o extraordinarias, se determinan
mediante un registro gque puede consistir en un libxo de asistencia
del personal o en un reloj control con tarjetas de registro.

Por su parte, los incisos 12, 29, 39
y 49 del articulo 49 del Decreto Supremo NQ 45 de 1986, del
Ministerlio del Trabajo y Previsién Soctal, Reglamento para la
aplicaci6n de los articulos 135 y 136 del D.L. 2.200, actualmente
articulos 88 y 89 del Cédligo del Trabajo, insertos en el Capitulo
II, Titulo II, Libro I de dicho Cédigo, denominado Del Contrato de
los trabajadores Agricolas, establecen:

"El control de asistencia y la
determinacién de las horas de trabajo, se sujetardn a las normas
generales sobre la materla previstas en el articulo 44 del Decreto
Ley N2 2.200, de 19738.

"S1 el registro conslistiere en un
libro de asistencia, su formato sera determinado libremente, sin
perjuicio de 1lo cual sus hojas deberdn estar numeradas en forma
correlativa.

"En el reglstro debera dejarse
constancia dlaria de las horas de llegada y salida del trabajador
mediante los dlgitos horarlos que correspondan, o utlllizando otra
simbologla previamente detallada en el reglistro.

"El trabajador deberd flrmar el
reglstro o estampar su Impresién diglital en él1, a 1o menos una vez
al mes. Con todo, podrd hacerlo en un periodo menor si lo estima
convenlente”.

De las normas reglamentarlas antes
transcritas se infiere que el empleador agricola, al igual que el
com@n de los empleadores, estd oblligado a llevar un registro de
control de asistencia y determlnacién de las horas de trabajo de
sus dependlentes, el gue debe consistir también en un libro de
aslistencia del personal o en un relojl control con tarjetas de
registro, con la dlferencla de que si dicho registro conslstiere en
un libro de asistencia, su formato puede ser determinado libremen-
te, debiendo, en todo caso, sus hojas numerarse correlativamente.
En dicho libro debera dejarse constancia, cada dia, de la hora de
llegada y sallda del trabajador, sea consignando 1los digltos
horarios correspondientes o medlante otra simbologia previamente
detallada en el registro.

Como es dable apreciar, el empleador
agricola se encuentra facultado para cumplir con la oblligacién que
le asiste en orden a consignar diarlamente los datos relativos a la



hora de Ingreso y salida del trabajador, utilizando una simbologia
diferente a los respectivos digitos horarlios con la sola exigencia
de que ésta se encuentre especiflicada en el aludido reglistro.

Asi lo ha sostenido esta Direcciédn,
entre otros, en dictamen NQ 7908/155, de 26.10.88.

Ahora blen, de 1los antecedentes
recopilados en torno a este asunto y tenidos a la vista aparece gue
el libro de asistencia por cuya legalidad se consulta cumple con
las exigencias antes sefialadas, toda vez en el mismo aparece
especificada la simbologia a utilizar para los mencionados efectos.
Es asi, como un tiket representa el dia trabajado, esto es, el
cumplimiento de la respectiva jornada, la L, los dias de licencia
médica, D4, los dias domingo, LL, los dias de 1lluvia, Fa, el
feriado anual, etc.

De esta suerte, atendido todo 1lo
expuesto, no cabe sino concluir que el formato de libro de asisten-
cia de que se trata se ajusta tanto a la normativa vigente, como a
la doctrina que sobre la materla se contiene en el dictamen NO
7908/155, de 26.10.98 i1nvocado por esa Federacién, clrcunstancla
que, a la vez, permite sostener que no existe 1mpedimento alguno
para su aplicaclén.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales y Jjurisprudencia administrativa clitadas, y
consideraciones formuladas cumpleme informar a Uds. que el formato
de libro de asistencia utilizado por los empleadores agricolas
afillados a la Federacidn de Asoclaciones Gremiales (Fedagro) se
ajusta a derecho.

Saluda a Uud.,
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