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DEPARTAMENTO JURIDICO

K.10.153(3%49)/98 ORD. NQ 2627/ 145/

MAT.: Nlega a lugar a la reconside-
/] racidén de las instrucclones NQ
05-05-98-100, de 16.03.98,
LN o073 3eid/zed impartidas a la Empresa Inge-
Rt vo Ao nieria Civil Vicente S.A. por
Cermbime (30 03 00) el filscalizador Sr. Juan Pablo
Alvarez Bravo, en orden a pa-
gar sobresueldo de septiembre
de 1997 a febrero de 1998 por
lo que excede de las 80 horas
ordinarias 1laboradas en el
sistema bisemanal de 10 dfas
continuos de labor por cinco
dias de descanso.

ANT.: 1) Ord. No 75, de 29.01.99 de
Sr. Inspector Provincial del
Trabajo de Los Andes.

2) Ord. No 6117, de 14.12.98,
de Sr. Jefe Departamento Juri-
dico, Dlrecclilén del Trabajo.
3) Oxd. N2 2963, de 07.07.98,
de Sr. Jefe Departamento Juri-
dico, Direcclén del Trabajo.
4) Presentacién de 10.06.98,
de Sres. Ingenierfa Civil Vvi-
cente S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabaljo, arts. 22,
inclso 10, 2B, 1incliso 1¢ ¥y
39.

CONCORDANCIA:
Dictamenes N@s. 304/23 de 18.-
01.94, 2405/117 de 17.04.95 ¥y
3069/145 de 25.05.94,

'_ SANTIAGO, 2 0 N0 1899

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. EMPRESA INGENIERIA CIVIL VICENTE S.A.
MARCHANT PEREIRA NQ 221, PISO 10.
SANTTIAGO/

Medlante presentacidéndel antecedente
N2 4), han solicitado reconslideraclén de las instrucclones N9 05-
05-98-100, de 16.03.98, lmpartidas a la Empresa Ingenleria Clvll
Vicente S.A. por el fiscalizador Sr. Juan Pablo Alvarez Bravo en
orden a pagar sobresueldo de septiembre de 1997 a febrero de 1998,
por lo que excede de las 80 horas ordinarlas en el periodo
bisemanal de diez continuos de labor seguldos de cinco dias de
descanso.



La recurrente funda su sollcitud de
reconsideracién en la clircunstancla que mediante Oflicio N2 744 de
04.09.96 el Sr. Inspector Provincial del Trabajo de Los Andes auto-
riz6 a dicha Empresa para implantar en las faenas que realiza en la
Mina Rajo Sur Sur perteneciente a Codelco-Chile, Divisién Andina,
una jornada blsemanal de dlez dias continuos, de labor seguidos Ade
cinco dias de descanso con dlez horas dlarias.

Sobre el particular, campleme
Informar a Uds. lo sigulente:

El Cbédlgo del Trabale, en el inciso
12 del articulo 22 dispone:

"La duracidén de la jJornada ordinarlia
de tradbajo no excedera de cuarenta y ocho horas semanales”.

La norma prelnserta fija un limite a
la jornada ordinaria de trabajo seflalando que ella no podra exceder
de 48 horas semanales.

A su vez, el articulo 28 del mismo
Cédigo, en su inciso 1Q preceptha:

"el maxime semanal establecido en el
Iinciso primero del artfculo 22 no podra distrlbulrse en mds de sels
ni en menos de cilnco difas”.

La disposicién anotada determina el
namero de dias en que podra distribuirse la jornada ordlnaria de
trabajo de 48 horas semanales; conforme a sus reglas, las 48 horas
a que alude el inclso 19 del articulo 22 no pueden laborarse en mas
de 6 dias, de suerte tal que el 72 dia sera slempre de descanso.
En otros términos, dentro de un periodo semanal de 7 dfias, los
primeros 6 dias ser&n de trabajo y el 72 de descanso.

El articulo 39 del Cédigo, por su
parte, establece:

"En los casos en que la prestacidn de
serviclos deba efectuarse en lugares apartados de centros urbanos,
las partes podran pactar Jjornadas ordinarias de trabajo de hasta
dos semanas Ininterrumpldas, al término de las cuales deberan
otorgarse los dias de descanso compensatorlos de los dfas domingo
o festivos que hayan tenido lugar en dicho perfodo blsemanal,
aumentados en uno”.

De la norma anterlormente transcrita
se colige que las partes podran pactar Jornadas ordinarias de
trabajo de hasta dos semanas ininterrumpldas cuando se trate de
serviclos que deban prestarse en lugares apartados de centros
urbanos, deblendo otorgarse al término de cada jornada especlal los
dias de descanso compensatorios de los domingo o festivos que hayan
tenido lugar en dicho periodo bisemanal, aumentados en uno.

Como es dable apreclar, el sistema
previsto en el articulo 39 del C6dige del Trabajo constituye una



excepcién a la forma de distribuir la Jornada semanal en relacioén
a los descansos, permitiendo pactar hasta 2 semanas contlnuas de
labor de forma de acumular al término de ellas los dias de descanso
compensatorios correspondientes; dicho de otra manera, constituye
una excepciéon al inciso 12 del articulo 28 del Cédigo del Trabajo.

Ahora blen, s1 1la norma en comento es
una norma de excepcién, preciso es convenir gque ella deber ser, en
primer término, Interpretada en forma restrictiva, limitando su
aplicaclién s6lo al ambito dentro del cual fue concebida, esto es,
la distribucién de la jornada y los descansos, no siendo viable
extender sus efectos a otras materias como, por ejemplo, los
limites que la ley consligna para la duraclién de la jornada en el ya
transcrito y comentado articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

De esta suerte, sl se considera, por
una parte, que de los articulos 22 y 28 del C6digo del Trabajo se
infiere, como ya se dijera, que la jornada madxima de 48 horas puede
distribuirse a lo mas en 6 dias deblendo otorgarse el descanso
semanal al 72 dia, y si se tlene presente, por otra, que el
articulo 39 no afecta, como también se expresara, las normas sobre
limitacién de Jornada, forzoso es concluir que una Jornada
bisemanal comprendera sélo hasta 12 dias de labor efectiva, lo que
determina una jornada bisemanal ordinaria maxima de 96 horas, al
término de 1la cual deberan concederse 1los correspondientes
descansos compensatorio mas el dia adicional que otorga la ley.

De consigulente, de conformidad con
lo expuesto y atendido que de acuerdo al articulo 30 del Cédigo del
Trabajo, constituye jornada extraordinaria lo que excede del maximo
legal o de 1o pactado contractualmente sl fuese menor, forzoso
resulta afirmar que en el caso de las Jornadas bisemanales a que
alude el articulo 39 del Cddigo del Trabajo sera jornada extraordi-
naria el tiempo que exceda de 96 horas en el respectivo periodo o
de la jornada ordinarla convenlda por las partes sl fuere inferior.

Cabe sefalar que en igual sentido se
ha pronunciado este Serviclo, entre otros, en Dictamen N2 304/33,
de 19.01.94, cuya coplia se adjunta.

Siguiendo el mismo orden de ideas y
en lo que respecta a la jornada ordinaria diaria de trabajo en los
sistemas bisemanales, cabe indlcar que el articulo 39 del Cédigo
del Trabajo tampoco afecta la norma legal contenida en el articulo
28 inclilso 29 del mismo cuerpo legal que seflala cual es el limite
maximo de la Jornada ordinaria dlarla de trabajo, al dlisponer:

"En ningin caso la jornada ordinarlia
podra exceder de diez horas por dla, sin perjulcio de lo dispuesto
en el Inciso final del articulo 38".

De esta suerte, a la luz de 1lo
expuesto, posible es sostener, que el limjte diario maximo de 1la
Jornada blsemanal ordinaria de trabajJo es de 10 horas, pudiendo
laborarse horas extraordinarlas hasta un maximo de dos por dia, de



conformidad con lo dispuesto en el articulo 31, inclso 12 del
Cédigo del Trabajo, que sefiala:

"En las faenas que, por su naturale-
za, no perjudigquen la salud del trabajador, podrdn pactarse horas
extraordinarias hasta un méximo de dos por dia, las gque se pagaran
con el recarqgo seflalado en el articulo siguliente”.

En la especle, de acuerdo al mérito
de los antecedentes tenidos a la vista, aparece que la empresa
Ingenieria Civil Vicente S.A. tlene convenida con sus trabajadores
que se desempefian en la faena ublcada en la Mlna Roja Sur Sur,
perteneciente a Codelco Chile, Divisién Andina, wuna Jornada
bisemanal de dlez dias contlnuos de labor con una jornada diaria de
10 horas, sequidos de cinco dias de descanso.

Ahora bien, aplicando al caso de que
se trata lo expuesto en parrafos gue anteceden posible es convenir
que si a un periodo de labor de 12 dias corresponde una Jornada
bisemanal de 96 horas, al ciclo de 10 dfas de labor utilizado por
esa Empresa correspondera una jornada maxima de 80 horas, siendo
esta jornada inferlor, de conslgulente, el limite que determinaré
la existencla de horas extraordinarlias.

Acorde con lo anterior, cabe afirmar
que la Jornada blsemanal utilizada por la Empresa consultante, si
bien es clerto, se encuentra ajustada a derecho, por cuanto no
excede el limite maximo ordinario de 10 horas dlarias y, otorga los
dias de descanso compensatorios gque corresponden no lo es menos
que, si sobrepasa el limite de la jornada ordinaria de trabajo de
80 horas bisemanales.

En estas circunstancias, atendido lo
expuesto, posible es conclulr que se encuentran ajustadas a derecho
las instruccliones NQ 05-05-98-100 de 16.03.98 impartlidas a esa
Empresa que ordenan pagar como extraordlnario lo que excede las
ochenta horas en el clclo de 10 dias continuos de labor.

En nada altera la conclusién
antedicha la circunstancia que medilante Oficio NQ 744, de 04.09.95,
la Inspeccién Provincial del Trabajo de Los Andes haya seflalado que
de conformidad al articulo 39 del C6digo del Trabajo no existia
inconveniente para que esa Empresa implantara una jornada blsemanal
de diez dias contlnuos de labor con diez horas dlarlas, por cinco
dias de descanso.

Lo anterlor por cuando dicho Oficlo
s6lo se limitd a reconocer la facultad que le aslste a las partes
para convenlr, sin previa autorizacién de la Direcciédn del Trabajo
una jornada blisemanal en el evento de que concurran los requlisitos
que la ley exlige para tales efectos, no pudiendo, por tanto,
entenderse que a través de la misma la referida 1Inspecciédn
Provinclal del Trabajo haya dado su conformidad para el estableci-
miento de 3Jornadas ordinarlas de trabajo, que excedieran los
maximos permitidos conforme a la reiterada y uniforme Jjurispruden-
cla, de este Serviclo sobre la materla ya seflalada en parrafos que
anteceden.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
en Informar a Uds. que se nlega lugar a la reconslideraclén de las
instrucciones N2 05-05-98-100, de 16.03.98, Ilmpartidas a esa
Empresa por el fiscallzador Sr. Juan Pablo Alvarez Bravo, en orden
a pagar sobresueldo de septiembre de 1997 a febrero de 1998 por lo
que excede de las 80 horas ordinarias laboradas en el sistema
bisemanal de 10 dias continuos de labor por cinco dias de descanso.

Saluda a Uds.,

DIRECTORA DEL TRABAJO

Distribuclién:
Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos. D.T.
Subdirector

U. Aslstencla Técnlca
XITI2 Regliones

Sr. Jefe Gablnete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabalo



