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MAT.: Tienen derecho a la asignacién
de escolaridad contemplada en
la 1letra c¢) de 1la clausula
tercera del convenlio colectivo
vigente en Compafifia de Tejidos
Primatex S.A., aquellos traba-
jadores cuyos hijos siguen
estudios universitarios, aun-
gque éstos tengan una edad su-
perior a los 24 afios

ANT.: 1) Pase N2 1171, de 18.05.99,
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentacién de Sindlcato
de Trabajadores de Empresa NOQ
3 Cia, de Tejidos Primatex
S.A., de 14.05,99.
3) Presentacién del Sr. Isaac
Danon Benveniste, en represen-
tacidén de Compafila de Tejldos
Primatex S.A.,de 07.05.99,.

SANTIAGO, 18 1 HAYO 1999

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : BSR. ISAAC DANON BENVENISTE Y
SRAS. SONIA TORRES N. Y ROSA CASTILLO A.
COMPANIA DE TEJIDOS PRIMATEX S.A.
CALLE GENERAL BRAYER NO 2120

QUINTA NORMAL/

Medlante presentacléndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccién tendiente a
determinar el sentldo y alcance de la letra c) de la clausula
tercera del convenlo colective de trabajo vigente en la empresa
Compafiia de Tejldos Primatex S.A., especlalmente para los efectos
de precisar 31 tlenen derecho al heneficlo que ella contempla los
trabajadores cuyos hljos son mayores de 24 afios y slguen estudlos
universitarios.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud. lo siquiente:

La clausula referida, contenlda en el
convenio colectivo suscrito con fecha 28 de noviembre de 1997,
sefiala:

"Prercero. Benefliclos Soclales.
"La empresa se compromete a olorgar

a los trabajadores los slqulentes benefliclos en la forma, monto y
condiclones que en cada caso se seflalan:



"c) Aslgnaclén de escolaridad.

"La empresa pagard a los trabajadores
gue tengan hijos siguiendo estudios requlares en establecimientos
reconocidos por el Estado, una asignacién escolar uUnica por
estudiante, de los silgulentes montos.

"Kindergarden o Ensefanza bdslca §12.070
"Enseflanza Medlia o Técnica s12.930
"Institutos profesionales con carreras a

nivel universitaria £§32.015
"Enseflanza Universiltaria 8561.564".

De la norma convencional precedente-
mente transcrita es posible inferir que los trabajadores afectos al
convenio que tengan hlijos sigulendo estudlos requlares en estable-
clmlientos reconocidos por el Estado, tienen derecho a que la
empresa les pague una aslgnaclén escolar Unica por estudlante, por
los montos que en cada caso se indican.

De la misma norma es posible deduclr
que el unico requisito o condicidn que debe concurrir para que el
beneficio se haga exliglble es que el trabajJador de que se trate
tenga "hljos sigulendo estudios requlares en algin establecimliento
reconocido por el Estado", sin dilstingulr entre edades de los
mismos o si son causantes o no de asignacidén familiar.

De esta suerte y no hablendo previsto
las partes tope alguno de edad para la procedencla del beneficlio de
gue se trata, no cabe sino conclulr gque tlenen derecho a lmpetrarlo
aguellos trabajadores cuyos hijos siguen estudlios universitarlos,

aunque éstos sean mayores de 24 afios, como sucede en el caso en
consulta.

En consecuencla, sobre la base de la
di1sposicldn convenclonal citada y conslderacliones expuestas, cunplo
con informar a Ud. que el sentlido y alcance de la letra c) de la
cldusula tercera del convenio colectivo de trabajo vigente en 1la
empresa, es el sefialado en el cuerpo del presente Informe.

Saluda a Uud.,
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istribucién:
Juridico, Partes, Control
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector
U. Asistenclia Técnica, XIII Regiones
Sr. Jefe Gablnete Minlstro del Trabajo y Prevlslén Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo
Sindicato de Trabajadores N2 3 de Empresa Cia. Telldoz Primatex S5.A,




