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MAT.: 1) Gozan de 1los beneficios

contemplados en la ley 19.378,
tanto el personal 1ingresado
previo concurse pablico de
antecedentes como aguel sujeto
a contrato a plazo fijo.
2) La remuneracién del perso-
nal regido por el Estatuto de
Atencién Praimaria de Salud
Municipal, debe fijarse segun
las normas que para tales
efectos contempla dicho cuerpo
legal.

ANT.: Presentacién de 26.11.98, de
Sr. Secretarlo General Corpo-
racién Municipal de Ancud.

FUENTES:
Ley 19.378, articulos 14 y 40.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs. 4292/2%4, de
09.09.98 y 5873/388, de 30.-
11.98.
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SANTIAGO, » f $§5 ¥

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. CARLOS FERNANDO RUIZ VERGARA
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL ANCUD

En presentacién del antecedente, se
ha solicitado pronunciamiento en orden a determinar sl el personal
afecto a la ley 19 378 que ingresa a cumplir funcliones sin concurso

publico, tendria derecho a los beneficios que contempla la carrera
funcionaria.

Asimlismo, se consulta en esa
presentacién si1 respecto del mismo personal en tales circunstan-
cias, existe la obligacién legal de que sus remuneraciones deben
ser estructuradas de acuerdo a lo sefialado por el articulo 23 de la

misma ley, o blen deben ser fijadas de comin acuerdo con 1la
Corporaciédn Municipal.

Al respecto, cumpleme informar a ud.
lo siquiente:

En lo que dice relacién con 1la
primera parte de la consulta, el articulo 14 de la ley 19.378, que
Establece Estatuto de Atenclén Primaria de Salud Municipal,
publicada en el Diario Oficial de 13.04.95, dispone:



"gl personal podra ser contratado a
plazo fi130 o indefinido.

"Para los efectos de esta ley, son
funcionarios con contrato Indefinido, los que Ingresen previo
concurso publico de antecedentes, de acuerdo con las normas de este
cuerpo legal.

"Asimismo, se consideraran funciona-
rios con contrato a plazo fljo, los contratados para reallzar
tareas por perfodos 1guales o i1nferlores a un affio calendario. FEl
nimero de horas contratadas a través de esta modalidad no podra ser
superior al 20% de la dotacién.

"En todo caso, en el porcentaje
establecido en el 1ncl1so precedente, no se 1ncluira a quienes estén
prestando servicios en razén de un contrato de reemplazo. Este es
aguel que se celebra con un trabajyador no funcionario para que,
transitoriamente, y sélo mientras dure la ausencla del reemplazado,
realice las funciones que éste no puede desempefiar por 1mpedimento,
enfermedad o ausencia autorizada. Este contrato no podra exceder
de la vigencia del contrato del funclonario gque se reemplaza”

Del tenor de la regla citada, es
posible colegir que las formas de contratacién que reconoce la ley
19.378 en estudic, puede materializarse a través de un contrato
tndefinido, a plazo fi1)o y, ocasionalmente, de reemplazo.

Pero del mismo texto legal transcraito
se desprende, asimismo, que tlene la calldad de funcionario
unicamente el personal sujeto a contrato indefinido y a plazo fljo.

En la especie, se consulta si el
personal afecto a la ley 19 378 gque ingresa a cumplir funciones sin
cumplir con el requisito del previo concurso puablico de anteceden-
tes, tendria derecho a 1los beneficios reconocidos para 1los
funcionarios titulares de la carrera funcionaria.

Atendido el claro tenor normativo
citado, resulta evidente gue sélo el personal que tiene la calidad
de funcionario puede 1mpetrar los beneficios contemplados por la
ley 19.378, por asi disponerlo expresamente dicho cuerpo legal.

En ese contexto, debe precisarse que
el goce de esos beneficios no estd restringido al personal que se
sometié al concurso publico para lngresar al slstema de salud
municipal, ya que también son titulares de tales beneflclos por
tener también 1la calidad de funclonarios, 1los trabajadores
contratados a plazo fijo y para cuyo ingreso por esta modalidad no
es exigible el previo concurso publico de antecedentes.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta
necesario agregar que el personal contratado a través de 1la
modalidad de honorarios, por no tener la calidad de funcionario, no
tiene derecho a Impetrar los beneficlos reconocldos por la ley
19.378, vy en tal sentido se ha pronunclado la Direcclén del Trabaijo
en dictamen NQ 4292/294, de 09.09.98, que en fotocopla se adjunta.



De consiquiente, gozan de 1los
beneficlos contemplados en la ley 19.378, tanto el personal
ingresado previo concurso publico de antecedentes como aguel sujeto
a un contrato a plazo fi1jo, respectivamente.

En relacién con la segunda parte de
la consulta, el articulo 40 de la ley 19.378B en estudio dispone:

"La remuneracién de los funcicnarios
con contrato a plazo fijo, de acuerdo con el i1nciso tercero del
articulo 14, se asimilara a los niveles establecidos para el
personal con contrato i1ndefinido”

De la norma transcrita, se desprende
que la remuneracidén del personal afecto a un contrato de plazo
fi1jo, sera aguella que por la funcién contratada corresponda o sea
similar al nivel que la ley reconoce para los funcionarios sujetos
a contrato 1ndefinido, en el parrafo 329, del Titulo I, del Estatuto
de Atencidén Primaria de Salud Municipal

En la especle, se consulta si1 en el
caso del personal 1ngresado s31n concurso previo de antecedentes,
existe la obligacién legal de gque sus remuneraciones deben ser
estructuradas de acuerdo a lo sefialado por el articulo 23 de la ley
en estudio, o bien deben ser fi1jados de comun acuerdo con la
Corporacidn Municipal

De acuerdo con la dispos:cidén legal
citada, el preciso tLenor normativo establece que 1la remuneraciodn
del personal contratado a plazo fijo debe fljarse de acuerdo con el
régimen legal remuneratorio contemplado para los funcionarlios con
contrato indefinido, descartando con ello la posibilidad de fijar
la remuneraci1én de manera convencional

Por su parte, en el caso de 1los
trabajadores gue pre.tan serviclos mediante un contrateo de
reemplazo, su remunheraciédn serd aquella equivalente a la del
funcionario reemplazado, por asi desprenderse del 1nciso final del
articulo 14 de la ley 19 378 y de la debida armonia y correspon-
denclia que ello guarda con la regla contenida en el articulo 40 mas
arriba 1nvocado

Por lo anterior, la remuneracién del
personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de S5alud
Municipal, debe fijarse segin las normas que para tales efectos
contempla dicho cuerpo legal

Por el contrario, en el caso del
personal no funcionario 1incorporadoe a través de un contrato de
honorarlios, su remuneraclén se determina por el acuerdo de las
partes, toda vez que esta relaci6n contractual se rige por las
reglas del arrendamiento de serviclos inmateriales que regqula el
parrafo noveno, Titulo XXVI, del Libro IV, del Cédigo Civil, y en
tales términos se ha pronunciado la Direcciédn del Trabajo en
dictamen NO 5873/388, de 30.11.98, que también en fotocopia se
adjunta.



En consecuencia, con el méritoe de lo
expuesto y cltas legales y administrativas, cumpleme informar a
ud.

1) Gozan de los beneficlos contempla-
dos en la ley 19.378, tanto el personal ingresado previo concurso
publico de antecedentes como aquel sujeto a contrato a plazo fijo.

2) La remuneracién de los fun-
cionarios regidos por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, debe fijarse segun las normas que para tales efectos
contempla dicho cuerpo legal.

Saluda a Uud ,

MARIA ESTER FERES NAZARALA
ABOGADA
DIRECTORA DEL TRABAJO
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