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/ MAT.: La Empresa de Correos de Chile
se encuen!'ra facultada para
controlar 1as horas de permiso
sindical [uera y dentro del
recinto de la misma y a des-
contar de las remuneraciones
el tiempo no laborado por los
dirigentes sindicales que ex-
cedan el lapso legal, sin per-
juicio de ias condiciones de
ejerciclo de los permisos sin-
dicales que puedan negociarse
y que modifiquen los minimos
legales vigentes, como asimis-
mo, si1n perjuiclo también de
la finalidad a que debe estar
supeditado dicho sistema de
control, la que se ha sefialado
en el cuerpo del presente 1n-
forme.

ANT.: 1) Presentaci6n de la Empresa
de Correos de Chile, de 13.-
11.98.

2) Informe de Fiscalizaci6n de
21 01.99, emanadode 1laI P T
de Santiago

3) Resoluciédn Exenta N° 1499,
de 25.07.97, de la Gerencia
General de la Empresa.

FUENTES:
Cbdigo del Trabajo, 1nciso 1°
del articulo 249

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N°s. 79, de 12 01.-
82, y 2259/127, de 29.04.89.

SANTIAGO,

icd JUIN. 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENOR GERENTE DE RELACIONES LABORALES
EMPRESA DE CORREOS DE CHILE
MONEDA 1155, 6° PISO
SANTTIAGO/

Por la presentaci6n del antecedente,
se consulta a esta Direccidn sobre la forma en que la empleadora,
haciendo uso de sus facultades de adminilstracién, puede legalmente
hacer cumplir las normas legales sobre permisos sindicales, en
circunstancias que s6lo 5 de los 29 dirigentes sindicales de 1la
empresa tienen la disposicidén a ejecutar las labores propilas de sus
contratos de trabajo y s6lo uno se encuentra legalmente eximido de
la ejecucidtn de sus labores.



Desde luego, el 1nciso primerc del
articulo 249 del Cédigo del Trabajo establece.

"Los empleadores deberan conceder a
los directores y delegados sindicales los permisos necesarios para
ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones
fuera del lugar de trabajo, los que no podran ser i1nferiores a sels
horas semanales por cada director, ni1 a ocho tratédndose de
directores de organizaclones sindicales con 250 o mas trabajado-
res",

Asi entonces, se 1nfiere con toda
claridad que el empledor se encuentra legalmente obligado a otorgar
permisos a los dirigentes sindicales cuya extensidén depende del
namero de afiliados al sindicato, permisos que tienen la final:idad
de que éstos puedan cumplir sus responsabilidades de representacién
fuera del lugar de trabajo por el periodo que precisa la norma. En
este sentido, el dictamen N° 79, de 12.01 82, de esta Direcci6n, ha
dejado establecido que la expresién "fuera del lugar de trabajo"
significa "fuera del 1lugar o sitio de la empresa en que el
trabajyador, de acuerdo al contrato de trabajo, ejecuta la labor
convenida”.

Con todo y como expresamente 1o
precisa la norma legal transcrita, estos permisos se encuentran
afectos a ciertos limites y regulaciones, de tal suerte que las
facultades generales del empleador para organizar, diriglr y
administrar la empresa supone el conocimiento con la debida
anticipaci6n de las ausencias de sus dependientes motivadas por
estos permisos sindicales, con el fin de tomar todas las medidas
conducentes a dar continuidad al funcionamiento de la empresa y
proveer oportunamente el reemplazante del dirigente que ejerza este
derecho

De 1lo anterior se 1nfiere, en
consecuencia, que se encuentra dentro de 1las facultades de
administracién del empleador establecer los registros 1dbéneos para
controlar las horas de permiso sindical tanto en la empresa como
fuera de ésta, control que, en todo caso, s6lo debe referirse a la
posibilidad que el empleador conozca y registre las horas de dicho
permiso, pero en caso alguno puede someterlo a su aprobacién o
rechazo, toda vez que una conducta de esta indole 1mplicaria
transgredir el numerando 19° del articulo 19 de la Constitucién
Politica, que en su parrafo 3° garantiza y promueve la autonomia de
las organizaciones sindicales.

Ahora bien, resulta necesari1o
ensegulda, comprobar como en los hechos la empleadora ha controlado
el ejercicio de este derecho, para cuyo efecto debe tenerse
presente como antecedente principal, el informe respectivo evacuado
por el funcionario fiscalizador del Servicio, sefior Fernando
Baeriswyl Dabner, de 21 01.99 En éste, se deja establecido que
"de 1la revision de los registros de asistencira, se constaté que el
99% de los dirigentes marca su lngreso y su salida dirariamente y en



ninguneo de estos reglistros se pudo apreciar gque figuran marcadas
las horas en que salen a sus quehaceres sindicales y cuando
regresan, por lo que por medio de estos documentos nada se pudo
apreclar respecteo a las horas sindicales"”. También se ha podido
comprobar que la Empresa de Correos de Chile nunca ha consentido en
exceptuar del desempefio de sus labores a los dirigentes sindicales,
y en tal sentido constan en el informe de fiscalizacidén multiples
antecedentes, entre otros, el Comunicado N°® 118, de 28 07.98, y las
aseveraciones del sefior Gerente de Relaciones Laborales, en las que
precisa que el pago de las remuneraciones de 1los dirigentes
sindicales significan $150.000.000 al afio, lo gue naturalmente
Justifica el esfuerzo de la empresa para que sus dirigentes
sindicales efectivamente 1lleven a cabo 1las 1labores pactadas
contractualmente, sin perjuicio de los permisos que la ley les
otorga.

Mas alin, es necesari1o preclsar que el
tnico dirigente sindical eximido totalmente del desempefio de sus
labores, se encuentra autorizado deb:idamente por la asamblea de su
sindicato conforme lo dispone la letra a) del articulo 250 del
C6di1go del Trabajo y sus remuneraciones las cancela la respectiva
organizacidén sindical.

Con estos antecedentes, transgrede el
senti1do de equidad una situaciédn en la cual -contra la voluntad de
la empleadora- la mayocria de los dirigentes sindicales reciben
remuneraciones de ésta y no desempefian las labores para las cuales
fueron contratados, en tanto gue -por otra parte- uno de 1los
dirigentes sindicales mas antigquos y del si1ndicato con mayor
cantidad de afiliados -segun consta en el i1nforme de fiscalizacién
precedente- recibe el total de las remuneraciones de su organiza-
c16n sindical sin que signifique en este aspecto una carga
pecuniaria para la empresa.

Por todas estas razones, es menester
que la empleadora haga valer las normas legales que regulan esta
materia, Yy ademas, restablezca basicas equidades entre 1los
dirigentes sindicales que de acuerdo a los antecedentes examinados
aparecen vulneradas, todo lo cual no obsta que las partes, por la
via de la negociacién directa, puedan concordar condiciones de
ejercicio de estos permisos sindicales mejores a las minimas
establecidas por ley.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, 3Jjurisprudencia admn:istrativa y
razones hechas valer, cumpleme manifestar a Ud que la Empresa de
Correos de Chile se encuentra facultada para controlar las horas



de permisc sindical fuera y dentro del recinto de la misma y a
descontar de las remuneraciones el tiempo no laborado por 1los
dirigentes sindicales que excedan el lapso legal, sin perjuicio de
las condiciones de ejercicic de los permisos sindicales que puedan
negocilarse y que modifiquen los minimos legales vigentes, como
asimismo, si1n perjulclo también de la finalidad a que debe estar
supeditado dicho sistema de control, la que se ha sefialado en el
cuerpo del presente informe.
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII32 Reqiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.




