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Mediante presentacidéndel antecedente
se ha solicitado de esta Direccié6n un pronunciramiento en orden a
determinar si la aplicacién del Decreto Supremo de Educacidn NO
220, de 1998, implicaria reduccién horaria del plan profesional que
habilite al empleador para reducir la carga horaria de un profesio-
nal de la educacién.

Al respecto, cumplo con i1nformar a
Ud. lo siqulente:

Por incidir la materia consultada en
aspectos técnico pedagdégicos, cuyo conoclimiento corresponde al
Ministerio de Educacidn, esta Dilreccién requiridé i1nforme a esa
Secretaria de Estado, acerca del sentido y alcance del referido
Decreto, la cual tuvo a bilen emitirlo medlante 0rd. 7/8, de
07.01.99, que seflala lo siguiente:

"1.1 La Ley Organica Constitucional
de Enseflanza en su Titulo I, cumpliendo el mandateo constitucional,
fija los Requisitos Minimos de Egreso de la ensefianza basica y de
la ensefianza media y, en su articulo 18, dispone que correspondera
al Presidente de la Repiblica establecer los Objetivos Fundamenta-
les y los Contenidos MInimos Obligatorios que corresponderan a cada
curso de ambos niveles educativos.



"sobre la base de estos Objetivos
Fundamentales y Contenidos Mfnimos Obligatorios, deben construirse
los planes y programas de estudio para cada establecimlento
educacional, para grupos de establecimientos educacionales (por
ejemplo: 1los Colegios Alemanes de Chile) u oficiales a los cuales
deben cefiirse obllgatoriamente aquellos establecimientos educacio-
nales que no tengan planes y programas proplos.

"1.2 E1 Decreto de Educacidén NQ 220,
de 1998, practica una proposicién para 1los establecimientos
educacionales. Sobre esta base el Ministerlo de Educacién aprueba
planes y programas oficiales y los establecimlentos educacionales
pueden presentar planes y programas proplos que, segln lo propuesto
persiguen alcanzar los objetivos fundamentales y aprehender 1los
contenidos minimos obligatorios. SI no presentan planes ¥y
brogramas proplos deberan aplicar los oficiales que apruebe el
Ministerlo.

"2.- En relacién con la comparacion
que se hacla entre el Decreto Supremo Exento NO 130 de 1988
actualmente vigente y el Decreto Supremo de Educacién N2 220 de
1998, debemos sefilalar que el primero reunf{a un total de horas de
clases profesionales o profesionalizantes de 2.200 y que el segundo
contempla un total de 2.028, mds 1.170 gque pueden sumarse a ellas.

"3.- Por tales razones, el Decreto
Supremo de Bducacidén NQ 220, de 1998, por su sola aplicacidén no
deberia causar despido de profesores sino sélo una readecuaclidn en
cuanto al momento (curso) y el tipo de Subsector o Asignatura (de
aquellos establecidos en la Formacién Diferencliada o en las Horas
de Libre Disposicidn”.

De acuerdo con lo informado por el
Minlsterio de Educacién, el Decreto Supremo de Educacién N2 220, de
1998, estableceria una proposicién para los establecimientos
técnicos profesionales, en orden a permitir la presentacién de
planes y programas propios, que no permiten modificar la carga
horaria que el docente tiene convenida con su respectivo empleador
sino que sélo habllitaria a este Ultimo para efectuar las debidas
adecuaciones en cuanto a cursos o aslgnaturas.

Lo expuesto precedentemente, ha de
entenderse, obviamente, sin perjuicio de que las partes contratan-
tes, en virtud del principlo de 1la autonomia de la voluntad,
convengan en reduclr la jornada de trabajo, estableciendo o no el
pago de una indemnizacién por tal reduccién.



En consecuencia, cumplo con informar
a Ud. que la aplicacién del Decreto Supremo de Educacién, N2 220,
de 1998, no impllca reducciédn horaria del plan profesional y, por
ende, no faculta al empleador para reduclr la carga horaria de un
profesional de la educacién.

Saluda a Uud.,
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