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ORD. NO

MAT.: La empresa ECOSERGO, concesio-

naria de los pargues y Jjardi-
nes de la I. Municipalidad de
Los Anqgeles, no estd obliaada
a pagar Iindemnizaciones por
término de contrato de trabajo
cuando invoca para ello 1la
causal del N9 5 del articulo
159 del Cé6digo del Trabano,
esto es, conclusiéon del traba-
jo 0 servicio que dio origen
al contrato.
Por el contrario, debera pa-
garse tales indemnizaclones si
el empleador i1nvocd la causal
de necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio o
cuando el juez hava declarado
que la aplicacién de otras
causales ha sido injustiftlca-
da, indebida o improcedente.

ANT.: 1) Pase NO 926, DE 21.04.99,
de Sra. Directora del Trabaijo.
2) Presentacién de 13.04.99,
de Sr. Gerardo Godoy Labrin.

FUENTES:

Cdbdigo del Trabajo, articulos
159 No 5; 163 v 168.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Nos. 5879/196, de
30.08.91 y 4574/288, de 07.-
09.93.

SANTIAGO, — — & JN 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. GERARDO GODOY LABRIN
CASILLA 1250
LOS_ANGELES/

En presentaclédn del antecedente 2),
se consulta si procede pagar indemnizacidén por afios de servicio, en
el caso de una empresa que ha suscritec contrato con la I. Municipa~
lidad de Los Angeles el 11 de junio de 1996, para la concesién de
los parques y jardines de esta ciudad con una duracién hasta el
término de faena Decreto Alcaldicio N2 769, renovable por un
periodo 1qual o anual de la concesidén, salvo caducidad del mismo.

Agrega que el personal se contrata
con fecha de 1iniclaclién el 11 de Junio de 1996, y la fecha de
terminacién cuando termina la faena segin el Decreto Alcaldiclo No
769, esto es, el 10 de Junio de 1999.



Al respecto, puedo 1nformar 1o
siquliente:

El articulo 163, en sus 1incisos
primero, segundo y tercero, del Cédigo del Trabajo, dispone:

"$1 el contrato hublere estado
vigente un afio o mds y al empleador le pusiere término en conformi-
dad al articulo 161, deberd pagar al trabajador al momento de la
terminacidn, la 1ndemnizacldn por afios de serviclo que 1las partes
hayan convenldo 1ndividual o colectivamente, si1empre que ésta fuere
de un monto superior a la establecida en el inciso siqulente.

"Aa falta de esta estipulaclién,
entendiéndose ademds por tal la gue no cumpla con el requisito
sefialado en el Inciso precedente, el empleador deberd pagar al
trabajador una 1ndemnizacién egquivalente a treinta dlas de 1la
gltima remuneracién mensual devengada por cada afio de servicio y
fraccidn superior a sels meses, prestados continuamente a dicho
empleador. Esta Indemnizaclidn tendra un limite mdximo de tresclen-
tos treinta difas de remuneracion.

"La Indemnizacidén a que se reflere
este articulo sera compatible con la sustitutiva del aviso previo
que corresponda al trabajador, seqin lo establecido en el Incliso
sequndo del articulo 161 y en el 1nciso cuarto del artfculo 162 de
este Cédigo”.

Por su parte, el articulo 168 del
mismo Cdédigo Laboral, establece:

"E1 trabajador cuyo contrato termine
por aplicacién de una o mids de las causales establecidas en los
articulos 159, 160 y 161, y que considere que tal aplicacidn es
Injustificada, tndebida o 1mprocedente, o gue no se ha invocado
nlnguna causal legal, podrd recurrlr al Juzgado competente, dentro
del plazo de sesenta dias hdbiles, contado desde la separacién, a
fin de que éste asi lo declare. En este caso el juez ordenarad el
pago de la i1ndemnizacidn a que se refiere el lInciso cuarto del
articulo 162 y la de los Inclsos primero o segqundo del articulo 163
segin correspondiere, aumentada esta Gltima en un veinte por
ciento.

"El plazo contemplade en el lInciso
anterlor se suspenderd cuando dentro de dste, el trabajador
interponga un reclamo por cualgqulera de las causales Indicadas,
ante la Inspeccién del Trabajo respectiva. Dicho plazo segqulra
corriendo una vez concluido este tramlte ante dicha Inspeccién. No
obstante, lo anterior, en nilngin caso podra recurrirse al tribunal
transcurridos noventa difas hdbiles desde 1la separacidén del
trabajyador.

"sin perjulcio del porcentale
seflalado en el Inciso primero, que se establece como minimo, si el
empleador hublere invocado las causales sefialadas en los ntmeros 1,
5y 6 del artfculo 160 y el despido fuere ademds declarado carente



de motivo plausible por el tribunal, la i1ndemnizacidn establecida
en los Incisos primero o sequndo del articulo 163, segiin correspon-
diere, podra ser aumentada hasta en un cincuenta por ciento.

"si el jJuez estableciere gue la
aplicacién de una o més de las causales de terminacién no ha sido
acreditada, de conformidad a lo dispuesto en este artfculo, se
entendera que el término del contrato se ha producido por alguna de
las causales sefialadas en el artfculo 161, en la fecha que se
invocé la causal, y habra derecho a los Incrementos legales que
corresponda de acuerdo al mérito del proceso”.

De las disposiciones legales
transcritas se desprende que 1la procedencia del pago de las
indemnizaciones alli establecidas, esta sujeta en primer lugar, al
acuerdo de las partes que hayan convenido individual o colectiva-
mente su pago.

81 no se ha pactadoe contractualmente
el pago de tales Indemnlzaclones procedera unlcamente cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo hublere
estado vigente a lo menos durante un afio, y

b) Que el contrato hubiere terminado
por la causal de necesidades de la empresa, establecimiento o
servicilo.

En la especie, se consulta si procede
pagar indemnizacidén por afios de servicio, en el caso de una empresa
que suscriblé contrato de concesidn con la Municlpalidad respectiva
para el aseo y mantencién de parques y jardines, con vigencia desde
el 11 de junio de 1996 hasta el 10 de junio de 1999, renovable por
un periodo igual o anual de la concesidén, salvo caducidad del
mismo.

De acuerdo con la normativa en
analisis y sl el contrato termina por la causal prevista por el
articulo 159, NO 5, del Cédigo del TrabalJo, esto es, conclusioén del
trabajo o serviclo que dio origen al contrato, los trabajadores
contratados para la ejecucldén de una obra o faena determinada como
ocurre en el caso en consulta, no les asiste el derecho a la
1indemnizacidén por afios de serviclo que contempla el articulo 163,
Y en tales términos se ha pronunclado la relterada jurisprudencia
de este Servicio contenida entre otros, en dictamenes NOs.
5879/196, de 30.08.91 y 4574/288, de 07.09.93 que en fotocopla se
acompafian.

5in embargo, y seqin lo dispuesto por
el articulo 163 del Cédigo Laboral mas arriba transcrite y 1lo
resuelto por la mlsma doctrina admlnistrativa citada, si la empresa
de que se trate pone término a los contratos de trabajo, sea por
necesidades de la empresa, establecimiento o serviclo, o por una o
mas causales distintas de ésta, puede encontrarse eventualmente



obligada a pagar las Iindemnlzaclones sefialadas en el presente
informe, si1 posteriormente se declara por el respectivo juzgado que
tal aplicacién ha sido injustificada, indebida o 1mprocedente, o
que simplemente no se ha invocado causal alguna.

En otros términos, la obligaciédn de
pagar Indemnizaciones por término del contrato de trabajo esta
vinculada directamente con la terminaclién de los servicios por las
necesldades de la empresa, establecimlento o servicio, ya sea que
fue dlirectamente 1lnvocada por el empleador o cuandoc el Juez ha
declarado que 1la aplicacidén de esta u otras causales ha sido
injustificada, indebida o improcedente.

En consecuencla, con el mérito de 1lo
expuesto y citas legales, puedo informar a Ud. que la empresa
ECOSERGO, conceslionaria de 1los parques y Jjardines de 1la 1I.
Municlipalidad de Los Angeles, no esta obligada a pagar lndemniza-
ciones por término de contrato de trabajo cuando invoca para ello
la causal del NO 5 del articulo 159 del Cédigo del Trabajo, esto
es, conclusi6n del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

Por el contrarlo, debera pagarse
tales 1ndemnizaciones si el empleador invocd la causal de necesida-
des de la empresa, establecimiento o servicio o cuando el juez haya
declarado que la apllcacién de esta u otras causales ha sido
injustificada, indebida o lmprocedente.
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