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MAT.: Para los efectos de calcular
la i1ndemnizacidén por afios de
servicio y la sustitutiva del
aviso previo, procede incluir
la asignacién de movilizacién
y el beneficlo de colacidn
convenlidos por la Empresa MAC-
SA IMPRESORES S.A. y los de-
pendientes gque laboran en
ella.
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IMPRESORES S.A.
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C6diqgo del Trabajo, articulo
172.
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21.09.98 y NO 647/39, de 02.-
02.99.
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Mediante presentaci6n citada en el
antecedente, se solicita a esta Direccién emi1tir un pronunciramiento
respecto de la procedenclia de Incluir las asignaciones de moviliza-
cién y colaclén convenidas entre la Empresa recurrente y sus
trabajadores, para los efectos de calcular la i1ndemnizacién legal
por afios de servicio y la sustitutiva del aviso previo.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. 1lo siguiente:

El Articulo 172 del <Cob6digo del
Trabajo, prescribe:

® para los efectos del pago de las
indemnizaciones a que se refieren los articulos 168, 169, 170 y
171, la dltima remuneracién mensual comprenderd toda cantidad que
estuviere perciblendo el trabajador por la prestacién de sus
servicios al momento de terminar el contrato, incluidas 1las
Imposiciones y cotizaciones de previsién o seguridad social de
cargo del trabajador y las regallas o especies avaluadas en dinero,
con exclusién de la asignacién familiar legal, pagos por sobretiem-
po y beneficlos y asignaclones gque se otorguen en forma esporadica
0 por una vez al aflo, tales como gratificaciones y aguinaldos de
navidad® .



Del precepto legal antes transcrito
se colige que para los efectos del pago de la indemnizacién legal
por anos de servicio y de la sustitutiva del aviso previo, debera
considerarse toda cantidad mensual que esta percliblendo el
trabajador al momento del término de su contrate, incluidas las
imposicliones y cotizaciones previsionales o de seguridad social de
su cargo y las regalias o especlies avaluadas en dinero.

De la misma norma se infiere, a la
vez, que deben excluirse para el calculo de que se trata, 1la
asignacién familiar legal, los pagos de sobretiempo y los benefli-
clos o asignaclones que se otorguen en forma esporadica o por una
sola vez al afio, sefialando dicho preceptc, por via ejemplar, las
gratificaciones y los aguinaldos de Navidad.

Respecto de 1la citada dlisposicién
legal cabe, por tanto, anotar que el concepto *#ltima remuneracidn
mensual® que utiliza el legislador reviste un contenido y naturale-
za emlnentemente factico o pragmatico, ya que alude a * toda
cantidad que estuviere percibiendo el trabajador®.

En ese mismo contexto debe sefialarse
que, dentro del referido articulo 172, la norma precedente es la
regla general de acuerdo a la cual debe determinarse la base de
calculo de la Iindemnizacién por tiempo servido, ya que las
excepciones las conforman las exclusiones, de caracter taxativo,
que la misma disposicién establece.

Es necesarlo preclsar también gque
entre esas excepclones exlste una de caracter genérico:."”los
beneficios o asignaciones que se otorguen por una sola vez al afio,
tales como gratificaciones y aguinaldos de navidad®. Luego,
necesario es conclulr que es la propia ley, en su tenor literal, la
que, respecto de determinados beneficlos, define y limita su
alcance para los eventuales efectos de ser o no considerados en el
calculo de la indemnizacién, ya que de su texto se inflere
inequivocamente que éstos se excluyen en cuanto revistan caracter
esporadico o anual.

Por otra parte, en lo que respecta a
la inclusién en dicha base de calculo de beneficios consistentes en
especies 0 regalias, este Servicio ha sostenido, entre otros, en
dictamen NO 647/39, de 02.02.99, que ain cuando el tenor literal de
la disposiclén contenida en el articulo 172, permitiria sostener
que los mismos sélo podran ser considerados para tal efecto cuando
estuvieren avaluados en dlnero, el analisis de las diversas normas
relativas a remuneraciones que se contemplan en el ordenamiento
juridico vigente permite establecer que, para los efectos de
calificar como tal a beneficios como el indicado, el legislador ha
exlgido Iindlistintamente que los mismos estén avaluades o sean
avaluables en dinero, vale decir, que tengan un valor preestableci-
do o que éste sea susceptible de determinacién, circunstancia que
habilita para sostener que, respecto de los seflalados efectos, la
distincién entre tales expresiones resulta irrelevante.



Al tenor de lo expuesto, forzoso es
concluir que, para resolver la procedencia de incluir en la base
de calculo de los beneficios indemnizatcrios de que se trata, una
determinada regalia o prestacién en especie, sélo cabe atender a si
la misma es avaluable en dinero, sin gue sea necesarlio, por ende,
que las partes le hayan fijado un valor, sea en el contrato o en un
acto posterior.

Precisado lo anterior, cabe tener
presente que de los antecedentes proporcionados por la Empresa
recurrente se desprende que la asignacién de movilizacldédn consiste
en una prestacioén pagada mensualmente a sus dependientes, en tanto
gue el beneficio de colacién es proporcionado directamente a
agquéllos por la referida Empresa.

De este modo, del anallisis del
articulo 172 del Cédlgo del Trabajo ya citado, forzoso resulta
conclulir que, en la especie, la asignacién de movilizaclén y el
beneficio de colacién convenldos rednen los requisitos exigidos por
la citada norma para incluirlos en la base de calculo de 1la
1ndemnizacidén por afios de servicio y la sustitutiva del aviso
previo, toda vez que, en el primer caso, la asignacién de moviliza-
ci16n, constituye un beneficio avaluado en dinero, en tanto que, 1la
colacién proporclonada por la Empresa a sus dependlentes, es de
aquellos beneficios avaluables en dinero y ambos son percibidos en
forma permanente por los respectivos trabajadores.

Por consiquiente, en la especie, no
cabe sino concluir que para los efectos de calcular la indemniza-
cidén por afios de servicio y la sustitutiva del aviso previo de los
trabajadores a que sSe reflere el presente informe, procede
considerar la asignaci6n de movilizacién y el beneficio de colacién
pactados en el contrato de trabajo suscrito por la Empresa y los
dependientes de que se trata.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicidén legal citada y consideraclones expuestas, cumpleme
informar a Ud. que, para los efectos de calcular la indemnizacién
por afios de serviclio y la sustitutiva del aviso previo, procede
incluir la asignaclién de movilizaclédn y el beneficio de colacidn
convenidos por la Empresa MACSA IMPRESORES S.A. y los dependientes
que laboran en ella.
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