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MAT.: 1) Un establecimiento educa-
cional subvencionado, que
cuenta con 15 o mas trabajado-
res, tliene la obligacién de
constituir un comité bipartito
de capacitaclion.
2) La Direcciédn del Trabaijo
carece de competencla para
pronunciarse respecto de los
programas de capacltaclén con-
templados por la Ley 19.518.
3) Podran particlpar en la
constituclén del comité bipar-
tito de capacitacioén todos los
trabajadores de un estableci-
miento educacional subvenclo-
nado, sean docentes, parado-
centes o administratlvos.

ORD. HNO

ANT.: 1) Memo NO 61, de 22.03.99, de
Departamento de Relaclones
Laborales.

2) Ord. N2 138, de 27.01.99,
de SENCE.

3) Presentaciédn del Departa-
mento de Asesoria Laboral Bo-
letin del Trabajo, de 26.10.99

> FUENTES:
Ley N2 19.518, articulos 13 y
16.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NO 4540/318, de
22.09.98 y No 5390/354, de

04.11.98.
SANTIAGO, - g N
1999
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : DEPARTAMENTO DE ASESORIA LABORAL
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Medlante presentaciéndel antecedente
3) se ha solicitado a esta Direccién emitir pronunciamiento sobre
las sigulentes materlas, relaclonadas con la Ley 19.518:



1) 81 en un establecimiento educacio-
nal subvencionado, afecto al Estatuto Docente, existe obligacién de
constituir un comité bipartito de capacitacioén.,

2) 81, en la sltuacién planteada en
el punto precedente, los profeslionales de la educacién quedarian
afectos a los planes y programas que fije el comité, no obstante
que la capacitacién y formacién de los profesores esta reglamentada
en el Estatuto Docente.

3) S1 en la formacién del referido
comité deben participar tanto el estamento de profesores como el de
paradocentes y administrativos.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:

1) En relacién a la consulta signada
con este numero, cabe hacer presente que el articulo 13 de la Ley
19.518, prescribe:

"Las empresas podran constituir un
comité bipartito de capacltaclén. Ello sera obligatorio en
aquellas empresas cuya dotacidén de personal sea igual o superior 15
trabajadores. Las funciones del comilé serdn acordar y evaluar el
o los programas de capacitaclon ocupaclional de la empresa, asi como
asesorar a la direccidén de la misma en materfas de capacitaclién”.

De la norma legal transcrita se
Infiere que la ley faculta a las empresas cuya dotacidén de personal
sea de menos de 15 trabajadores para crear un comité bipartito de
capaclitacién, cuya funclidén serd la de disponer y evaluar el o los
programas de capaclitacién de la misma, como también, la de asesorar
en materias de capacltacién a 1la direccién de la respectiva
empresa.

De 1l1a misma norma se \infiere,
igualmente, gue la constlitucién de dicho comité sera obligatoria
tratandose de empresas que tengan 15 o mas trabajadores.

Como es dable apreciar, la norma del
articulo 13 en comento, que, como ya se dijera, dispone la creacién
del comité bipartito de capacitacién, se encuentra establecida en
relacién a 1la empresa, lo que hace necesario determinar, previamen-
te, qué debe entenderse por tal, debiendo recurrirse para dicho
efecto al concepto fijado por el inciso final del articulo 32 del
Cédigo del Trabajo, el cual prescribe:

"pPara los efectos de la legislacién
laboral y de seguridad social, se entiende por empresa toda
organizacién de medios personales, materlales e 1inmateriales,
ordenados bajo una direccién, para el logro de flnes econdmicos,
sociales, culturales o benéficos, dotada e una Individualldad legal
determinada”.



Del precepto legal antes transcrito
se Infiere gque en el ambito de la legislacién laboral y de
seguridad soclal el término empresa comprende los siguientes
elementos:

Una organizacién de personas y de
elementos materlales e inmateriales;

Una direccién bajo la cual se ordenan
estas personas y elementos;

La prosecucién de una finalidad, que
puede ser de orden econémico, social, cultural o benéfico, y

Que esta organizacién esté dotada de
una individualidad legal determinada.

Aplicando 1o expuesto precedentemen-
te, en la especie, posible es aflrmar que traté&ndose de un
establecimiento educacional subvencionado, se dan los elementos ya
sefalados para ser considerado empresa y por tanto, si dicha
entidad cuenta con 15 o mas trabajadores, de conformidad con 1lo
previsto por el articulo 13 antes transcrito y comentado, tiene la
obligacién de constitulr comité bipartito de capacitacién.

Por Gltimo, la conclusién anterior no
se ve alterada por 1la circunstancia gque el Estatuto Docente,
contemple normas especlales de perfecclonamiento y capacltacién
respecto de los establecimientos educacionales, por cuanto, 1la
disposicién contenida en el articulo 13 de la Ley 19.518, vya
citada, es de caracter lmperativo, exiglendo a todas las empresas
que cuenten con 15 o mas trabajadores, la constitucién de 1los
referidos comités.

2) En cuanto a la consulta signada
con este nimero, cabe hacer presente que, como ya se sostuviera, en
forma reiterada a través de diversos dictamenes sobre la materia,
entre otros, el NQ 5390/354, de 04.11.98, este Serviclio tlene
competencia para fiscalizar, tanto la constitucién de los comités
bipartitos de capacitaciédn, como el cumplimiento de las reglas de
designaclén de sus representantes, pero en ningin caso ello
comprende la facultad de pronunciarse en relacién a los programas
de capacitaclién.

Sin perjuicio de lo expuesto
precedentemente, cabe hacer presente que, en la especlile, por
tratarse de un establecimiento educacional subvenclonado, a cuyo
respecto resultan apllcables 1las normas sobre capacitacién
previstas por el Estatuto Docente y que dicen relacién con aspectos
técnico-pedagégicos, el organismo competente para emitir el
pronunciamiento soliclitado es, en opinién de este Servicio, el
Ministerio de Educacién.

3) Respecto de la consulta slgnada
con este namero, cabe hacer presente que el articulo 16 de la Ley
19.518, prescribe:



"El comité bipartito estara consti-
tuido por tres representantes del empleador y tres de los trabaja-
dores,

"El comité se reunird a requerimiento
de a lo menos cuatro de sus integrantes.

"El comité adoptara sus declisiones
con el acuerdo de la mayorfa de los representantes de ambos
estamentos, y se formalizardn para los efectos del articulo 14 de
esta ley en un programa de capacitacién”.

De 1la disposicién precedentemente
transcrita se inflere que 1los referldos comités deben estar
constituidos por sei1s representantes, tres del empleador y tres de
los trabajadores.

Asimismo, se ceclige de 1la citada
disposiciéon, que el comité se reunird a requerimiento de a lo menos
cuatro de sus 1ntegrantes.

Por Gltimo, se desprende, que dicho
comité adoptard sus decisiones con el acuerdo de la mayorta de los
representantes de ambos estamentos, deblendo colegirse necesaria-
menhte que ha hecho referencia, en este caso, a los representantes
de los trabajadores y del empleador, decisiones éstas que se
formallizaran mediante el correspondiente programa de capacitaclién.

Lo anterior autoriza para sostener
que, el legislador ha previsto la necesidad de constlituir 1los
aludidos comités con igual naGmero de representantes de los dos
estamentos fundamentales de 1la empresa, esto es, empleador vy
trabajadores ~otorgandole de este modo caracter de bipartito- para
salvaquardar la debida eguidad al momento de tomar los acuerdos,
sin hacer, no obstante, distinclién alguna respecto de la forma como
se compone el estamento trabajadores, razén por la cual necesaria-
mente debe entenderse que pueden ser representantes de éstos en los
referidos comités todos aquellos dependientes que laboren en una
empresa, con absoluta prescindencia de la labor que ellos ejerzan
dentro de la misma o del escalafén al cual pertenezcan.

Por consiguiente, a la luz de lo ya
expresado, en la especle, podran participar en la constitucién del
comité bipartito de capacitacién, designar o elegir, en su caso, a
sus representantes y ser designados o elegidos como representantes,
todos los trabajadores de un establecimiento educacional subvencio-
nado, sean docentes, paradocentes o administrativos.

En consecuencia, sobre la base de las
normas legales cltadas y consideraclones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que:

1) Un establecimiento educacional
subvencionado, que cuenta con 15 o mas trabajadores, tiene 1la
obligacién de constituir un comité bipartito de capacitacion.



2) La Direccioén del Trabajo carece de
competencla para pronunciarse respecto de 1los programas de
capacitacién contemplades por la Ley 19.518.

3) Podran participar en la cons-
titucién del comité bipartito de capaclitacién todos 1los tra-
bajadores de un establecimliento educaclonal subvenclonado, sean
docentes, paradocentes o administrativos.

Ssaluda a Ud.
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