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ORD. NoOo / /
MAT.: Los servicios prestados por
_Acff dofia Ménica Leiva Mercado a la
Corporacidon Iglesia Adventaista

del Séptimo Dia durante el
preriodo 1971-1981, constituyen
una relacién laboral reglda
por las normas contenldas en
el C6digo del Trabajo y leyes
complementarias.

ANT.: 1) Ord. N° 20358, de 20.07.99,
de la Superintendencia de Se-
guridad Socilal.

2) Oficios N°s. 2816, de 31.-
\\\\___ﬁ_’f_\;\ /// 05.99 vy 1892, de 09.04.99, de
esta Direcciédn.

3) Ord. N° 1289, de 11.03.99

del Departamento Juridico.

4) Ord. N° 5108, de 14.12.98

I.P.T. Santiago. !

5) Presentacién de dofia Ménica

Lelva Mercado.

68) Presentacién de la Iglesia

Adventista del Séptimo Dia.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
7° y 8° inciso 1°.

SANTIAGO, b nou. 1499

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SERORA MONICA LEIVA MERCADO
AV. LOS MILITARES N*® 5225, DPTO. 504
LAS CONDES/

Mediante oficio citado en el
antecedente 4), la Inspeccidn Provincial del Trabajo de Santiago
remitid a esta Direccidn la totalidad de los antecedentes relativos
a la situacién laboral planteada por la recurrente dofia Ménica
Lelva Mercado, quien seflala que se desempefi6 en calidad de docente
prestando servicios para la Corporacién Iglesia Adventista del
Séptimo Dia por el periodo comprendido entre marzo de 1971 a abril
de 1992 y de marzo de 1993 a la fecha.

Agrega que, no obstante, no se le
habria efectuado el pago de sus cotizaciones por el periodo
comprendido entre marzo de 1971 y junio de 1981, por cuanto, en ese
lapso, conforme a lo expresado por su empleadora, habria detentado
la calidad de "misionera™.



Por lo anterior, se soliclta de esta
Direcci6tn un pronunciamiento acerca de la existencia de vinculo
laboral, durante el referido periodo, entre 1la organizacién
religiosa denominada Corporacién Iglesia Adventista del Séptimo Dia
y dofia Ménica Leiva Mercado.

Al respecto cumpleme informar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 7° del Cédigo del Trabajo
dispone:

"Contrato individual de trabajo es
una convencién por la cual el empleador y el trabajador se oblligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependen-
cla y subordinacidén del primero y agquel a pagar por estos servicilos
una remuneracidén determinada’.

Por su parte, el articulo B8° del
mismo cuerpo legal, en su inciso 1°, prescribe:

"Toda prestacidén de servicios en los
términos seflalados en el articulo anterior, hace presumir la
existencia de un contrato de trabajo’.

Del contexto de las normas legales
transcritas se desprende que constituye contrato de trabajo toda
prestacién de servicios que reina las sigulientes condiciones
copulativas:

a) Una prestacién de servicios
personales;

b) Una remuneracién por los serviclos
prestados, y

c) Ejecuciébn de la prestaciédn de
serviclios bajo subordinacidn y dependencia respecto de la persona
en cuyo beneficio se realiza.

Ahora bien, en lo que respecta al
requisito signado con la letra c¢), si bien el legislador no ha
conceptualizado esta caracteristica del contrato de trabajo, que ha
pasado a integrar el texto de la definicién legal del Cédigo del
ramo, e€lla ha sido sistemdticamente exlgida por la doctrina como
elemento del contrato de trabajo.

En efecto, el regquisito aludido
precedentemente, la "subordinacién', segin sefiala la obra de
William Thayer y Patricio Novoa "Manual de Derecho del Trabajo”,
Tomo 111, pdge. 31, 32, 33 y 34, "era perceptible con mucha nitidez
en la empresa forJdJada por el régimen decimondénico y era referida a
cuatro aspectos: moral, técnico, econémico y Juridico.



"El1 nacimiento y evolucidén del
derecho del trabajo y las transformaciones sociales han circunscri-
to al solo aspecto Juridico la relacién de subordinacidn en cuanto
el empleador tiene la potestad de mando funcional, referido a la
adecuada prestacién de servicios, y correlativo al deber de
obediencia del trabajador, que obliga a éste sin quebrantamiento de
su libertad".

Agrega la obra citada que, "al
problema que plantea 1la subordinacién Juridica es que ella,
también, se da en otra forma, clvil o mercantil, de prestacién de
servicilos.

"Pero que ésta adquiere ribetes
especificos en tanto cuanto se articuldé juntamente con otras que
caracterizan a la relacién de trabajo, esto es, cuando se dan en
una comunidad Juridico-personal estable y continua.

"En esta forma, la subordinacidén se
materializa por la obligacidén del trabajador, estable y continua,
de mantenerse a las 6rdenes del empleador, sin quebrantamiento de
su libertad, a efectos de la realizacidn del proeceso productivo™.

Dicho en otros términos, la subordi-
nacién en el contrato de trabajo, en ei misma considerada, es
esenclalmente idéntica a la que aflora en cualquier otro contrato
en que una de las partes tiene la facultad o poder de otorgar
instrucciones u 6rdenes a otra (mandato, arrendamiento de servi-
cios, etc), pero cuando se entabla y se da en una comunidad
Juridico-personal, adgquiere su perfil proplo, netamente econémico
v patrimonial.

Cuando la Jurieprudencia ha reparado
en el poder de mando de la entidad empleadora, comoc expresién del
vinculo de subordinacién o dependencia, ha sefialado que él1 debe
traducirse en la facultad que tiene el empleador de I1mpartir
instrucciocnes al empleado y en la obligacidén de éste de acatarlas,
de dirigir su actividad, de controlarla y hacerla cesar.

Asi, ésta Direcciédn ha sostenido,
reiterada y uniformemente, que la "subordinacién o dependencla" se
materializa a través de diversas manifestaciones concretas, tales
como ‘“continulidad de los servicilos prestados, 1la oblligacidn de
asistencia del trabajador, el cumplimlento de un horarioc de
trabajo, la supervigilancia en el desempeflo de las funciones, la
subordinacién a IiInstrucciones y controles de diversas Indoles,
clrcunstancia esta 1ltima que age traduce en el derecho del
empleador a dirigir al trabadador impartiéndole é6rdenes e instruc-
clones, principalmente acerca de la forma y oportunidad de 1la
ejJecucldén de las labores y en el deber del trabajador des acatar y
obedecer las milsmas, estimdndose, ademds, que el vinculo de
subordinacidn estd sujeto en su exlistencia a las particularidades
y naturaleza de la prestacién del trabajador™.



Ahora bien, a la luz de los elemen-
tos legales y doctrinarios seflalados en péArrafos que anteceden,
corresponde analizar la labor desempefiada por la recurrente para
la Corporacidén Iglesia Adventista del Séptimo Dia, durante el
reriodo que nos ocupa, a fin de determinar si en ella se dan las
caracteristicas resefladas, las que permitirian o no calificarla
de relacioén laboral.

En forma previa al andlisis en
cuestién se hace necesario seflalar que de acuerdo a los antece-
dentes acompafiados, en particular 1lo expresado por la fiscaliza-
dora Sra. Vilma Correa Gomez en su informe de 26.11.98, sl1 bien
la entidad empleadora reconoce que la Sra. M6nica Leiva Mercado
prestd serviclos como profesora durante el periodo 1971-1981,
como a s8u Juicio lo hizo en calidad de misionera, le extiende un
finiqulito en el cual se consigna como periodo laborado y cotlzado
solamente el comprendido entre el 1° de sagosto de 1981 y el 31 de
marzo de 19986. Peosteriormente 8e reincorpora a la misma en
calidad de Profesora a contar del 1° de marzo de 1997, contrata-
cidén vigente a la fecha.

Ahora bien, de 1los antecedentes
aportados y tenidoe a la vista es posible constatar, en primer
término, que la recurrente detenta como titulo profesional el de
“Profesora de Estado de Educacién General Bédsica”; que en tal
calidad prest6 serviclos, entre otros, en el Colegio Adventista
de Santiago; que por los servicios prestados percibié una remune-
racién que por ejemplo en el mes de enero de 1979, ascendié a
$4.117, segin lo indica la respectiva liquidacién de sueldo; que
la recurrente debia ajustar su labor a las instrucciones, hora-
rios y controles fijados por la entidad empleadora; que en el mes
de Jullo de 1981, esto es con anterioridad a la fecha que se
indica como de inicio de 1la relacién laboral en el finlquito
indicado precedentemente, el Colegio Adventista de Santlago en la
liquidacién de sueldo de la recurrente del mes 1indicado 1le
descuenta de su remuneracién un 16,50%¥ correspondiente a cotiza-~
cibén previsional en la A.F.P. Santa Maria; que conforme lo sefiala
el representante legal de la Corporacidén Iglesla Adventista del
Séptimo Dia Sr. RaGl Medina Pérez, tanto en su declaracién ante
la Inspeccidén del TrabajJo de Santiago el 30.09.98, como en la
presentacién de 13.10.98 ante 1la misma Inspeccién, la recurrente
efectivamente presté servicios para dicha entidad durante el
periodo 1871-1981, como Profesora de Educacién Bésica en calidad
de misionera.

Respecto a este 1ultimo punto, cabe
seflalar que 81 bien la Jurisprudenclia de este Servicio ha sido
uniforme en cuanto a resolver que las labores desempefiladas por
los miembros de una organizacién o entidad religiosa en cumpli-
miento de deberes que le impone su condicién de tales, como es el
caso de los pastores y/o misioneros, entendidos como aquellos
religiosos o eclesidsticos que evangelizan o predican el evange-
lio, cuya labor, en definitiva, emana directamente de la religién
que profesan, es declir, es una labor de difusién de una fe, no
les confiere 1la calidad de empleados, en la especle, en .opinién
de esta Direcciédn, dicha doctrina no seria aplicable, toda vez



que la obligacién que conlleva la labor desempefiada por dofia
Ménica Lelva no es ni ha sido nunca la de predicar una fe sino
la de cumplir su deber como profesional de la educaciébn en los
Colegios Adventistas, independientemente de su calidad de miembro
comprometido de la Iglesia Adventista. '

En estas circunstancias, y teniendo
rresente que la prestaclén de serviclos que nos ocupa reune las
condiciones copulativas analizadas en parrafos que anteceden,
resulta licito concluir que durante el periodo 1971-1981 el nexo
vinculante existente entre la Corporacién Iglesia Adventista del
Séptimo Dia y dofia Ménica Leiva Mercado puede ser calificado de
naturaleza laboral en los términcs de la normativa legal que
regula las relacionee entre particulares.

En relacién con la conclusién
anterior, cabe hacer presente que siendo de 1interés para la
recurrente, en definitiva, el integro de las cotizaciones previ-
sionales por el lapso calificado en el punto precedente, este
Serviclo requiridé de 1la Superintendencia de Seguridad Soclal
informe acerca de 81 con anterioridad a 1981, las iglesias, entre
ellas la Adventista del Séptimo Dia, constituidas como Corpora-
cién de Derecho Privado, tenian la obligacién de efectuar cotiza-
clonee previsionales a sus dependientes que se desempeflaban en
calidad de profesores, independiente de la circunstancia de ser

miembros de las miemas. Evacuando el informe solicitado 1la
aludida Superintendencias sefiala en el oficio citado en el antece-
dente 1), en su parte pertinente, que "eata Superintendencla

debe manifestarle que conforme a nuestra legislacidn previsional,
la condicidén de trabajador dependiente conlleva la obligaclidén de
enterar cotizaclones en el respectliveo régimen previsional®.

En consecuencia, en mérito a 1lo
expuesto, disposiclones legales citadas y consideraciones formu-
ladas, cumpleme informar gque los servicios prestados por Ud. a la
Corporacién Iglesia Adventista del Séptimo Dia durante el periodo
1971-1981 constituyen una relacién laboral regida por las normas
contenldas en el C6digo del Trabajo y leyes complementarias.

Saluda a Ud.,

EAH/emoa

Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIIIa& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo, I.P.T. Santiago.



