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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 019993(1149)/98 0114/ 012/

' ORD. NO

MAT.: "La Corporacién de Apoyo Fami-
liar" no se encuentra obligada
a gratificar anuvalmente a sus
trabajadores.

ANT.: 1) Ord. No 7103, de 11.11.98,
de Inspeccién Comunal del Tra-
bajo Santiago Norte;

2) Informe de fiscalizaci16én
0.1307.98-1884, de 30.10.98;
3) Ord. N2 1019, de 25.09.98,
de Jefe Departamento Regional
Resoluciones Direccidédn Reglo-
nal Metropolitana Santiago
Centro del Servicio de Impues~
tos Internos.

FUENTES:
Co6digo del Trabajo, articulo
417,

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQ 3290/246, de
20.07.98 y 3256/173, de 24.-
05.95.

SANTIAGO, 7 ENE 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO
SANTIAGO NORTE/

Mediante documento del ant. 1) se ha
soliclitado un pronunciamlento de este Servicic en orden a determi-
nar sl la Corporacién de Apoyo Familiar RUT No 70.038.800-K, se
encuentra obligada a pagar a sus trabajadores las gratificaclones
correspondientes al afio 1997.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud. lo sigulente:

El articulo 47 del Cbédigo del Trabajo
dispone:

"Los establecimientos mlneros,
Industriales, comercliales o0 agricolas, empresas y cualesquiera
otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén
obllgados a llevar llbros de contabilidad y que obtengan utilidades



o excedentes ligquidos en sus gqgiros, tendran la obligacidén de
gratiflcar anualmente a sus trabajadores en proporcidén no inferior
al treinta por clento de dichas utlilidades o excedentes. La
gratificacién de cada trabajador con derecho a ella sera determina-
da en forma proporcional a lo devengado por cada trabajador en el
respectivo perfodo anual, incluidos los que no tengan derecho”.

Del precepto legal antes transcrito
se colige que la obligacién de gratificar anualmente a 1los
trabajadores exlste cuando se reuanan las siguientes condiciones
copulativas:

a) Que se trate de establecimientos
Ya sea mlneros, industriales, comerclales o agricolas, empresas o
cualesquliera otro, o de cooperativas;

b) Que estos establecimientos o
empresas, con excepcidn de las cooperativas, persigan flnes de
lucro;

c) Que estén obligados a 1llevar
libros de contabilidad, vy

d) Que obtengan utilidades o]
excedentes liquidos en sus glros.

Como es dable apreclar, la gratifica-
cidén constituye un beneficlo sujeto al cumplimlento de diversos
requisitos copulativos, de suerte tal que si éstos no concurren en
su totalidad desaparece la obligacién del empleador de otorgarla.

Ahora bien, sl se tlene presente que,
en la especie, de los antecedentes aportados y tenidos a la vista,
especialmente de los estatutos, y Decretos que aprueban tanto su
creacién como la forma de sus estatutos, aparece que la "Corpora-
cién de Apoyo Familliar", ex "Liga Contra 1la Tuberculosis",
constituye una Corporacién de Derecho Privado que no persique fines
de 1lucro, por lo gue necesariamente debe concluirse que no se
genera para ella la obligacién de gratificar a sus dependlientes,
toda vez que no concurre a su respecto uno de los requisitos
esencliales para que la referida obligacién se haga exliglble.

En relacidén a esta materia, cabe
seflalar que el tratadista Luls Claro Solar, en su obra "Explicaclo-
nes de Derecho Clvil Chileno y Comparado", Volumen I1I, de las
personas, pag. 517, seflala: "La Corporaclién, como persona juridica



persique un Interés jurfdico distinto de los intereses individuales
de sus miembros, un Interéds ldeal, no de lucro para ellos y que
corresponda a las miltiples actividades del ser humano, religlilosas,
clentificas, literarias, artisticas caritativas, recreativas,
sociales de desarrollo fisico, etc. Y se le concede la personali-
dad para que pueda ejercer derechos y contraer obligaciones clviles
gue le permitan reallzar ese interés”.

En consecuenc:ia, sobre la base de la
disposicién legal clitada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que "La Corporacién de Apoyo Familiar" no se
encuentra obligada a gratificar anualmente a sus trabajadores.

Saluda a Ud.,
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