DEPARTAMENTO JURIDiICO

K. 021345(1271)/98 1175 , 059 ,

ORD. NO

MAT.: Al personal no docente regido

por la Ley N2 19.464, le es
aplicable la norma prevista en
el articulo 111 de la Ley NO
18.883, sobre declaraciédn de
salud 1rrecuperable,
Por el contrario, no le son
aplicables al referido perso-
nal los articulos 147, 148 y
149 de la Ley NQ 18.883 rela-
tivos a la declaraciéon de va-
cancia del cargo por salud
irrecuperable o incompatible
con el desempefio del mismo.

ANT.: 1) Pase NO 2392, de 04.12.98,
de Directora del Trabajo.
2) Presentacion de 30.11.98,
de Sra. Maria Isabel de Ferari
Fontecilla, Secretaria General
de la Corporactdn Municipal de
Desarrollo Social de San Joa-
quin.

FUENTES:
Ley NO 18.883, articulos 111,
147, 148 y 149.
Ley NO 19.464, articulos 2 y 4
inciso 1l0.

SANTIAGO, 3 mip 1009

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A + SRA. MARIA ISABEL DE FERARI FONTECILLA
SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE SAN JOAQUIN
AVDA. SANTA ROSA NQ 2606, 3er PISO

SAN_JOAQUIN/

Mediante presentacién del anteceden-
te, se ha solicitado a esta Direcclén un pronunciamiento acerca de
si al personal no docente regido por la Ley NO 19.464, le son
aplicables los articulos 111, 147, 148 y 149 de la Ley NQ 18.883,
relativas a la declaracién de salud irrecuperable y de vacancia del
cargo, respectivamente.

Al respecto, caimpleme con i1nformar a
Ud. lo siguiente:

La Ley NO 19.464, que establece
normas y concede aumento de remuneraclones para el personal no
docente de establecimientos educacionales, publicada en el Diario
Oficial de fecha 05 de agosto de 1996, dispone en su articulo 29:
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"La presente ley se aplicara al
personal no docente de los establecimientos educacionales adminis-
trados directamente por las municipallidades, o por corporacliones
privadas sin flnes de lucro creadas por éstas para administrar 1la
educaclén municipal, al de 1los establecimlentos de educacidén
particular subvencionada y al regido por el decreto ley 3.166, de
1980, que realice al menos una de las siqulentes funclones:

"a) De cardcter profesional, que es
aquella gue realizan los profesionales no afectos a la ley 19.070,
para cuyo desempefio deberdn contar con el t{tulo respectivo;

"b) De paradocencia, que es aquella
de nivel técnico, complementaria a la labor educativa, dirigida a
desarrollar, apoyar y contreolar el proceso de enseflanza-aprendi1za-
Je, Incluyendo las labores administrativas que se lleven a cabo en
las distintas unlidades educatlvas. Para el ejJercicio de esta
funcién deberdn contar con llicencia media y, en su caso, con un
titulo de nlvel técnico otorgado por un establecimiento de
educacidén superior reconocida oficialmente por el Estado, y

"c) De servicios auxiliares, que es
aguella que corresponde a las labores de cuidado, proteccidn y
mantencién de los establecimlentos, para cuyo desempeflo deberan
tener enseflanza basica completa.

"Se aplicard, asimismo, al personal
no docente que cumpla funcliones en Internados administrados
directamente por las municipalldades o por corporacliones prlvadas
sin fines de lucro creadas por éstas”.

Por su parte el 1nciso 12 del
articulo 4 del mlismo cuerpo legal, prevé:

"l personal no docente de los
establecimlentos educacionales administrados dlrectamente por las
municipalidades o por corporaciones prlvadas sin fines de lucro
creadas por éstas, no obstante regirse por el Cddigo del Trabajo,
estard afecto en cuanto a permisos y licencias médicas, a las
normas establecidas en la ley 18.883".

Del analisas conjunto de las
disposiciones legales precedentemente transcritas, se infiere gque
el personal no docente a que se reflere el articulo 2, antes
transcrito, queda regido por las normas de la Ley NQ 19.464 y por
el Cédlgo del Trabalo, como asimismo por la Ley NO 18.883, pero
sélo en lo que dice relaclén con los permisos y licencias médicas.

De esta suerte, considerando que el
ambito de aplicacléon de la Ley N2 18.883 a los no docentes regidos
por la Ley N2 19,464, se clrcunscribe unicamente a los permisos y
licenclas médicas de que tratan los parrafos 49 y 50, respectliva-
mente, del Titulo IV de la referida Ley NO 18.883, preclso es
sostener que 3si bien es clerto la norma prevista en el articulo
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111, relatlva a la declaracién de salud 1irrecuperable, resulta
aplicable al personal de que se trata por estar lnserta en el
parrafo relativo a las licencias médicas, no lo es menos que dicha
declaracién de Iirrecuperabilidad no habilita a la Corporacién
Municipal para declarar vacante el cargo del respectivo dependiente
en virtud de las normas previstas en los articulos 147, 148 y 149
de la Ley 18.883.

Lo anterlor, toda vez que los referi-
dos articulos 147 y siguientes se encuentran comprendidos dentro
del Titulc VI de la Ley NQ 18.883, el cual no resulta aplicable al
personal no docente regldo por la Ley NQ 19.464, atendido 1lo
expuesto en parrafos que anteceden.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
en informar a Ud. que al personal no docente reglido por la Ley NO
19.464, le es apllicable la norma prevista en el articulo 111 de la
Ley NO 18.883, sobre declaracién de salud irrecuperable.

Por el contrario, no le son aplica-
bles al referldo personal los articulos 147, 148 y 149 de la Ley NO
18.883 relativos a la declaracién de vacancia del cargo por salud
irrecuperable o incompatlble con el desempefio del cargo,

Saluda a ud.,

——— — —
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