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MAT.: Resulta procedente incluir el
beneficio de colacién pactado
en la clausula 92 del contrato
colectivo vigente, celebrado
entre la Empresa SABIMET S.A.
Y los Sindicatos de Trabajado-
res N0 1 y 2 constituldos en
la misma, para los efectos de
calcular la indemnizacién le-
gal por afios de servicio y la
sustitutiva del aviso previo.

ANT.: Presentacioén de 13.04.99, de

Sindicatos de Trabajadores NQ

N l y 2 de l1a Empresa SABIMET
SlAl

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo
172.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQ 4466/308, de
21.09.98 y NO 647/39, de 02.-

02.99.
SANTIAGO,
E 8 JuN. 1999
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SRES. MANUEL ROJAS L., OSCAR GARATE SC., BERNARDO AHUMA-

DA M., AUGUSTO BIANQUE O. Y ALEX DIAZ H.

DIRECTIVA SINDICATOS DE TRABAJADORES N2 1 Y 2 DE LA EMPRESA
SABIMET S.A.

AVDA. LAS AMERICAS N2 1022

CERRILLOS

SANTIAGDO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente, se solicita a esta Direccién emitir un pronunclamiento
respecto de la procedencia de incluir el beneflicio de colaclién
pactado en el contrato colectivo vigente, suscrito por Empresa
SABIMET S.A. y los Sindicatos de Trabajadores N2 1 y 2 constlituidos
en ella, para los efectos de calcular la iIndemnizacién legal porx
afios de servicio y la sustitutiva del aviso previo.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. 1o siguiente:

El Articulo 172 del Cédigo del
Trabajo, prescribe:

"para los efectos del pago de las
Ilndemnizaciones a que se refieren los artlculos 168, 169, 170 y
171, la dltima remuneracién mensual comprendera toda cantidad que



estuviere percibiendo el trabajador por la prestacién de sus
serviclos al momento de terminar el contrato, 1Incluidas las
imposiclones y cotlizaciones de previsién o seguridad soclial de
cargo del trabajador y las reqgalfas o especles avaluadas en dinero,
con exclusién de la asignaclén familiar legal, pagos por sobretiem-
bo y beneficios y asignaciones que se otorguen en forma esporddica
0 por una vez al afo, tales como gratificaciones y aguinaldos de
navidad"”.

Del precepto legal antes transcrito
se Inflere que para los efectos del pago de la indemnizacién legal
por afios de servicio y de 1la sustitutiva del aviso previo, debera
considerarse toda cantidad mensual gque estid percibiendo el
trabajador al momento del término de su contrato, incluidas las
imposiciones y cotizaciones previsionales o de sequridad social de
Su cargo y las regalias o especlies avaluadas en dinero.

De la misma norma se infiere, a la
vez, gque deben excluirse para el calculo de que se trata, la
asignacién familiar legal, los pagos de sobretiempo y los benefi-
clos o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por una
sola vez al afio, sefialando dicho precepto, por via ejemplar, las
gratificaclones y los agulnaldos de Navidad.

Respecto de la ciltada disposicién
legal cabe, por tanto, anotar que el concepto "gltima remuneracidn
mensual” que utiliza el leglislador reviste un contenido y naturale-
za eminentemente factico o pragmatico, ya que alude a "toda
cantidad que estuviere perciblendo el trabajador”.

En ese mismo contexto debe sefialarse
que, dentro del referido articulo 172, la norma precedente es la
regla general de acuerdo a la cual debe determinarse la base de
calculo de 1la 1indemnizacién por tiempo servido, ya que las
excepclones las conforman las exclusiones, de caracter taxativo,
que la misma disposiclén establece.

Es necesario precisar también que

entre esas excepciones existe una de caracter genérico: "los
beneflcios o asignaciones que se otorguen por una sola vez al afio,
tales como gratificaclones y aguinaldos de navidad". Luego,

necesario es concluir que es la propla ley, en su tenor literal, la
que, respecto de determinados beneficios, define y 1limita su
alcance para los eventuales efectos de ser o no considerados en el
calculo de 1la 1Indemnizacién, ya que de su texto se inflere
inequivocamente que éstos se excluyen en cuanto revistan caracter
esporadico o anual.

Por otra parte, en lo que respecta a
la inclusién en dicha base de cdlculo de beneficios consistentes en
especies o regalias este Serviclo ha sostenido, entre otros, en
dictamen NQ 647/39 de 02.02.,99, que aGn cuando el tenor literal de
la disposicién contenida en el citado articulo 172, permitiria
sostener que los mismos sd4lo podran ser considerados para tal efec-
to,cuando estuvieren avaluados en dinero, el analisls conjunto de
las diversas normas relatlivas a remuneraclones que se contemplan en
el ordenamlento Juridico vigente permite establecer que, para 1los



efectos de calificar como tal a beneficios como el 1ndicado, el
legislador ha exigido Indistintamente que 1lo0s mismos estén
avaluados o sean avaluables en dinero, vale decir, que tengan un
valor preestablecido o que éste sea susceptible de determinacién,
circunstancia que habilita para sostener que, respecto de los
sefialados efectos, la distincién entre tales expresiones resulta
irrelevante.

Al tenor de lo expuesto, forzoso es
concluir que, para resolver la procedencia de inclulr en la base
de calculo de los beneficlos indemnizatorlios de que se trata, una
determinada regalia o prestacién en especle, sb6lo cabe atender a si
la misma es avaluable en dinero, sin que sea necesario, por ende,
que las partes le hayan fijado un valor, sea en el contrato o en un
acto posterior.

Precisado lo anterior, cabe tener
presente que el beneficlo de colacién de que se trata, ha sido
pactado en el contrato colectivo vigente, en su clausula 93, que
conviene lo siquiente:

"NOVENO: CASINO

"La empresa proporcionard un slstema
de casino sin cargo para el trabajador, sélo en las dependencias
con horario continuo. Este conslistira en:

"Desayuno: Una taza de café o té con
leche con un sandwich.

"Almuerzo: Una entrada, un plato de
segundo y postre.

"Once: Sé6lo para el personal que
desarrolla sus funclones mds all& de las 20:00 horas de cada dia.

"Cena: 5S6lo para el personal gque
labora turno de noche”.

De la norma convencional antes
transcrita se infiere que la empresa proporcionara a los trabajado-
res afectos al contrato colectivo un sistema de casino que
consistira en proporclonar desayuno y almuerzo a todos los trabaja-
dores, un servicio de once para aquellos dependientes que laboren
mas alla de las 20:00 horas de cada dia y serviclo de cena para el
personal que labora turno de noche.

De este modo, del analisis del
articulo 172 del Cédigo del Trabajo ya citado, en relacién con la
clausula precedentemente transcrlita, forzoso resulta concluir que
el beneficio de colacidén convenido por 1los recurrentes y su
empleador reGne los requisitos exigidos por la citada norma para
ser incluido en la base de cdlculo de la indemnizacién por afios de
servicio y la sustitutiva del aviso previo, toda vez gque consiste
en una regalia o especlie avaluable en dinero y es percibido en
forma permanente por los respectivos trabajadores.



Por consiguilente, en la especie, no
cabe sino concluir que para los efectos de calcular la i1ndemniza-
ci16n por afios de servicio y la sustitutiva del aviso previo de los
trabajadores a que se refiere el presente informe, procede
considerar el beneficio de colacidon que se estipula en la clausula
9@ del contrato colectivo que los rige.

En consecuencila, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones expuestas, cOGmpleme
informar a Uds. que resulta procedente incluir el beneficio de
colaclén pactado en la clausula 93 del contrato colectivo vigente,
celebrado entre la Empresa SABIMET S.A, y los Sindicatos de
Trabajadores N2 1 y 2 constituidos en la misma, para los efectos de

calcular la indemnizacién legal por afos de serviclo y la sustitu-
tiva del aviso previo.
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