DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
K. 18045(1031)/98 0474
/

028,

MAT.: Los conductores y repartidores
que prestan servicios para
Empresa Cecinas Winter S.A.
laboran sujetos a fiscaliza-
c1én superior 1nmediata, por
lo que nc se encuentran ex-
cluidos de la limitacién de la
Jornada de trabajo prevista en
el 1ncliso 1° del articulo 22
del Cédigo del Trabajo.

ORD. NO

ANT.: 1) Oficio N° 2092, de 04.12.-
98, de la Inspeccién Comunal
del Trabajo Santiago Sur.

2) Consulta de 15.10.98, del
Sindlcato de Trabajadores N° 2
de Empresa Cecinas Winter S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabalo, articulo
22, 1nciso 2°.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N°s. 2195/071, de
14.04.92; 7313/246, de 11.11.-
91 y 576/8, de 17.01.91,

santiaco, 20 ENE 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJOQ

A : SERORES PEDRO PEREIRA CERDA
Y MARCO OLIVARES OLIVA, DIRIGENTES DEL
SINDICATO N° 3 CECINAS WINTER S.A.
MONTREAL N©° 4561,

COMUNA DE SAN MIGUEL/

Medliante la presentacioén del
antecedente 2) se solicita que esta Direcci6n determine si los
conductores y repartidores que prestan serviclos para Empresa
Cecinas Winter S.A. estdn afectos a la disposicién contenida en el
inciso 1° del articuloc 22 del Co6digo del Trabaijo.

Al respecto, campleme informar a Uds,
lo siguiente:

El Cédigo del Trabajo, en el articulo
22, inclsos 1° y 2°, dlspone:

"La duracién de la jornada ordinaria
no excederd de cuarenta y ocho horas semanales.



YQuedaran excluidos de la limitacidn
de Jornada de trabajo los trabajadores que presten servicl0s a
distintos empleadores; los gerentes, administradores, apoderados
con facultades de administraclén y todos agquellos gque trabajen sin
fiscalizacién superior Inmediata; los contratados de acuerdo con
este Cédigo para prestar serviclos en su proplo hogar o en un lugar
libremente eleglido por ellos; 1los agentes comislonistas Yy de
sequros, vendedores viajantes, cobradores y demds similares que no
ejerzan sus funciones en el local del establecimiento”.

De la norma legal transcrita se
infiere que la jJjornada ordinaria maxima de trabajo tiene una
duracién de cuarenta y ocho horas semanales.

De la misma disposicién fluye que los
dependientes que laboran sin fliscallizacidén superior Iinmedliata,
entre otros trabajadores contemplados en el precepto en comento, se
encuentran excluidos de la referida limitacién de jornada de
trabajo.

Sobre el particular, cabe tener
presente que este Servicio en relacién a la norma en estudlo, en
los dictamenes N°s. 576/8, de 17 de enero de 1991; 7313/246, de 11
de noviembre de 1991 y 2195/071, de 14 de abril de 1992, ha
precisado, por las consideraciones que en los mismos se sefialan,
gque existe fiscalizacién superior inmediata cuando concurren los
si1gulentes regquisitos copulativamente:

"a) Critica o enjuilciamiento de 1la
labor desarrollada, lo que sign:fica, en otros términos, una
supervisién o control de los servicios prestados.

"b) Que esta supervisidén o control
sea efectuada por personas de mayor rango o jerargula dentro de la
empresa, o establecimiento, y

"c) Que la misma sea ejercida en
forma contigqua o cercana, requisito este gque debe entenderse en el
sentido de proximidad funclonal entre gquien supervisa o fiscaliza
Y quien ejecuta la labor”.

Ahora blen, en la especle, de los
antecedentes tenidos a la vista, en especial del informe de
fiscallzaclén evacuado por la funclionarla sefiorita Cristina Acufia
Guerrero, aparece que los trabajadores por quienes se consulta
laboran suletos a flscallzaclén superlor inmedlata, "toda vez que
deben cumplir con todos los registros de distintas [ndoles que
tlene la empresa para verlificar el cumplimiento diario de la labor
encomendada”.

El informe aludido agrega que, en
efecto, el personal de que se trata, registra su asistencia una
vez gue 1ngresa a 1la empresa, para proceder posteriormente a
retirar el vehiculo asignado con anticipacién y verificar la carga



Yy despachos, recibiendo las 6rdenes de entrega y facturas por
cobrar. Al retirarse de la empresa con el vehiculo cargado,
registran en porterfa la hora de salida, la cantlidad de bandejas y
de bultos, el kilometraje que registra el vehiculo y el destino.

Al concluir 1la Jornada 1laboral
diarla, los trabajadores regresan a la empresa, reglstrando en
porteria la hora de llegqgada, la cantldad de bandejas y de bultos y
el kilometraje. Hacen entrega de la documentacién administrativa
y del vehiculo, el que es revisado por el Jefe de Planta, marcan su
tarjeta de asistencia y se retiran de la empresa, gque le ha
entregado a cada chofer un teléfono celular, al que los llama
constantemente a objeto de verificar la entrega de productos y/o el
cobro de facturas.

Con el mérito del informe de
fiscalizaclén citado y tenlendo presente la doctrina administrativa
aludida en parrafos precedentes, resulta posible concluir que los
trabajadores por cuya situacién se consulta, laboran bajo fiscall-
zac16n superior inmediata, por lo gque no se encuentran afectos a la
disposicién contenida en el inciso 2° del articulo 22 del Cédigo
del Trabaijo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposicilones legales citadas y consideraciones formuladas,
campleme 1nformar que los conductores y repartidores que prestan
servicios para Empresa Cecinas Winter S.A., laboran sujetos a
fiscallzacién superior inmediata, razén por la cual no se encuen-
tran excluidos de la limitacién de la Jornada de trabajo prevista
en el 1nclso 1° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

Saluda a Ud.,

?‘it'vf 1359
OFICINA 0C PARTES

DIRECTORA DEL TRABA

/emoa
istribuclién:
Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII Regiones,
Sr. Jefe Gabinete Mlnistro del /Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.




