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437 

DIRECTORA DEL TRABAJO 

ORD. 314b 182 NO __________ -J __________ ~/ 

MAT.: El ferJ.ado progresJ.vo de los 
trabaJadores de la Universidad 
Técnica Feder1co Santa Maria 
adscritos al contrato colectJ.­
vo de 17.12.97 debe otorgarse 
en los términos de la estipu­
lacJ.ón contemplada en párrafo 
primero de la cláusula XVI del 
citado instrumento, esto es, 
adic1onando los días que co­
rrespondan por tal concepto a 
los 15 días háb1les de ferido 
báaJ.co que alli se establecen. 

ANT. : 1) Ord. N" 1119, de 06. 05. 99 
Inspector ProvJ.ncial de Valpa­
raiao. 
2) Ord. N" 1980, de 15.04.99 
Departamento JuridJ.co. 
3) Presentacl.ón de 30.03.99 de 
SindJ.cato de TrabaJadores N" 4 
de Un1vera1dad Técnica Federl.­
co Santa María . 

SANTIAGO. 
.. 8 JUN 1999 

A SE~ORES SINDICATO DE TRABAJADORES N" 4 
DE UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA 
AVDA. PLACERES N" 401 
V A L P A R A I S 0/ 

Mediante presentacl.ón citada en el 
antecedente han solicitado pronunciamiento de esta Dl.reccl.ón en 
orden a determ1nar el sentido y alcance de la estipulacJ.ón 
contenJ.da en la cláusula Décl.mo Sexta del contrato colectJ.vo 
Vl.gente, relativa a vacacJ.onea, en cuanto a la forma en que debe 
aplicarse dicha norma respecto a loa trabajadores que tienen 
derecho a J.mpetrar el benef1c1o de feriado progreaJ.vo, señalando 
específicamente, si tales diaa deben contabilizarse a partir de 15 
o de 20 días háb1lea. 

Sobre el partJ.cular, cúmpleme 
informar a Uds. lo siguiente: 

La norma convencional por la cual se 
consulta, establece: 
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"DECI/10 SEXTO· VACACIONES 

"Todo el personal de tz·aba,1adores de 
planta adscrl tos al presente contrato colectivo de trabaJo, tendni 
derecho a un feriado anual correspondiente al fer~ado o vacaciones 
legales, es decir, de 15 dias hábiles de descanso, cons1derando 
como inhábil el dia sábado, más el fer~ado complementarlo o 
adlc~onal de un dia cada tres años sobre los diez primeros años de 
trabaJo pudiéndose conslderaz• hasta un total máximo de 10 años de 
trabaJo prestados a uno o más empleadores anteriores. 

"Se conviene como feriado minlmo 20 
dias hábiles, cuando el trabaJador ha prestado servicios poz• un año 
completo. 

"La Universidad, de acuerdo a sus 
calendar~os académicos y de eventos, como de las fechas que cada 
año se as~gnen para rendir la Prueba de Apt~ tud Académ~ca, como de 
postulación a las universidades, f~.Jará cada año, la fecha de 
1nlc~o del fez·~ado anual, el que sez·á pz•eferentemente de caráctel' 
colect~vo y en verano. 

"No obstante lo conven~do precedente­
mE-nte, no podrán sal~r de fez·lado colectivo, aquellos trabaJadores 
que, E'n razón de las funciones que desempeífen, no pueden suspende!' 
sus sez•vlclos. Estos trabaJadores convendrán con la administración 
de la Un~vel's~dad, la oportunidad en que hagan efectivo este 
de!'echo ". 

De la est1pulación antes anotada se 
1nf1ere que las partes pactaron que el personal de planta afecto a 
dicho instrumento tendría derecho a gozar de 15 días hábiles de 
feriado legal, al cual se adicionarían los dias de feriado 
progres1vo que les pudiera corresponder, estableciendo que para 
dicho efecto éstos podrían computar hasta 10 años de trabajo 
prestados a empleadores anteriores. 

De la misma cláusula aparece 
igualmente que los contratantes conv1nieron un feriado mín1mo de 20 
días hábiles, para aquellos trabajadores que hub1eren prestado 
serv1c1os por un año completo. 

Ahora bien, de los térm1nos de la 
citada est1pulación aparece claramente que existe un acuerdo 
expreso de los contratantes en orden a adicionar los días de 
fer1ado progresivo a los 15 días háb1les de feriado básico que se 
establecen en el párrafo primero de la cláusula en comento, lo cual 
autoriza para sostener que éste constituye el "piso" que debe 
considerarse para los efectos de contab1lizar los respectivos días 
de feriado adicional. 

No desvirtúa la conclusión anterior 
la d1spos1ción contenida en el párrafo 2o de la citada norma 
convencional, en la cual se garant1za un feriado mínimo de 20 días 
hábiles para los trabajadores que tengan un año completo de 
serv1c1os, toda vez que ello no importa una alteración de la regla 



• 

3 

expresa que sobre feriado progres~vo se contempla en la primera 
parte de la est~pulación en comento, conforme a la cual, como ya se 
dijera, el cómputo del m~smo se efectúa a part~r del feriado básico 
de 15 días hábiles. 

En consecuencia, sobre la base de la 
norma convenc~onal citada y consideraciones formuladas, cúmpleme 
informar a Ud. que el feriado progres~vo de los trabaJadores de la 
Univers~dad Técn~ca Federico Santa María adscr~tos al contrato 
colect~vo de 17.12.97 debe otorgarse en los términos de la 
est~pulac~ón contemplada en el párrafo pr~mero de la cláusula XVI 
del c~tado instrumento, esto es, ad~c~onando los días que corres­
pondan por tal concepto a los 15 días háb~les de feriado básico que 
allí se establecen. 

:J 
~emoa 
Distrlbucjóo: 

Saluda a Uds., 

Jurídico, Partes, Control, Boletín, Dptos. D.T., 
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIIIª Reglones, 
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social, 
Sr. Subsecretario del Trabajo. 


