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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO 0 3 1 6

K. 15167(885)/98
ORD. NO / 019 /

MAT.: El incentivo de produccién que
percibleron los trabajadores
de las secciones Mantencidn,
Taller, Bodega Materias Pri-
mas, Despacho e Instalaciones
Muro Cortina de 1la empresa
Ingewall S.A. en virtud del
contrato colectivo de 30.05.96
y el incentivo a la eficiencia
que actualmente perciben 1los
mismos trabajadores conforme
al contrato colectivo de 29.-
05.98, son beneficios de ca-
racter variable que no 1inte-
gran la base de calculo de las
horas extraordinarias.

ANT.: Presentacidédn de Sindicato de
Ingewall S.A., de 26.08 98.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
32 1nciso 3° y articulo 42
letra a}).

CONCORDANCIAS:
Dictamen N° 3995/198, de 20.-
06.95.

SANTIAGO, ¢¢ ENE 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENORES SINDICATO DE INGEWALL S.A,
AYSEN N° 244

MACUTL/

Se consulta si el 1ncentivo de
produccién y un 1incentivo de eflclencia contemplados en dos
contratos colectivos sucesivos pero distlintos, slrven de base para
el calculo de las horas extraordinarias.

Sobre 1la materla, el inciso 3° del
articulo 32 del Cédigo del Trabajo establece:

"Las horas extraordinarlas se pagaran
con un recargo del cincuenta por clento sobre el sueldo convenido
para la jornada ordinaria y deberdn liquldarse y pagarse conjunta-
mente con las remuneraclones ordinarias del respectivo perfodo”.

A su vez, sobre el concepto sueldo,
la letra a) del articulo 42 del Cédigo del Trabajo establece:

"a) sueldo, que es el estlpendlo
fi130, en dinero, pagado por perifodos Iguales, determlinados en el
contrato, que reclbe el trabajador por la prestacldén de sus
servicios,... "



—

Por lo tanto, para que un estipendio
sea calificado de sueldo y sirva de base para el cdlculo de las
horas extraordinarias, debe reunir las siguientes caracteristicas:

a) Debe tratarse de un estipendio
£130;

b) Debe pagarse en dinero;

c) Debe pagarse en perfiodos lguales
determinados en el contrato, y

d) Debe tener como causa la presta-
c16n de servicilos.

Asi entonces, corresponde califlicar
los incentivos de producclén y de efliclencla en que incide 1la
consulta, a objeto de precisar sl reunen estas condiclones proplas
del sueldo que permitan su computo para el efecto del pago de las
horas extraordinarias.

En este sentido, el Anexo N° 3 del
contrato colectivo suscrito por el Sindicato de trabajadores y su
empleadora Ingewall S.A. el afio 1996, precisé la modalidad de
cadlculo del incentivo de producciédén producido sefialando:

"2.- E1 Incentivo de Producciébn se
pagard Junto con 1la liguidacidén mensual de remuneracliones,
conslderando como base de cdlculo la produccidén de aluminio del mes
gue se esta liquidando,; para ello se confecclonara un calendario de
clerre para cada mes.

"3.- La sigqulente férmula de cdlculo
serad la que se considere para determinar este porcentaje de
Incentivo:

"IP = 0.005 * P - 38

"pDonde: IP es el Incentlvo Porcentual
P es la producciébn en kilos
Ingresada a bodega.

"Esta férmula sera aplicable
solamente a niveles de produccién igquales o superiores a 9.000.-
kilos y hasta un tope de 20.000.- kllos mensuales, es declir,
producciones inferiores a 9.000.- kilos no dan derecho a Incentivo
de Produccidn, as! mismo, sl la produccién excede de 20.000.-
kilos, la empresa estard obligada a pagar Incentivo sélo hasta esa
cantidad de kilos.-

"5.- Los rechazos reallzados por
Control de Calldad no forman parte de la produccién neta Yy
obviamente no constituyen Incentivo”.

El examen de 1las estipulaciones
anotadas permite concluir que el monto del beneficio a que ellas se
referian era de caracter esenclalmente variable, pudiendo, incluso,
dejar de perciblrse sl no se alcanzaba la meta minima que en ellas
se iIndicaba o si se excedfan los 20.000 kilos de produccién.
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Por otra parte, la clausula segqunda
acadpite 2.2 del contrato colectivo suscrito el afio 1998 entre las
mismas partes, establece en los siqulentes términos el incentivo de
eficiencia:

"Adlclonalmente al sueldo base los
trabajadores de las secciones: Mantencién, Taller, Bodega Materias
Primas, Despacho e Instalaciones Muro Cortina, percibiran un
1ncentive a la eficiencia, conslderando como base tope los montos
pagados durante el afio 1997, por concepto de bono de produccién y
cuya metodologia de calculo se i1ndica a continuacién”.

Consta de esta metodologia, que este
incentivo depende, a lo menos, de cinco factores o variables que de
no alcanzarse los supuestos que se precisan en el contrato
colectivo, tlenen valor cero, esto es, estas normas no asequran que
siempre se percibira un incentivo minimo base, como tampoco
aseguran el mismo montec mes a mes.

Ahora bien, debiendo reunir estos
beneficlos las cuatro condiclones sefaladas precedentemente para
ser considerados sueldo, y por tanto, integrante de la base de
cdlculo de las horas extraordinarias, se advierte en realldad que
ninguno de estos dos beneficlios retne la condicién de ser estipen-
dios fijos, por lo que resulta forzoso concluir que no deben ser
tomados en consideraclédn para el calculo del sobresueldo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y convencionales precedentes, cumpleme
manifestar a Uds. que el incentivo de produccidén que percibieron
los trabajadores de las secciones Manutenclén, Taller, Bodega
Materi1as Primas, Despacho e Instalaciones Muro Cortina de 1la
empresa Ingewall S.A. en virtud del contrato colectivo de 30.05.96
y el 1ncentivo a la eficiencia que actualmente perciben los mismos
trabajadores conforme al contrato colectivo de 29.05.98, son
beneficios de caracter variable gque no integran la base de calculo
de las horas extraordinarias.

Glgfy T Ssaluda a ud.,

OGADA
DIRECTORA DEL T
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Subdirector, U. Asistencia Técnlica, XIII Regiones,
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabalo y Previsi6n Social,
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